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TEKIRDAG MILLETVEKILI SAYIN CANDAN YUCEER’IN 7/41897 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimiz ile Milli Egitim Bakanlig1 arasinda her yil igin imzalanan protokoller
geregince “isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhig1” sinavlari Milli Egitim Bakanliginca
yapilmaktadir.

Adaylar sinav sorularma iligkin itirazlarim soru ve cevap anahtarlarinin
yayimlanmasindan itibaren en ge¢ 3 is giinii igerisinde Bakanligimiz Is Saglig1 ve Guivenligi
Genel Miidiirliigiine yapmaktadir.

Smav sorularina iliskin itirazlar 10 giin igerisinde incelenip sonuglandirilarak adaylara
yazili olarak bildirilmektedir.

Sorulara iligkin itirazlar; tiniversitelerin i saghg1 ve giivenligi konularinda en az dort
yaryll ders vermis ve yaymlart olan tip, mithendislik ve hukuk alanlarindaki sorulari
hazirlayan ogretim iiyelerince degerlendirilerek, deZerlendirme sonucu Milli Egitim
Bakanligina bildirilmektedir.

Degerlendirme sonuglar1 Milli Egitim Bakanliginca dikkate alinup, iptal edilen sorular
adaylarm lehine dogru cevaplandirilmig kabul edilerek 100 puan tizerinden degerlendirme
yapilmaktadir.

Stirecin devaminda adaylar smav uygulamasi ve sonuglara iliskin itiraz bagvurularini,
sonuglar aciklandiktan sonra belirtilen tarihler arasinda Bakanhgima yapmakta ve itiraz
bagvurulan topluca Milli Egitim Bakanhigr’na iletilmekte, yeniden yapilan degerlendirme
sonucunda agiklanan puanlarda bir degisikligin olup olmadigt kesinleserek bu durum 10 giin
icerisinde Milli Egitim Bakanlig YEGITEK tarafindan adaylara yazili olarak bildirilmektedir.

23 Subat 2014 tarihinde yapilan A ve B sinifi [GU smavina 20630 kisi katilmis ve
bunlardan 406’s1 smnav sonucuna itiraz etmis olup, kisilerin iptalini talep ettigi her sorunun
gerekgeleri farkli farkhdir.

Smav sonucuna yapilan itirazlar neticesinde higbir adayin sonucunda degisiklik
olmamugtir.

S6z konusu sinavda A ve B smifi is giivenligi uzmanhigi igin 80’er soru sorulmug olup
A smufi icin 67 soruya, B smifi igin 42 soruya itiraz edilmis, yapilan itirazlarin
degerlendirilmesi sonucunda A smifi igin iki sorunun iptaline, bir sorunun da cevap sikki
degisikligine; B sinifi igin bir sorunun iptaline karar verilmistir.

Sorulara iliskin itirazlar; sorulart hazirlayan 6gretim iiyelerince degerlendirilmis ve
yukarda sayilanlarin diginda herhangi bir degisikligin olmadig yoniinde karar vermislerdir.

ftiraz edilen sorularla ilgili degerlendirmeler 6gretim iiyelerince degerlendirildiginden
sahsimin sorular iizerinde herhangi bir degerlendirmesi bulunmamaktadir.

Sinav sorularina yapilan itirazlarla ilgili olarak soru bagina alinan 10 TL ticret ile ilgili
ayrl bir biitge tutulmamakta olup alman ticretler diger tdemelerle birlikte Doner Sermaye
Isletme Mudiirliigii biitgesine gelir kaydedilmektedir. Séz konusu gelirlerden bir kismi ig
saglig ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi amaciyla kullanilmakta olup kalan biiyiik bir
kismi hazineye aktarilmaktadir.

Is saghp ve giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesi igin sadece galigan veya isverenlerin
degil toplumumuzun her bireyinin de glvenlik kiiltlrd bilincinin  olusturulmas:
gerekmektedir. Gerek bu farkindaligin artirlmasina katki saglamak gerekse 6331 sayili

‘Kanunun Ulkemiz ¢apinda tanttimmm  yapilmas: ve igverenler ile calisanlara
yiikiimliiliiklerinin anlatilmas1 amaciyla Bakanhifimizin tanitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Bu kapsamda 2013 yili sonu itibariyla 81 ilde yaklagik 30.000 kisiye ulagilarak tanitim
seminerleri  gerceklestirilmigtir. Kanunun en &nemli araglarindan  biri olan risk
degerlendirmesi yiikiimliiliigtiniin kolaylastirilmasi i¢in mevzuat uygulamalarini destekleyici



kontrol listeleri/rehber calismalart devam etmekte olup 2014 yili i¢inde 17 adet risk
degerlendirme rehberi hazirlanarak internet sayfamizda yayimlanmigtir. Oliimli is kazalarinin
yogun olarak goriildiigii sektorlerin analiz edilmesiyle hedef sektérlerin belirlendigi ve proje
kapsamuna ahindift Is Sagligi ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi (ISGIP) 2014 Ocak ay
itibartyla baslamugtir. Oliimlii is kazalarnin en yogun oldugu sektor: maden metal ve ingaat
sektoridiir. ISGIP ¢iktilariin yayginlastirilmast maden, metal ve insaat sektorleri icin is
saplip1 ve giivenligi yonetim sistemi ve risk degerlendirmesi konularini da igeren liger glinliik
egitimler 35 ilde gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Ocak 2014 tarihinden bu tarihe kadar
Konya, Kayseri, Kiitahya, Eskigehir, Sivas, Elazig, Sanlwrfa, Diyarbakir ve Van illerinde
metal sektériinde 225, maden sektoriinde 187, ingaat sektoriinde 268 olmak tizere toplam 680
is saglip1 ve giiveligi profesyoneline egitim verilmistir. Projenin diger bir agamasi olan yiksek
risk tasiyan sektorlerde “Tekstil, deri, gida, mobilya, kimyasal {irtinlerin imalati” ISG-YS
modellerinin gelistirilmesi kapsaminda ihale sartnamesi hazirlik caligmalart 2014 Subat
itibartyla tamamlanmugtir. Yine is kazalarimn fazla goriildiigii ingaat, metal ve maden
sektorlerine yonelik Tiirk Standartlari Enstitiisii (TSE) ile birlikte is sagligi ve giivenligi
yonetim sistemi uygulama kriterlerinin/standartlarinin  hazirlanmast  galigmalart  devam
etmektedir. Is saghg ve giivenliginin Ulkemiz genelinde ele alinmasi ve ilgili politika ve
stratejilerin belirlenmesi igin tavsiyelerde bulunmak iizere faaliyet gosteren Ulusal Is Saghg
ve Giivenligi Konseyi, caligmalarmi yillik olagan ve olaganiistii toplantilar yaparak
yiiriitmektedir. Konsey tiyeleri ile hazirlanan Ulusal Is Saglhigi ve Giivenligi Politika Belgeleri
ve Eylem Planlart (2006-2008 ve 2009-2013 Donemleri) Ulkemizin i kazalari ve meslek
hastaliklarinin azaltilmasi iizerine ulusal hedef ve stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi
ve bu uygulamalarm izlenmesi anlaminda biiyiik 6nem tagimaktadir. 2009—2013 Doneminin
tamamlanmastyla birlikte, bu dénemin degerlendirilmesi ve yeni ddnem politika belgesi
(2014-2018) hazirhk gahigmalar1 devam etmektedir.
Bakanligimiz is teftis politikas: da kaza gerceklesmeden dnlemeye yoneliktir.



