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T.B.M.M. GRUP BASKANLIGI

Tarih :
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Sayi :

b/ 4{34 13.03.2014
TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakami Sayin Faruk CELIK
tarafindan yazih olarak cevaplandirilmasi igin geregini saygilarimla arz ederim.

¢

Prof.Dr. Alim ISIK
MHP Kiitahya Milletvekili

Is ve meslek danismanlarma iliskin olarak verdigim 7/37172 Esas No’lu soru 6nergesi siiresi
icerisinde cevaplandirilmamistir. Konuya iliskin kamuoyu hassasiyeti devam etmektedir.
Bakanliginiz biinyesinde gorev yapan Is ve Meslek Damismanlar1 (iMD) ile sertifika almis
IMD adaylarmn sorunlarinin ¢6ziimiine yo6nelik caligmalarla ilgili olarak;

1. Halen Bakanliginiz biinyesinde gérev yapan IMD sayis1 ne kadardir?

2. 2013 yilinda daimi personel kadrolarina atanan IMD’nin aylik 850 TL dolayinda maas
kaybina ugratildiklar1 dogru mudur? Dogru ise bu magduriyetin giderilmesi konusunda
Bakanligimzca nasil bir ¢alisma yiiriitiilmektedir?

3. Amilan personelin uzman personel statiisiinde degerlendirilerek 6zliik hakki kayiplarinin
Onlenmesi saglanabilir mi?

4. Halen IMD sertifikasi aldiklar1 halde atama bekleyenlerin toplam sayilar1 ne kadardir?
Bu durumdakilerin Bakanligimiz kadrolarina atanmalann konusunda yiiriitiilen bir
¢alisma var midir? Varsa ¢aligmanin igerigi ve uygulama plani nasildir?

3. Bakanligimz ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 isbirligiyle Sosyal Yardimlagma ve
Dayanisma Vakiflarinda galigan personele verilecek kurslarla IMD agiginin kapatilacag
yoniinde medyaya da yansiyan haberler dogru mudur? Dogru ise bu tiir bir uygulamaya
gidilmesinin sebepleri nelerdir?

6. Bakanhigimizin konuya iliskin goriisii ve 2014 yili plani nasildir?



