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T.C.
GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanlig

YAZILI SORU ONERGESI

Onerge Sahibi : Engin ALTAY
Sinop Milletvekili

Esas No : 7/34968

Tarimsal Yayin1 Gelistirme Projesi 1 Ocak 2007 tarihinde baglamis ve Bakanligin internet sitesi
verilerine gére 6.129 ziraat mithendisi, 3.872 veteriner hekim olmak iizere toplam 10.001 kisi
istthdam edilmektedir. Projenin baslangicinda belirtilen amaglar ve hedefler, 6 yillik uygulama
siirecinde igeriginin personel politikasindaki yanlighklarla amlir olmasidir. Proje AB
standartlarinda uygulanacak diye yola gikilirken, insan haklarina aykir1 bir sekilde angaryaya
doniisen ¢aligma sartlar1 nitelikli personeli tizmektedir. Proje biirolarinin igletme giderleri igin
kaynak ayrilmadif1 ve galisan personelin bu masraflari karsiladig: tarafimiza ulasan en biiyiik
sikayet konularidir.

SORU 1) Projenin bitis tarihi belli midir? Projenin verimlilik analizi, stratejik plam ve gelisimi
var midir? Var ise projenin son durumu nedir?

SORU 2) Kag koyde proje ekibi vardir? Koylerde proje ofisi ve iletisim kurulabilecek bir ag
sitemi mevcut mudur? K&y biirolarinin elektrik, su, 1sinma, iletisim giderlerini ne sekilde
kargilanmaktadir? Isletme giderlerinin calisan personelden alindigi iddialari dogru mudur?
Biirosu olmayan kéylerde proje ekibiniz ne sekilde ¢aligmaktadir?

SORU 3) Bakanligimiza mensup personelin devlet memuru unvani digindaki siyasilere (belediye
baskan1 gibi) ve muhtarlarin yardimer personeli gibi ¢aligmaya zorlanmasi dogru mudur? Bu
personele stirekli olarak devlet ige almis is begenmiyorsun dayatmasi ile istihdam ederek verim
alacagimz diisiiniiyor musunuz?

SORU 4) TARGEL personelinin gorev tanimi yapilmis midir? Mahkeme kesiflerinde gorev
yapmalar1 engellenmekte midir? Arazi caligmalari sirasinda gerekli lojistik destek (giibre,
tohumlama vb) saglanmakta midir?

SORU 5) Projenin yiirtirliige girdigi tarihten bugiine kadar ka¢ TARGEL personeli hakkinda
sorusturma galismistir? Acilan sorusturmanin Igerikleri nelerdir? Sonuglar1 ne olmugtur?

SORU 6) TARGEL Personelini tayinleri ne sekilde yapilmaktadir? Proje kapsammda ise
baslayip ta merkezi kadrolara gegirilen personel var midir?

CEVAP 1-2-3-4-5-6) TAR-GEL Projesi, Bakanligimiz tarafindan kamu yayim hizmetlerinin
daha etkin ve verimli bir sekilde yiiritiilerek, ciftgilerimizin bilgi, teknik ve ydntemler
konusundaki ihtiyaglarinin, mahallinde, zamaninda, uygun yayim teknikleri ile ve yeteri diizeyde
karsilanmasi, kirsal alanin sosyal yapisinin gelistirilmesi amaciyla 01 Ocak 2007 tarihinde
uygulamaya konulmustur. Projenin k&y/belde ve mahalle bazli personel istihdam modeli
seklinde iilke genelinde yiiriitlilmeye devam edilmesi planlanmaktadir. Projenin verimlilik

analizi yapilmigtir.
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TAR-GEL Projesi, 10.001 personel ile yaklagtk 34.000 Koy/beldede uygulanmaya devam
etmektedir. TAR-GEL personelinin biiro, biiro malzemesi, elektrik, yakacak, su ve iletisim
giderleri, bagl bulunduklari 11 veya Jige Midiirliiklerimizin biitge olanaklartyla kargilanmaktadr.
Yerel y6netim birimleri biiro ihtiyaglarinin ¢6ziimiine yardimc1 olmaktadir.

TAR-GEL personeli gorev ve sorumluluklart gercevesinde 11 ve Ilce Miidiirliiklerimize bagh
olarak galistirlmakta olup, bu personelin mahkemelerde bilirkisi olarak gérev yapmalarina engel
herhangi bir uygulama ve talimat bulunmamaktadur.

Bakanligimizda TAR-GEL projesi kapsaminda gorev yapan personel, 657 sayili Kanun’un
disiplin hitklimlerine ayn1 Kanun’a tabi diger personel gibi bagh olduklarindan, disiplin islemleri
bu gergevede yiiriitiilmektedir.

Bakanlhigimizda TAR-GEL projesi kapsaminda 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gore gérev
yapan sozlesmeli personelin yer degisikligi islemleri; 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayill
Bakanlar Kurulu Kararinda degisiklik yapan 29.03.2009 tarihli ve 27184 sayil1 Resmi Gazetede
yayimlanarak ytiriirliige giren Bakanlara Kurulu Karari’nin (Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
lliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Daire Esaslar Hakkinda Karar) 5. Maddesinin Kurum
Igi Yer Degisikligi bashikli Ek-3’tincti maddesi hikiimleri ile “Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi Tasra Teskilati Personelinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin
Yénetmelik”in ilgili hiikiimlerine gére yapilmaktadir.

TAR-GEL projesi kapsaminda k&y/beldelerde gorev yapmak tizere Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yerlestirilen ve gérevine baslayan personelden merkez kadrolara
gegirilen personelimiz bulunmamaktadir. :




