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TURKIYE BOYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Sayin Taner YILDIZ
tarafindan Anayasa'nin 98. Maddesi ve Meclis igtazuginin 96 ve 99. Maddeleri geregince
yazili olarak cevaplandiriimastni dilerim.
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Ozdal UCER
Van Milletvekili

Van Il Gurpinar ilgesinde Vangélu Elektrik Perakende Satis A.S. (VEPSAS) ariza
bakim-onarim isinde galisan ve yaklasik 75 gundur maaslar édenmeyen 23 taseron isci,
"6denmeyen maaslarinin 6denmesi, ¢alisma kosullaninin dizeltimesi ve disik ucretlerin
yUkseltilmesi" talebiyle is birakma eylemi yapmistir.

VEPSAS buinyesinde ¢alisan isciler maaslarini ayni giin alirken, alt firmada galisan
ariza bakim personeli maas alamamaktadir. Ayrica calisma giivencesinden yoksun iscilerin
islerine higbir hakll gerekce olmadan (keyfiyetle) son verilebilmektedir.  Van genelinde
yaklasik 600 personel ayni sikinti ile karsi karsiyadir.

Bu baglamda;

1-Alt firmada ¢alisan taseron iscilerin maaslari nasil bir yéntemle édenmektedir? Bu
kigilerin maaslari, hesaplarina VEPSAS tarafindan mi yoksa alt firma tarafindan mi
yatinlmaktadir?

2-VEPSAS lle alt firma arasinda yapilan sézlesmede; alt firmada calisan isgilerin
maaslarinin 6denmesi ile ilgili nasil bir dizenleme bulunmaktadir? Alt firmanin konuyla ilgili
sorumluluklar nelerdir?

3-VEPSAS'In (alt firmayla yapmis oldugu sézlesmeyi feshetmek de dahil olmak
uzere) ne tur yaptinmlarda bulunma hakki vardir? VEPSAS tarafindan sorunun ¢ézim ile
ilgili herhangi bir girisimde bulunulmus mudur?

4-75 gundur yatinimayan maaslarin 6denmesi ne zaman gergeklesecektir?

5-Bakanh@imzin konu ile ilgili nasil bir sorumlulugu bulunmaktadir? Bakanhk bu
duruma neden miidahale etmemektedir?
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6-Enerji sektériinde c¢alisan taseron isgilerin calisma kosullari ve dusik cret
seviyesinin yikseltimesi ile ilgili bakanhginiz tarafindan yapilan bir ¢alisma var midir?

Sektorlin en agir islerini ylklenen taseron isgilerin 6zlik haklarinin duzeltiimesi yoluna
gidilmemesi hangi gerekceyle actklanabilir?



