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Sorular 1,2, 3.4, 5, 6:

Biitiin diinyada 3 Aralik, Diinya Engelliler Giint olarak cesitli etkinliklerle kutlanmaktadir.
Diinya Saghk Orgiitii'ne gore diinya niifusunun 500 milyonu engellidir. Tiirkiye’de de niifusun
12,3’{ine tekabiil eden yaklasik 9 milyon kisi engelli durumdadir. Engelli vatandaglarimizin
kendilerine yetebilen bireyler olarak hayatlarim siirdiirebilmesi, sosyal devlet olmanin 6nemli
bir geregidir fakat engellilerle ilgili biitiin kurum ve kuruluslarin katilimiyla ortak bir devlet
politikas1 hald olusturulamamigtir. Cok sayida engelli vatandagimiz istihdamda biiyiik sorun
yasamaktadir. Bu baglamda;

- Bakanhginiza ait kamu kurum ve kuruluglarinda engelli kadrosunda calisan, toplam engelli
vatandas sayis1 kagtir?

- 2002 yilindan bu yana engelli kadrosunda, yillara gore degisim nasildir?

- Bakanlhiginiza ait kamu kurum ve kuruluglarinda engelli istihdaminda, agik kadro var midir?
Varsa, bu bos kadrolarin doldurulmas1 y6niinde 2014 planlarimz nelerdir?

- Ozel sektorde de yeterli engelli istihdami saglamak, bos kadrolar1 doldurmak igin
caligmalariniz var mdir? ,

_ Devlet ve Ozel igyerlerinde belirli oranda engelli ¢alistirilmasi kanunlarla mecburi tutuldugu
halde, halen birgok isyerinde engelli kadrosu bostur. Bakanliginiza bagh kurum ve
kuruluglarda bu durumla alakah uygulanan ceza var midir?

- Engelli ¢aligtirma yiiktimliiliigiine uymayan isverene her engelli ig¢i ve galigtirmadigy her ay
i¢in 1.832 lira ceza uygulanmaktadir. Bu ceza miktar caydirict midir? Engelli galigtirmak
yerine para cezasi 6demeyi tercih eden, kurum ve kuruluslar i¢in yapilan caligmalarimz var
midir?

Cevaplar 1,2,3,4.5, 6:
Engelli vatandaglarimzin is istihdam konusunda Bakanhigimz tarafindan gerekli hassasiyet

gosterilmekte ve imkanlar dahilinde engelli vatandaslarimizin istihdami saglanmaktadir.

Bakanligimiz merkez teskilatinda 41 adet engelli kadrosu bulunmakta ve halen 335 engelli
personel gorev yapmaktadir. 2013 yili sonu itibariyla 6 adet bos engelli personel kadrosu
bulunmakla birlikte s6z konusu kadrolarn doldurulmasi amaciyla Devlet Personel
Bagkanhigindan engelli personel istihdamu igin talepte bulunulmustur.

Bakanlhigimiz bagh kuruluslarinda 94 engelli personel gorev yapmaktadir. Hali hazirda agik
bulunan memur statiilii 12 adet engelli kontenjani i¢in, Engelli Memur Se¢me Sinavi sonucuna
gore atama yapilmasi amaciyla Devlet Personel Baskanhig: nezdinde girisimde bulunulmus
olup 14 adet kadro i¢in engelli alimmnn yapilmast planlanmaktadir.

Engelli kadrolarma yapilacak atama islemleri, “Ozirliillerin Devlet Memurluguna Alinma
Sartlari ile Yapilacak Merkezi Sinav ve Kura Usulii Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri uyarinca
yapilan Oziirli Memur Se¢gme Sinavi (OMSS) sonuglan ve kura usulil ile kamu kurum ve
kuruluglarnin ~ bos  kadrolarina OSYM tarafindan yerlestirme yapilmak suretiyle
gerceklestirilmektedir.

Bakanhigimiz merkez teskilati, bagh ve ilgili kuruluglarinda bulunan engelli personel
kontenjanlar1 diizenli olarak takip edilmekte olup kontenjan agif1 olmasi durumunda atama
yapilmast igin gerekli islemler Mevzuat gercevesinde gergeklestirilmektedir. Atama
yapilamamasi nedeniyle Bakanligimiza kesilen bir ceza olmamakla birlikte atamaya yetkili kisi
hakkinda da agilan bir sorugturma bulunmamaktadir.



