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KOCAELI MIiLLETVEKILI SAYIN LUTFU TURKKAN’IN 7/36419 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Meydana gelen is kazalar ve meslek hastaliklarinin  &nlenebilmesi, is saghigr ve
giivenligi alaninda yasanan sorunlara kalici ¢oziimler getirilmesi amaciyla ¢alisanlarin
tiimiinii kapsayan, onleyici ve koruyucu tedbirleri iceren ve Avrupa Birligi ile Uluslararasi
Calisma Orgiiti normlarina uygun olarak hazirlanan 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu yiiriirlige girmis olup, kanunun yayimlanmasi miiteakip, is saghgi ve giivenligi
alaninda 38 yonetmelik ve 7 teblig yayimlanmgtir.

6331 say1li Is sagligt ve Giivenligi Kanununun “Isverenin genel yiikiimliligi” baglikh
4’ iincii maddesinde; “(1) Isveren, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve glvenligini saglamakla
yiikiimlii olup bu cercevede;

a) Mesleki risklerin snlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmas, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin
calismalar yapar.

b) Isyerinde alman is saghig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigim izler, denetler ve
uygunsuzluklarm giderilmesini saglar.

¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yapurir.

¢) Caligana gorev verirken, calisamin saglik ve giivenlik yoniinden ige uygunlufunu géz 6niine
alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler digindaki ¢aliganlarin hayati ve ozel tehlike bulunan
yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri alir.”

denilmektedir. Bu kapsamda, saglikli ve giivenli bir isyeri ortamina sahip olmanin yolu,
'snleme kiiltiiri' niin benimsenmesinden ve tim ilgili taraflarin isbirliginden gecmektedir

Yapilan mevzuat calismalariyla birlikte is saghgt ve giivenligi alaninda stirekli
iyilestirme felsefesinin yerlesmesi ve isyerlerinde gitvenlik kiiltiiriniin olugmasi saglanarak is
kazas1 ve meslek hastaliklarimin uzun vadede azalacag ongoriilmektedir.

Hangi sektor olursa olsun ig saghg1 ve giivenligi konusunda gerekli iyilesmenin
saglanmast, is kazalar1 ve meslek hastaliklarimn azaltilmast i¢in yiiksek standartlarda mevzuat
alt yapisina sahip olmak veya ILO sozlesmelerini onaylamak miicadele araglarindan sadece
birisidir.

Is saghii ve giivenlifi mevzuatinin etkin bir sekilde uygulanmasinda en onemli
faktorlerin basinda kisisel diizeyde kendi saghgim koruma ve giivenli davranig bilincinin
gelistirilmesi, bir baska ifade ile toplumun bir giivenlik kiltirtine erismesi gelmektedir.
Pozitif anlamda bir gitvenlik kiiltiiri olugumu ise uzun soluklu calismalan gerektirmektedir.

Bu nedenle Bakanligimiz, mevzuatin olumlu sonuglarimi ivedilikle almak amactyla
giivenli ¢aligma bilinci ve saghikhl yasam igin is saghg ve giivenligi alaninda, ¢alisanlarin
dogru davranig modellerini bir refleks olarak dgrenmeleri konusuna odaklanarak stirdiirmenin
gerekliligine inanmakta ve bu kapsamda birgok proje yiritmektedir. Is saghg: ve giivenligi
konusunda insanlarin davramglarin degistirmek, bu konuda farkindaliklarimi arttirmak ve
calisanlarin bilgi, egitim ve katilimuyla iligkili kurallarin tam ve etkili olarak uygulandigindan
emin olmak, onleyici refleksler geligtirmelerini ve gérevlerini giivenli olarak yapmalarini
saglamak ise tiim taraflarin katki verdigi yogun bir ¢abay1 gerektirmektedir.

Bu nedenle gerek ilgili kamu kurumlan ile gerekse paydaslarla aktif isbirligimiz
siirdiiriilmektedir. Toplumumuzda bu anlayigin yerlesmesini saglayabilirsek, isverenlerimizde
risk algist yiikselecek ve mevzuatl uyulmas: gereken bir zorunluluk degil kendilerinin ve
calistiklari igyerinin giivenligi i¢in bir gereklilik olarak goreceklerdir.



Bu kapsamda 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun iilkemizde etkin bir
sekilde uygulanmasini ve anlasilirhgini saglamak acisindan Bakanligimz tarafindan 2012-
2013 yillarinda yaklagik 30.000 kisinin katihmryla 81 ilde “6331 sayih Is Saghg: ve
Giivenligi Kanunu Tanitim Kampanyasy” yriitilmis olup kanunun getirdikler, giivenlik
Kiiltiiri ve Bakanh@imizin is saghg ve giivenligi alanindaki uygulamalari konularinda
katilimeilar bilgilendirilmistir.



