YET H&hﬁgmﬂﬂsl 35
P B v 3 €
AT ..., 20683
33V: T /qqa) 11 Aralik 2013

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorulanimin Adalet Bakani Sn. Sadullah Ergin tarafindan yazil
olarak yanitlanmasini  Anayasa’nin 98 ve igtizugun 96. maddeleri geregince talep
ederim.

Saygilarimla, !! f pmuj/

Safak Pavey
istanbul Milletvekili

Aralik 2013 tarihinde Adalet Bakanhigi Ceza ve Tevkif Evleri Genel Mudurlugu adina
verilen Adalet Bakanlig is llan metninde aranan vasiflar yazilirken son derece incitici
ve gogunlukla engellileri agagilamak igin kullanilan tanimlar segcilmistir.

ilan metninin; “Adaylarda aranacak sartlar,” bolumunde... Gorevini  devamli
yapmasina engel olabilecek akil hastaligi veya bedensel 6zirli olmadidini, sasilik,
kérlik, topallik, isitme kaybi, ¢ehrede sabit eser, uzuv noksanlgi, kekemelik ve
benzeri engeller bulunmadigini, Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurlugiunce bolge
hastaneleri olarak belirlenen Saglik Bakanhgina bagh tam tesekkilli Devlet
hastanelerinden alacaklar saglik kurulu raporu ile belgelemek (saglik kurulu raporu
basvuru agsamasinda gerekli olmayip, s6zlu sinav sonucu basarili olarak atanmaya
hak kazanan adaylardan istenecektir).

1- Bir gorev icin gereken fiziksel sartlar tanimlanirken; toplumsal 6nyargilari
kiskirtacak ve gogunlukla engelliler igin hakaret amach kullanilan; sasi, kor,
topal gibi incitici terimler neden segilmistir?

2- Bakanlik yaptigi hatayi 6zur dileyerek telafi etmek niyetinde midir?

3- Adalet Bakanliginin btiin kurumlarinda ne kadar personel calismaktadir ve
bunun ne kadari engelli galisandir?

4- Bakanligin cesitli kadrolarinda, “engelli calisan” kesinlikle istemedigi bu duyuru
ile vurgulanan Adalet Bakanhdi engelli calisan kotasini ne kadar
doldurmustur?

5- Heniiz doldurmamis oldugu engelli kotasi kadrolarini hangileri oldugunu ve ne
zaman doldurmayi diistindtiguna agiklayacak midir?



