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iZMIR MILLETVEKILI SAYIN ALAATTIN YUKSEL’IN 7/47995 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimiz, Ulusal Istihdam Stratejisi hazirlik caligmalarina 2009 yilimin Ekim
ayinda baglamgtir.

Strateji dort temel politika ekseni ile yedi sektor iizerine inga edilmistir. Yedi sektor
belirlenirken, iilkemizin bilyiime ve geligme egilimleri dikkate alinmugtir. Turizm, insaat,
finans, biligim ve saglik sektorleri, bilytime potansiyelleri veya bilylimenin istihdam esnekligi
yiksek olmalari veya gelecekte yiiksek olacaklarinin éngoriilmeleri nedeni ile tarim ve tekstil
ve hazir giyim sektorleri ise istihdam kapasiteleri yiiksek ve emek yogun olmalar1 nedeni ile
belirlenerek sektorel istihdam stratejileri hazirlanmagtir.

Kidem tazminati konusu Bakanlifimizca gergeklestirilen tiglii danigma kurulu
toplantilarinda, uzmanlar diizeyinde gergeklestirilen ozel toplantilarda, calisma meclisi
hazsrlik toplantist ve galisma meclisi toplantisinda sendikalarla birlikte ele alinmig ve uzlagsma
saplanmaya ¢aligilmistir. Kidem tazminati calimalarinda amag, isgilerin kazanilmig haklarim
kaybetmelerinin niine gecmek, sosyal taraflarla uzlasma igerisinde soruna en uygun
¢oziimiin bulunmasin saglamaktir.

Ozel istihdam biirolart araciligiyla gegici is iliskisi, kiiresel ekonomik déniigim ve
teknolojik geligmelerin yarattigl en snemli esnek istihdam modellerinden biridir. Genel
olarak, &zel istihdam biirolart aracilipiyla gegici is iliskisi, isletmelerin ortaya ¢ikan gegici
iggiicti ihtiyacim biirolar aracthigiyla gidermesini ifade etmektedir. Bu yolla isletmeler
ekonomideki ve isgiicii arzindaki defisimlere kolaylikla uyum saglamakta, caliganlar da
isgiicii piyasasinda kendi isteklerine uygun isler bulabilmektedir. Bu sebeplerden dolay1, son
zamanlarda diinyada oldukga sik bagvurulan bir yontem olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Gegici is iligkisi ve ozel istihdam biirolarina iligkin olarak Bakanligimizca ¢aligmalar
stirdiiriilmektedir.

4857 sayih Is Kanunumuzda, esnek calismaya iligkin, 7°inci maddede gegici is iligkisi,
13%iincii maddede kismi siireli is sozlesmesi ve 14’tincli maddede capn tizerine g¢aliyma
diizenlemeleri mevcuttur. Uzaktan ¢aligma ve evden calisma gibi esnek galiyma modellerine
iliskin Bakanligimizca galigmalar yiiriitiilmeye devam edilmektedir.

Bakanligimizca ¢aligmalari yiiriitiilen esnek ¢aligma modellerinde, isgilerin hak
kaybina uframamalar igin gerekli Ozen gosterilmekte ve mevzuat c¢aligmalari bu amag
dogrultusunda  yapiimaktadir. Yayimlanan “Ulusal istihdam Stratejisi’nde iilkemizde
kurulmaya g¢ahisilan esnek caligma sistemi, “‘giivenceli esneklik” modelidir ve icretlerin
diistiriilmesi gibi bir anlam da ifade etmemektedir.

Is arayanlarin elverisli olduklari ise yerlestirilmeleri ve gesith isler igin uygun isgiler
bulunmasina aracilik etme gorevi; Ulkemizin tek kamu istihdam kurumu olan Tirkiye Is
Kurumu tarafindan yapilmakta iken, 25.06.2003 yilinda kabul edilen 4904 sayili Tiirkiye Is
Kurumu Kanunu ile is ve is¢i bulmaya aracilik faaliyetlerinin gergek ve tiizel kisiler
tarafindan kurulan 6zel istihdam biirolarinca da yapilmasina izin verilmistir. Ayrica bu yasa
ile 6zel istihdam biirolar1 kayit altina alinmis ve denetime tabi kilinmagtir.

Diger taraftan 19.03.2013 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Istihdam
Biirolar1 Yonetmeligi ile s6z konusu biirolarin faaliyet sinirlar agik bir bigimde belirlenmigtir.
Buna gore 6zel istihdam biirolary, yurtici ve yurtdiginda is ve is¢i bulmaya aracilik faaliyeti ile
isgiicli piyasasi, istihdam ve insan kaynaklarma yonelik hizmetlerde bulunabilirler. Ancak
5zel istihdam biirolarimin kamu kurum ve kuruluslarinda is ve ig¢i bulma faaliyetlerinde
bulunmalar,, ayrica mesleki olarak gegici is iliskisi diizenleme faaliyetinde bulunmalar:
yasaklanmigtir. Dolayisiyla 5zel istihdam biirolarimn kendilerine kayitli olan iscileri baska
sirketlere kiralayabilmesi s6z konusu degildir.



