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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :16.09.2014 tarihli ve 194995 sayili yaz1.

[lgi yazi ekinde alinan. Afvonkarahisar Milletvekili Ahmet TOPTAS in, Orman
Genel Miidiirliigii personeline uygulanan rotasvona iliskin, 7/51474 esas numaral yazili soru
onergesi, Bakanligimea incelenmis olup, cevabi yazi ilisikie gonderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.
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AFYONKARAHISAR MILLETVEKILI SAYIN AHMET TOPTAS’ IN
7/51474 ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGESI HAKKINDA
ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGI’NIN CEVABI

SORU 1. Yarg: siireci devam ederken Atama ve Yer degistirme Yonetmeligi dayanak
gosterilerek Haziran avi basmda, rotusyon adi alinda 1859 adet personelin yer degistirme
talepleri almarak siratle tavinleri yapimava baslanmisnr. Oysa bu yonetmelikte Ocak ve
Agustos aylarinda tayin talepleri alinarak Mart ve Ekim aylarinda tayinlerin yapilacag
belirtilmistir. Yangmlar nedeniyle izinlerin dahi kapanldigi Temmuz ve Agustos aylarinda
yapilan tayinlerde nasil bir kanui yurart varduw? Bu durum orman yanginlarinda zafiyet
olusturmayacak midir? Avrica ilunlarmda yetismis uzman personelin belirli siirelere bagli
olarak farkly birimlere gonderilmesi uzmanlayma kuralina uygun mudur?

SORU 2. Rotasyondateme! ilke: olusiurulan norm kadroya bagh olarak yigiimalarin
belirli bir zaman araliginda (Graegin 5-10 yil) giderilmesi hedef olmast gerekirken, bir anda
yapilarak kurumun hafizasuun yok edilmesinde ne gibi bir fayda vardir? Emeklilikleri gelmis
kidemli personel 4.holgelere sirgin edilirken. yandays sendikamn listesine giren diisiik puanli
personelin Lve 2. polgelere aranmasinda nusil bir verimlilik beklenmektedir. Anayasal hak
olan es ozrii ve saghk oziirlerinin dahi dikkate alinmadige dogru mudur?

SORU 3. Kotasyondan amag verimlilik saglamak mudir, yoksa tabi olmayan personeli
tasfiye etmek midiv? Teanuillere avire bu atama uygulamalart hakkinda ne  digstiniyor
musunuz? Diizeltmeyi diisiiniivor musinuz? '

SORU 4. Bakanligimza vakm Sendikann yoneticileri himaye edilirken, karsisindaki
rakip sendikalarin sube yonctim kuwrulu iveleri ve temsilcilerinin de 4688 sayili Kamu
Sendikalari ve Toplu Sizleyme Kanununa gore giivence altina alinan  atamaya  tabi
olmayacaklart hikmiine ragmen rotasveon adi altinda kiyima ugranldiklary ve  sirgiine
gonderildikleri iddialart dogru mucdur? Sayer dogru ve bu atamalardan haberiniz yok ise
diizeltmeyi diisiirtiyor musunuz?

SORU 5. Rotasyon ad altindda 6233 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalary Birligi
Kanununa gore segimle iy bayina gelen Orman Viihendisleri Odast Istanbul, Denizli, Amasya
ve Adana sube yonerim lurulu baskan ve divelerinin Anayasamin hak ve hiirriyetlerin
kullamilmas: hakkiadaki - mestek orgiulidicune iliskin 135, Maddesine aykiri olarak, sirf
secimlerde sizin destek verdiginiz grubun karsisinda olmalart ve demokratik haklarimn
kullanimalart nedeniyle sccim bolecleri disina talimatimiz - dogrusunda  atama yaparak
siirgiine gondererck cezalandirma yapugunza duir iddialart dogrumu? Sayet dogru ve bu
atamalardan haberiniz yok ise dizeltmeyi diisiiniyor musunuz?

SORU 6. Meslek drgiitlerinin Danwsiay'da  agtigr  iptal  davalary  sonucunda
yiirdirlikleri durdurulan Orman Genel Midiirliigii atuma yonetmeliklerinden kaginmak igin,
yonetmelikle yapilmast gereken ilk defa isletme miidiri yardimelig, isletme miiduirligi,
bolge muidiir yardinciligi ve bolge nuidiirliigiine yapilacak atamalari, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanuna avkirt olarak viirirlige koydugu 03/01/2014 tarih ve 7 nolu Bakanlik
oluru ile yapmava basladicinz bilinmekiediv. Orman Mithendisleri Odast hukuka aykiriligy
actk olan bu olurun da Ipiali icin Dainsiay 2 inci Dairesinde dava agmus ve davada verilen
17/6/2014 tarih ve E.2014 1259 savilt kararda, "Kamu gorevlilerinin atanma ve gorevde
yiikselmelerine iliskin kogullarin kariyer ve livakat ilkeleri ile yiritiilen kamu hizmetinin
niteligi, gorevin onem ve ozelliginin birlikic degerlendirilerek dist hukuk kurallarina uygun
olarak objektit Kosullara badlanmast ve genel diizenleyici islem olan yonetmeliklerle
diizenlenmesi gerekmekic olup. yoneimelik ile diizenlenesi gereken personele iliskin esaslarin
YONERGE VE OLURI.L DUZENLENMESINE OLANAK BULUNMAMAKTADIR." denilerek
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03/03/2014 tarihli ve 7 nolu Buakanhk olurunun yiiriitmesi durdurulmugstur. Hukuken yok
hikmiine olan bu olura davanarak vaptigiz atamalart iptal ederek eski yerlerine iade
etmeyi, sizleri yanly karar almava iten Orman Genel Muidiirligii sorumlu yoneticileri
hakkinda sorusturma acmeayt ve ortava ¢ikan Deviet zararmi tazmin etmeyi diigtiniiyor
musunuz?

SORU 7. Bakanligunzdaki bu adaletsiz atuma uygulamast yetmiyormus gibi, bu kez,
Mart-2002 den bu yana kamu kurumlarmma ilk defa vapilacak atamalarda torpili kaldiran
"Kamu Gorevierine [k Defa Atanacaklar igin yaplacak Smaviar  Hakkinda Genel
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair Yoneimelik” de; 05.07.2014 tarihli ve 29051
sayili Resmi Gazete' de yavimlanan Yoneimelik degisikligi ile eklenen "EK MADDE 8 - Devlet
Su Isleri Genel Miidiirliigii ve Orman Genel Midirliigii miihendis kadrolarina. KP5S (B)
grubu puan sirast dikkate alinarak. agikian arama yapilacak kadro sayisimn ii¢ katina kadar
belirlenecek adaylar arasmdan, yapiacak yazil ve ' veya sozli smavdaki basart sirasina gore
ilgili Genel Miidiirliiklerce arame yapilin." diizenlemesiyle, OGM ve DSI ye ilk defa atanacak
miithendisler KPSS digimda Bukanligonzca yapilacak yazil ve/veya sozlii siav ile alinacakiir
Boylece tarihin ¢opliigiine atlan torpil donemi Bakanliguuzin oncilliigiinde hortlatacak,
miihendis  alimlormda  adaletsizlisi getirecek  olan bu  yaklagmmmezdan,  uygulamaya
baslamadan vazgecmeyi duisiiniivor musunuz?

CEVAP 1-7. 13 Ekim 2013 tarihli ve 28794 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirtrliige giren Orman Genel Midiirligii Personelinin Atama ve Yer Degistirme Esaslarina
Higkin. Yonetmeligin  Hizier  Bolgelerinde  En Fazla  Calisilabilecek  Sireler  bashkii
10.maddesi geregince atamalar vapildizindan: yapilan islemlerde hukuka aykirilik s6z konusu
degildir. Rotasyon uyvgulamast. tim Tirkiye genelinde galisan personele uygulanmisgtir.
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