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Doner sermayelerin, calisan saglik personelinin emekliligine yansitilmast hususunda ne tiir
¢alismalar yapmaktasiniz?

Calisan saglik personeline yipranma payi verilmekte midir? Eger boyle bir uygulamaniz yok
ise bundan sonra, galisan saglik personeline yipranma payi vermeyi distinliyor musunuz?

Saghk kurumlarinda ¢alisan annelerin déha rahat ¢alisabilmeleri igin kres agmayi diisiiniiyor
musunuz?

24 saatlik nobet sisteminde degisiklik yapmayi diisiiniiyor musunuz? Eger dislinlyor iseniz,
bu uygulama ne zaman ve hangi sartlarla degisecektir?

Riskli birim 6demeleri alan béliimlerin iginde nébet hizmeti verdikleri halde, birimlerin riskli
birim sayilmamasinin sebepleri nelerdir?

Cahsan hemgirelerin galistiklari kurumda idari binada gérevlendirilip, diger birimlerde
calisan hemgirelerin sik sik 24 saat nébete maruz kalmalars hemsire yetersizligini meydana
getirmektedir. Bu konuyla ilgili aldiginiz ve alacaginiz 6nlemler nelerdir?

Asli gorevi diginda baska béliimlerde gorevlendirilen saglik personelleri var midir? Eger var
ise, bunlar neden bagka birimlerde gorevlendiriimektedirler?

Saglikta caligan tageron iscilerin kadroya gegirilmesi ile ilgili calismaniz var midir? Eger var
ise, galismalariniz hangi asamadadir?

Saghk personelinin o6zellikle amirleri tarafindan asin sekilde mobinge (psikolojik siddet)
maruz kaldiklari bilgileri gelmektedir. Bu konu ile ilgili yirittuginiz calismalari agiklar
misiniz?

Ameliyathanede calisan personelin Skopi yapumasi nedeniyle agii radyasyona maruz
kaldiklari ve bu durumdan dolay! kendilerine izin ve yipranma payr vermeyi dislinliyor
musunuz?

Calisan personelin istegi ve bilgisi disinda gegici olarak baska hastanelere gérevlendirilmesi
konusuna hangi 6nlemleri almaktasiniz?



