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Bakanligimiz, tim madencilik sektoriinii kapsayacak sekilde is saghgt ve giivenligi
teftis politikasi olarak koruyucu ve 6nleyici yaklagimi esas almig ve programlanmis teftigler
ile egitim ¢alismalarim bir arada yiiriiterek tilkemizdeki iy saghgi ve giivenligi bilincini
yiikseltmeyi benimsemistir. Bu kapsamda 6zellikle 6liimlu is kazalarinin siklikla karsilagildig:
yer alti komiir igyerlerinden havza halinde {iretim yapilan isyerlerinde yilda iki defa olmak
{izere yer tistii ocaklari ile yer alti metal ocaklarmin teftisleri yillik programli teftisler halinde
stirdiiriilmektedir.

Maden teftis politikamiz kapsaminda; ¢ift yol baglantisi, mekanik havalandirma,
yedek havalandirma grubu, yedek enerji kaynag, patlamaya kargi korumali (exproof)
ekipman, merkezi izleme sistemi, solunum ve canlandirma ekipman, kademe yiiksekliginin
uygun olmamasi gibi noksanliklarmin bulundugu maden isyerlerinde durdurma isleminin
uygulanmasi saglanmigtir.

Bu kapsamda 2010 yilindan bu yana yapilan teftigler sonucunda ¢aliganlar agisindan
hayati tehlike olmasi sebebiyle durdurma idari islemi, 1385 igyerine idari para cezasi
uygulanmigtir.

Bunun yani sira yeralti ve yeriisti maden isletmelerinde onleme politikalarinin
gelistirilmesi, is saglig ve giivenligi kiilttiriintin olugturulmast, kalic1 ve sistematik iyilesme
saglanmasi, ilgili taraflara rehberlik edilmesi, is saghgi ve glivenligi yo6niinden yeni
yaklagimun etkin kilinmasi ve teftiglerin etkinligi ile birlikte is saglig1 ve giivenligi konusunda
biling olusturulmasina katk: saglamak amaciyla yeralti ve yeriistli maden isletmelerinde genel
is saphg ve giivenligi Onlemlerine yonelik “Yeralt ve Yerstl Maden Isletmelerinde [g
Saglig1 ve Giivenligi Rehberi” hazirlanmis ilgili taraflara gonderilmis ve Bakanligimiz web
sayfasinda yayimlanmigtir.

Bilindigi iizere; 6331 sayili [ Saghg: ve Glivenligi Kanunu 30 Haziran 2012°de Resmi
Gazetede yaymmlanmig olup, is sagligi ve giivenligi konusu ilk kez miistakil bir kanunla ele
alinmistir.

Kanunun amacy; isyerlerinde is sagligi ve giivenliginde en iyi kosullari hedefleyerek,
isyerlerinin meveut durumunun siirekli iyilestirmesi olmugtur. Bu amagla, kamu, 6zel sektor
ya da ¢alisan sayist ayrimi yapilmaksizin tiim igyerleri ve calisanlar Kanun kapsamina alinmig
olup Kanunda genel bir Onleme yaklagimini benimseyen risk degerlendirmesi
yapmak/yaptirmak yiikiimliliigii getirilmistir.

Risk degerlendirmesi “igyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doéniigmesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmas: amaciyla yapilmasi gercken cahismalar” seklinde tanimlanmig olup
igsyerlerinde i3 saghg ve givenliginin saglanmasinda genel onleme ilkeleri, risk
degerlendirmesi ve risk yonetimi esas alinmig, igveren tarafindan isyerlerinde alinmasi
gereken tiim onlemlerin sistemli adimlar halinde planlanmas: ongorilmiigtiir. Bu sayede, is
kazalari olmadan ya da meslek hastaliklara yakalanmadan ¢nce isyerinde is sagligl ve
giivenligine yonelik koruyucu ve dnleyici tedbirler alarak ¢aliganlann saglikli ve giivenli bir
ortamda islerini yiirlitmelerini saglamak amaglanmistir. 3

Bununla birlikte, 6331 sayili Kanun; 01.01.2013 tarihinden itibaren biitiin"igverenlere
asagida 6zetlenen yiikiimliiliikleri getirmistir:

- Acil durum planlarimn hazirlanmasi, yanginla micadele ve ilk yardim
calismalarinin yaptlmas: (Md. 11),

- Tahliye planinin yapilmasi (Md. 12),



- Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildiriminin yapilmast (Md. 14),

- Saghik gozetiminin gergeklestirilmesi (Md. 15),

- Caliganlarin bilgilendirilmesi (Md. 16),

- Calisanlarin ig saghig ve giivenligi egitimlerinin verilmesi (Md. 17),

- Calisan temsilcisinin/temsilcilerinin gorevlendirilmesi (Md. 20),

- Elli ve daha fazla calisamn bulundugu ve alti aydan fazla stiren siirekli islerin
yapildigi isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi kurulu kurulmas1 (Md. 22),

- Diger isverenler ile ig sagligi ve giivenligi caligmalarinda koordinasyonun
saglanmasi (Md. 23).

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi i¢in 6n kosul olan is saghigi ve

giivenligi bilincinin olugturulmas: ve siirekliliginin saglanmasi amaciyla is sagligi ve
giivenligini saglayacak tedbirlerin alinmasi, toplumun saghik ve giivenlik konularinda
duyarhlastinlmasi, mevzuatin etkin uygulanmasinin saglanmast igin son yillarda artan bir
ivme ile ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Ancak bilinmelidir ki hangi sektor olursa olsun ig
saghgl ve giivenligi konusunda gerekli iyilesmenin saglanmasi, is kazalari ve meslek
hastaliklarinin  azaltilmasi i¢in yiiksek standartlarda mevzuat alt yapisina sahip olmak
miicadele araglarindan sadece birisidir.
Is saghig ve givenligi mevzuatinin etkin bir sekilde uygulanmasinda en Onemli
faktorlerin baginda kisisel diizeyde kendi saghifimi koruma ve giivenli davranig bilincinin
gelistirilmesi, bir bagka ifade ile toplumun giivenlik kiiltiiriine erismesi gelmektedir. Pozitif
anlamda bir giivenlik kiiltiirii olusumu ise uzun soluklu calismalan gerektirmektedir. Bununla
birlikte, Kanunun uygulamada basanli oldugunu sdyleyebilmek i¢in bir siire izlenmesi
gerektigi asikardir. Kanunun ISG profesyonellerinin gdrevlendirilmesi ile ilgili maddeleri
heniiz tiim igyerleri igin yiiriirliige girmemistir. Bakanligimiz gerek dogrudan isyerlerinde
yapilan aragtirmalar, gerekse isyerlerinin bagli bulundufu iist yonetimlerden alinan
yazilar/miizakereler araciliftyla kanunun tim sektorlerde uygulanmasini izlemekte ve iletilen
sorunlara ¢oziimler olugturmaktadir.

2008-2012 yili SGK istatistikleri sektdrlere gore incelendiginde, iilkemizde is kazasi
saytlarmin son 5 yilk ortalama dagiliminda en cok is kazasi goriilen sektor olarak metal
birinci sirada, maden ikinci sirada, ingaat ise iigtincii sirada gelmektedir. Oliimlii is kazast
sayilarmn son 5 yillik ortalama dagiliminda en gok olumlii is kazas1 meydana gelen sektor
olarak ingaat birinci sirada, nakliyat ikinci sirada, maden ise tigiinct sirada gelmektedir.

6331 sayil Is Sagligs ve Giivenligi Kanununun 5’inci maddesinde yer alan igverenin
yiikiimliiliikleri arasinda; isin kisilere uygun hale getirilmesi i¢in igyerlerinin tasanmu ile is
ekipmani, ¢aligma gekli ve tiretim metotlarimn seciminde 6zen gostermek, ézellikle tekdiize
calisma ve iiretim temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini dnlemek, énlenemiyor
ise en aza indirmek, teknik gelismelere uyum saglamak, tehlikeli olam, tehlikesiz veya daha
az tehlikeli olanla degistirmek ve teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler
ve calisma ortan ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarl: ve genel bir 6nleme politikasi
gelistirmek yer almaktadir. Bu dogrultuda igveren teknolojik gelismeleri takip ederek
caliganin1 daha saglikli ve giivenli bir ortamda calistirmakla yiikiimlii hale gelmektedir.

Is kazalarmin énlenebilmesi igin kaza nedenlerinin iyi tanimlanmasi ve bu nedenlerin
ortadan kaldirilmasi bityik 6nem tagimaktadir. Kaza nedenlerinin dogru bir sekilde
tanimlamp belirlenmemesi halinde, kazalarm 6nlenmesi i¢in yapilacak ¢aligmalarda istenilen
sonuca ulasiimasi miimkiin degildir. ‘

Bakanlik olarak; is kazalarinin azaltilmasi igin 6n kosul olan ig saghg: ve glivenligi
kiiltiiriintin ve bilincinin olusturulmas1 amactyla is sagligi ve giivenligini saglayacak
tedbirlerin alinmasi, toplumun saglik ve giivenlik konularinda duyarlilagtirilmasi, mevzuatin
etkin uygulanmasinin saglanmast igin ¢aligmalarimiz siirmektedir.



Kayit dig1 is¢i calistirilmast ve genel olarak kayit dist istihdamla miicadele kapsaminda
iilke genelinde sosyal giivenlik denetmenleri tarafindan gelen ihbar ve sikayetlerin kontrolii
ile genel denetim amaciyla iilke genelinde denctimler yapilmakta ve bu denetimler sonucunda
yapilan tespitlerden hareketle gerekli yasal siiregler isletilmektedir. Maden ocaklar1 6zelinde
de mevzuatin gerektirdigi denetimler yapilmistir ve yapilmaya da devam edecektir.



