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Hiisamettin ZENDERLIOGLU

Bitlis Milletvekili

Siirt Universitesi yonetimi uzun siredir Siirt’te tartigmalarin - odagindadir.

Universite’nin 6@retim kalitesi, biitgeye ragmen boliimlerin aktif olarak calistiriimamast,
Universitenin altyap: sorunlarini olanaklara ragmen ¢éziilmemesi uzun zamandir tartigma
konusudur. Yasayan Diller Enstitiisii yapilan gorevlendirmelerle adeta 6li dogan bir bolime
doniigtirilmiistir. Enstitinin akademik ve idari ibtiyaglari ile yapilan atamalar arasinda
ihtiyag, liyakat, ehliyet bag1 yoktur. Universite yonetiminin yetkilerini kotiiye kullandigs, idari
zaaf gosterdigi, personel arasinda aynmcilik yaptigi; Universite Rektorii’nin gorev ve
statiisiinii sahsi ve ailevi gikarlan i¢in zedeledigi kamuoyunda tartigiliyor olmasina ragmen
getirilen elestirilere higbir yanit verilmemis, uygulamalara iligkin bir agtklama yapilmamigtir.

Bu baglamda;
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Siirt Universitesi’nde ehliyete, liyakate aykiri olarak yapilan atamalara iligkin
herhangi bir sorusturma agilmig midir, denetim yapilmig rmdir; sorusturma agilmis ise
nasil sonuglanmigtir?

Siirt Universitesinde atamalar, gorevlendirmeler, ddenekler, burslar ve ise alimlara
iligkin bugiine kadar herhangi bir sorusturma yapilmig mudir, yapilmigsa nasil
sonuglanmigtir?

Sendikalar arast ayrim yapildig: iddialarina iligkin bir sorusturma agilmig mudir?
Yasayan Diller Enstitiisii yonetimine, neden Enstitii’niin gorevine uymayan, yeterli dil
bilgisi bulunmayan bir atma yapilmigtir?

Yasayan Diller Enstitiisii bugiine kadar hangi ¢alismalarda bulunmustur?

Universite Genel Sekreteri, Genel Sekreter Yardimcisi, Personel Daire Baskani’nin
Rektoriin akraba ve arkadas ¢evresinden olduklar1 dogru mudur?

Rektoriin goreve basladig siirede, bir kardegini Ogretim Gorevlisi, bir digerini Fakiilte
Sekreteri, bir digerini de gorev ve liyakatinin tizerinde ticretle sozlesmeli olarak ige
aldig1 iddialart dogru mudur?
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8- Rektoriin kag kardesi ve akrabas: Siirt Universitesinde ¢alismaktadir?

9- Universite Genel Sekreterinin ka¢ akrabasi kendisi bu goreve geldikten sonra
Universitede calismaya baslamigtir?

10- Universite Genel Sekreter Yardimcisi’min kag¢ akrabas: Universitede galigmaktadir,
bunlarin kag¢i kendisi bu makama geldikten sonra ¢alismaya baglamigtir?

11- Siirt Universitesinde hangi Siirt Milletvekili’nin kag tane akrabasi, 2007 yilindan 2013
Aralik ay: araliginda istihdam edilmigtir?

12- Siirt Universitesi kag dgrenciye burs vermektedir; bunlarin kagt Siirt Universitesi’nde
kagi, bu universite disinda okumaktadir?

13- Siirt Universitesi’nden 11 Eyliil 2012 tarihi ve Aralik 2013 tarihleri arasinda kag ig
alimi, hangt kadrolar i¢in yapilmigtir?

14- Siirt Universitesi’nden 11 Eyliil 2012 tarihi ve Aralik 2013 tarihleri arasinda kag kadro
sinavi iptal edilmigtir, bu sinavlar hangi gerekgeyle iptal edilmigtir?

15-11 Eylal 2012 tarihi ve Aralik 2013 tarihleri arasinda Kurum digindan kac¢ eleman
tiniversiteye hangi kadro ile alinmig ve hangi kadroya atanmigtir?

16- 11 Eylil 2012 tarih ve Aralik 2013 tarihleri arasinda Kurum i¢i personelinin ilgili
yasalar ¢ercevesinde degerlendirilmesi nasildir?

17-11 Eyliil 2012 tarih Aralik 2013 tarihleri arasinda Siirt Universitesi ile ilgili basinda
c¢ikan soylentilerin ashi nedir ve Universite tarafindan nasil bir cevap verilmistir?

18-Siirt  Universitesinde Gorevde Yitkselme ve Unvan degisikligi  smavimn
yaptimamasinin nedeni nedir? Yapilmigsa hangi kriterler uygulanmigtir?

19-Kurum disindan Siirt Universitesine yonetici konumunda (Daire Bagkam, Fakiilte
Sekreteri, Yiiksekokul Sekreteri, Sube Mudiirii vb.) kag¢ kisi alinmig ve alinanlarin
daha onceki vasiflan ile iniversiteye alinma vasiflarinin gerekgesi nedir?

20-Siirt Universitesinde Hizmetli kadrosunda ¢alisan bazt kisilerin uzman kadrosuna
alinmasinin usul ve esaslar nedir?



