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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

[lgi : a) 05.03.2014 tarih ve 1460 sayil: yaziniz.
b) 03.03.2014 tarih ve 39803 sayih yazinz.

flgi yaz1 ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Sayin Sebahat TUNCEL tarafindan
verilen 7/39803 esas numarali yazili soru Snergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN SEBAHAT TUNCEL’IN 7/39803 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bilindigi tizere ilkemizde devlet memurlar ile ilgili temel yasal diizenleme 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunudur. Séz konusu kanunun 48’inci maddesinde, devlet memurluguna
alinacaklarda genel ve &zel sartlar aranacagi belirtilmis, birinci fikramin (A) bendinde de genel
sartlarin neler oldugu sayilmig, 48*inci maddesinin birinci fikrasinin Ozel Sartlar bashikl (B)
bendinin ikinci alt bendinde de devlet memurluguna alinacaklarda kuramlarin 6zel kanun
veya diger mevzuatinda aranan sartlar tasimas: gerektigi hiikiim altina alinmustir.

Bu kapsamda 178 sayili Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin “Vergi Denetim Kurulu Bagkanliginda atama, yiikselme ve yer
degisikligi” bashkli Ek 29’uncu maddesi ile vergi miifettis yardimcilifi i¢in aranan 6zel
sartlar belirlenmistir. Uygulamaya yon vermek amaciyla da, 178 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararnamenin Ek 29’uncu maddesine dayamilarak 31.10.2011 tarihli ve 28101 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Vergi Denetim Kurulu Yoénetmeligi” ¢ikariimigtir.

S6z konusu yénetmeligin ikinci kisminda vergi miifettis yardimcilifina giris ve
calisma esaslart ayrintili bir sekilde diizenlenmistir. Yonetmeligin 10’uncu maddesinde vergi
miifettisligi meslegine 6zel yarigma sinaviyla vergi mifettis yardimeisi olarak girilecegi,
11’ inci maddesinin birinci fikrasinda vergi miifettis yardimeiligina atanmak igin vergi
miifettis yardimeihigr giris sinavim kazanmak gerektigi, liglincii fikrasinda girig smavimn
yazili ve sozlli olmak tizere iki agamali bir sinav oldugu ve yazili sinavda bagarili
olamayanlarin sozlii sinava alinmayacagi, 12°nci maddesinde giris sinavinin sartlari, 15%inci
maddesinde yazili sinav puanlari 100 tam puan tlizerinden her bir alan i¢in ayn ayn
hesaplanip, en yiksekten en digsiige g6re swralanmast seklindeki yazili smavin
degerlendirilmesi, “sézlii sinavin yapilmasi ve degerlendirilmesi” baslikli 17°nci maddesinde
adaylarin sinav kurulu bagkan ve iiyelerince 100 tam puan tizerinden degerlendirilecegi ve bu
puanlarin aritmetik ortalamasinin s6zlii sinav puanim teskil edecegi, “giris sinavi puanimn ve
basar1 siralamasinin tespit edilmesi bashkh 18’inci maddesinin birinci fikrasinda giris siavi
puaninin, sozlii sinavda basaril olan adaylarin sozlii sinav puant ile yazili smav puaninin
aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanacagi, ikinci fikrasinda girig sinavi sonuglarinin, sinav
kurulunca, puami en yiiksek adaydan baslamak suretiyle basari derecesine gore siraya
konulup, atama yapilacak kadro sayist kadar aday tespit edilerek bir liste halinde tutanaga
baglanacagi, ii¢lincii fikrasinda adaylarin basar: derecesi tespit edilirken, girig sinavi puaninin
esit olmas: halinde, yazili sinav puani yiiksek olan adaya; yazih simav puaninin da esit olmasi
halinde, KPSS (A) puan: yiiksek olan adaya oncelik tanmacagi, 19’uncu maddesinde giris
sinavl sonucunun giris smavinda bagarili olan adaylar ile basar1 sirasina gére en bagarih
% 5’in ad ve soyadlar ile aday numaralarinin yer aldigi listeler, uygun yerlere asilmak ve
Baskanlik internet sitesinde yayimlanmak suretiyle duyurulacagi ve ayrica sinavda basarl
olan adaylara sonucun, yazi ile de bildirilecegi hiikiim altina alinmustir.

Bu kapsamda yapilan vergi miifettis yardimeiligr giris sinavlari basta anayasamizin
esitlik ile ilgili hiikiimleri olmak iizere yukarida bahsedilen yasal mevzuat hiklimleri
cerevesinde, tamamen adil, objektif, tarafsiz ve seffaf bir gekilde, sinava katilan tim
adaylarin kendilerine sunulan esit ortamda yanistirilmalari ve sinavi kazananlarin sinav
performanslarina gére puanlandirilmalan suretiyle gergeklestirilmistir.



