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Ilgi yaz1 ekinde yer alan Diyarbakir Milletvekili Sayin Nursel AYDOGAN tarafindan
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DIYARBAKIR MILLETVEKILI SAYIN NURSEL AYDOGAN’IN 7/50317 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanhpimizca yapilan teftisler sirasinda, 6331 sayih Is Saghp ve Giivenligi
Kanununun 25’inci maddesi geregince, igyerinin tesis ve tertiplerinde, makine ve
cihazlarinda, ¢alisma metot ve sekillerinde, is¢ilerinin hayati i¢in tehlikeli olan bir husus
tespit edilmesi halinde, tehlike giderilinceye kadar, tehlikenin niteligine goére, isin bir
boliimiiniin veya tamamen durdurulmas: istenmektedir. Ilgili maddeye gore, isverenin isin
durdurulmasini gerektiren hususlarin giderildigini bildirmesi {izerine yapilan teftis sonucunda,
durdurmaya iligkin hususlarin giderildiginin tespiti halinde igin durdurulmasi Kkarari
kaldirilmaktadir. 6331 sayili Kanun kapsaminda yapilan durdurma idari islemi, isyeri i¢in
kapatma karari olarak degerlendirilebilecek ildnihaye bir karar olmayip isverenin isin
durdurulmasina sebep olan hayati tehlikeleri giderinceye kadar uygulanan idari bir iglemdir.
Bu idari islemin uygulayicisi olan ve igyerlerinde verilen durdurma kararinin ardindan verilen
siirenin dolmas: halinde isyerinde gerekli islemi yapacak birim ise “Isyerlerinde Isin
Durdurulmasina Dair Yo6netmelik™ hiikiimlerine gére miilki idare amirleridir.

Durdurma karar verilen igyerleri de Bakanligimizca is saglig1 ve giivenligi yoniinden
yapilan programli teftiglerin kapsaminda yer almaktadir. Bu programli teftislerde, daha 6nce
durdurma karar1 verilen bir igyerinde, durdurma kararinda muhalefet edildiginin tespit
edilmesi halinde, tespit edilen isverene, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun
25’inci maddesine muhalefet etmesinden dolay1 yine ayni kanunun 26’nc1 maddesi geregi
11.203.-TL tutarinda idari para cezasi uygulanmaktadir.

Bu kapsamda, maden igyerlerinde is saglig1 ve giivenligi yoniinden yapilan programli
teftislerde, 2013 yilinda Zonguldak ilinde bulunan 5 isyerine, 2014 yilinda ise Bursa,
Kastamonu, Nevsehir illerinde birer igyerine ve Zonguldak ilinde 6 isyerine durdurma
kararina muhalefet etmelerinden dolay: idari para cezasi uygulanmistir.

Dilaver Mevkii 7 nolu Saha 59 nolu yeralti ocagi Zonguldak adresinde faaliyet
gosteren “Er-ci Madencilik Orman Uriinleri Nak. Hizm. Ing. Gida Tav. ve Hayv. San. Tic.
Ltd. Sti.” unvanh igyerinde, Bakanhgimiz biinyesindeki is miifettislerince 13-14.11.2013
tarihlerinde is saglifn ve giivenligi yoniinden yapilan teftiy sonucu, isyerinde isin
durdurulmas: talep edilmistir. Bu talebe istinaden toplanan ve is miifettislerinden olusan
komisyon isyerinin tamaminda igin durdurulmasina karar vermistir.

Isveren, bu karara miiteakip 02.01.2014 tarihli dilekge ile iiretime yonelik ¢aligma
yapiimadan isin durdurulmasina esas noksanliklarin giderilmesine igin isyerinin tamaminda
10.05.2014 tarihine kadar verilen siirenin uzatilmasini talep etmis ve heyet tarafindan
igverenin bu talebi yoniinde karar verilmistir.

Uretime yonelik faaliyetlerin durduruldugu ocakta yapilan 19.03.2014 tarihli teftis
neticesinde diizenlenen raporda ise ocakta siirdiiriilen tiretim ve liretime yonelik hazirlik
calismalarinin igyerinde verilen durdurma kararina muhalefet teskil ettigi tespit edilerek idari
para cezasi uygulanmasi istenilmistir. Yapilan bu teftiste, herhangi bir stire verilmesi s6z

konusu degildir.



