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Konu : Yazili soru 6nergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi: 20/01/2013 tarihli ve 43452547-120.07-160355 sayili yazimz.

Mersin Milletvekili Sayin Ali OZ'in Bakanhifima tevcih ettigi 7/37027 sayih yazih
soru Onergesinde belirtilen sorulara iligkin cevabimz ekteki tablolarda gosterilmistir.

Bilgilerine arz edérim.

Mehmet SIMSEK
‘Maliye Bakani

EK: Tablo (2 sayfa)

Dikmen Cad. Bakanliklar 06100 ANKARA
Telefon (0312) 4152061 -41521 19 Faks (0 312) 425 04 43 — 424 06 39
e-posta: pergenuygulama2@maliye.gov.tr Elektronik AZ: www.pergen.gov.tr



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

EK 1
Mersin Milletvekili Saymn Ali OZ'iin Sayin Bakanimiza tevcih ettigi 7/37027 esas nolu yazili soru dnergesi;

SORU 1 : Bakanliginiza ait kamu kurum ve kuruluglarinda engelli kadrosunda galigan, toplam engelli vatandas sayisi
kagtir?

CEVAP 1 : Asagida belirtiimistir.

Engelli
Personel

Kurum / Kurulug Sayisi
Bakanlik 800
Gelir Idaresi Bagkanlig: 1008
Milli Piyango ldaresi Genel
Mudirlugo 15
Ozellestirme Idaresi
Baskanhg 7
Devlet Malzeme Ofisi Genel
Madurlugt 27

SORU 2 : 2002 yilindan bu yana engelli kadrosunda, yillara gére degisim nasildir?

CEVAP 2 : Asagida belirtimigtir.

Kurum / Kurulug 2002 | 2003 | 2004 | 2005 ] 2006 | 2007 | 2008 | 2009 ] 2010|2011 { 2012|2013 { 2014
Bakanlik 1229|1425 1416| 776 | 705 | 680 | 676 | 674 | 674 | 671 | 848 | 840 | 800
Gelir Idaresi Bagkanhg 635 | 650 | 639 ; 648 | 641 | 701 | 697 | 706 | 1008 | 1008
Milli Piyango Idaresi Genel
Madarlaga 12 22 22 22 22 22 20 19 18 17 16 15 15
Ozellestirme Idaresi
Bagkanlig1 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 7 7 7

Devlet Malzeme Ofisi Genel
Madarlaga 44 | 43 | 41 41 40 | 38 | 34 | 32 29 | 29 | 29 | 27 | 27
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SORU 3 : Bakanhginiza ait kamu kurum ve kuruluglarinda engelli istihdaminda, agik kadro var
midir?Varsa, bu bog kadrolarin doldurulmasi yéntnde 2014 planlariniz nelerdir?

CEVAP 3 : Asagida belirtilmigtir.

Kurum / Kurulug

Bakanlik

Bakanh@imiz tagra teskilatinda bos bulunan 50 adet (B) grubu kadroya engelli
personel vyerlestiriimesi igin Devlet Personel Baskanlgindan talepte
bulunulmustur.

Gelir Idaresi Bagkanlig

Bos olan engelli kadrolarina atama vyapilmasina iligkin Devilet Personel
Bagkanlifindan talepte bulunulmustur.

Milli Piyango Idaresi
Genel Mudarlagu

2013 yiinda Genel Midiriuge ait engelli kontenjaninda 2(iki) kadro agik
bulunmakta olup, atama yapilabilmesi icin Deviet Personel Baskanli§i nezdinde
talepte bulunulmustur.

Ozellestirme ldaresi
Bagkanhg

Kontenjan agi§! bulunmamaktadir.

Devlet Malzeme Ofisi
Genel Mudartagu

Genel Mudurlikie istihdam edilmesi zorunlu olan engelii ig¢i sayist 5 kigi
fazladir.Engelli memur sayisi ise 8 kisi eksiktir.

Kamu Gézetimi,
Muhasebe ve Denetim
Standartlarn Kurumu

Kurumun yeni bir kurum olmasi nedeniyle halen tegkilatlanma ve ihtiyaglara gére
personel alimi iglemleri strdtriilmekte olup, bos engelli kadrosu igin de
caligmalar devam etmekiedir.

Kurumda Kamu Ihale Kurumu Tesgkilati ve Personelinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik ile toplam kadro sayisinin arttiriimasi neticesinde
engelli personel istihdamina olanak saglayacak kadro yapisina ulasiimis olup,
Devlet Personel Bagkanlijina talepte bulunulmustur.

Kamu |hale Kurumu

SORU 4 : Ozel sektdrde de yeterli engelli istihdami saglamak, bos kadrolari doldurmak igin caligmalariniz
var midir?

SORU 5 : Devlet ve 6zel igyerlerinde belirli oranda engelli ¢alistiriimasi kanunlarla mecburi tutuldugu
halde, halen birgok isyerinde engelli kadrosu bostur. Bakanhdiniza bagh kurum ve kuruluglarda bu
durumla alakall uygulanan ceza var midir?

SORU 6 :Engelli galigtirma yukimlalagine uymayan igverene her engelli is¢i ve galistirmadidi her ay igin
1.832 lira ceza uygulanmaktadir. Bu ceza miktan caydirici midir? Engelli galistirmak yerine para cezasi
6demeyi tercih eden, kurum ve kurulusglar igin yapilan ¢alismalariniz var midir?

CEVAP 4, 5, 6 . Asagida belirtiimistir.

Ozel sektdrde engelli istihdamina iligkin olarak kadrolarin kullandirimasi hususunda Bakanliimiza
verilmis bir yetki bulunmadig: gibi, dolu ve bos engelli kadro sayilarina iligkin Bakanhidimiza intikal etmis
bir veri de bulunmamaktadir. Bu hususta uygulamalari denetleme yetkisi de Caligma ve Sosyal Gilivenlik
Bakanliginin gérev alanina girmekte olup; 6zel sektérde engelli istihdamini artirmaya ve engelli istihdam
etme yukimiGlagine uymayarak para cezasi ddemeyi tercih eden igverenleri caydirmaya yoénelik
Bakanhgimizca yapilan herhangi bir ¢caligma bulunmamaktadir.



