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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :29.05.2014 tarih ve 179953 sayil1 yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Sayin Umut ORAN tarafindan verilen
7/44175 esas numaral1 yazili soru 6nergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN UMUT ORAN’IN 7/44175 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Mevzuatta kagis ve yasam odalari hususu incelendiginde; 6331 sayili Is Saghgi ve
Giivenligi Kanununun “Isverenin genel yiikiimliiliigii” baslikli 4’tincii maddesinde,

“MADDE 4 — (1) Igveren, ¢alisanlarm isle ilgili saghik ve giivenligini saglamakla
yiikiimlii olup bu gergevede,

a) Mesleki risklerin Onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin
caligmalar yapar.”

hitkmii ile birlikte, Maden Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeliginin 8’inci
ve 9’uncu maddelerinde,

“Kagis ve kurtarma araglari

MADDE 8 - (1) Isveren, bir tehlike aninda calisanlarin ¢alisma yerlerini en kisa
zamanda ve giivenli bir sekilde terk edebilmeleri igin uygun kagis ve kurtarma araglarim
saglar ve kullanima hazir bulundurur.

Iletisim, uyar1 ve alarm sistemleri

MADDE 9 — (1) Isveren, igyerinin biitiiniinde gerekli haberlesme ve iletisim sistemini
kurar.

(2) Isveren, ihtiyag halinde yardim, kagis ve kurtarma islemlerinin derhal uygulamaya
konulabilmesi igin gerekli uyar1 ve diger iletisim sistemlerini hazir bulundurur.”

hiikktimleri yer almaktadir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 13’iincii
maddesinde i kazasinin tanimlari ayrintili olarak agiklanmistir. Kanunun 13’tincli maddesinin
(a) bendinde is kazas1 sigortalinin isyerinde bulundugu sirada bedenen ve ruhen engelli hale
getiren olay” olarak agiklanmistir. Kanun maddesinden anlasilacagi tizere sigortalinin
isyerinde bulundugu sirada her ne ad ve sart altinda olursa olsun meydana gelen olay is kazasi
olarak sayilmigtir.



