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BURSA MILLETVEKILI SAYIN SENA KALELI’NIN 7/47993 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Sosyal Giivenlik Kurumu istatistikleri incelendiginde son on yilda meydana gelen is
kazalarma ve meslek hastaligina bagli 6liimlerin 2012 yilinda azaldig goriilmektedir. 2013 ve
2014 yil1 istatistiki veriler ise heniiz yayimlanmadigindan kanunun yayimi tarihinden sonraki
yillar i¢in herhangi bir bilgi verilememektedir.

Bakanligimiz, is kazalan ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi amaciyla yiiriittiigt tim
faaliyetlerinde biitiin iilkeyi kapsayacak sekilde isyerlerindeki is saghgi ve giivenligi
kosullarinin iyilestirilmesi iizerine odaklanmaktadir. Bununla birlikte, is kazas1 veya meslek
hastaliklarmnin sikhikla yasandig belirli sektorlerin konumlandigs belirli bolge veya illerde de
isyerlerindeki is kazasi ve meslek hastaliklarinin ortadan kaldirilmast ve etkene yonelik
tedbirlerin alinmas: igin caba sarf edilmekte, bu kapsamda yapilan bazi projelerde belli
sektorler veya bolgeler hedef alinmaktadur.

Is Saghg1 ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi (ISGIP) kapsaminda metal, maden,
insaat sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerin igveren, igveren vekilleri ve is glivenligi
uzmanlarina yonelik Kasim 2014’te tamamlanmasi 6ngorillen egitim verilen iller arasinda
Bursa’da bulunmaktadir.

Bakanligimiz 2013  yili  faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen  mevzuat
degisikliklerinde, kadin ¢aliganlarin is saglhig ve giivenligi yoniinden 6zel olarak korunmasini
amagclayan hiikiimler getirmistir. 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile bu kanunun
alt diizenlemelerinde kadinlarin ¢alisma hayatinda korunmasina yénelik gesitli diizenlemeler
bulunmaktadir.

6331 sayili [s Saghg1 ve Giivenligi Kanununun 4’tincti maddesinde, isverenin bir genel
yiikiimliiligii olarak “caligana gérev verilirken, c¢aligamin saglik ve giivenlik yoniinden ise
uygunlugunun géz Oniine alinmasi” hikmi meveuttur. Yine aym Kanunun “risklerden
korunma” baslikli 5’inci maddesinde, igverenin yiikiimliiliiklerini yerine getirmesinde uyacag1
ilkeler arasinda, “isin kisilere uygun hale getirilmesi igin isyerlerinin tasarimu ile ig ekipmani,
calisma sekli ve iiretim metotlarimin segiminde 6zen gostermek” ilkesi mevcuttur. Her iki
maddede de kadin ¢alisan korunmaktadir.

Bununla birlikte, 6331 sayili Kanunun “risk degerlendirmesi, kontrol, 6lgiim ve
arastirma” baslikli 10’uncu maddesi uyarinca, “igyerlerinde risk degerlendirmesi yapilirken,
geng, yasli, engelli, gebe veya emziren galisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin
calisanlarin durumu dikkate aliacaktir”. hiikmii yer almaktadir.

Giiniimiiz toplum yasaminin geregi olan ve birgok alanda uygulanmakta olan kadinlara
yonelik pozitif aynimeilik, ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat diizenlemeleri ve bu mevzuatin
uygulanmasinda da kendine yer bulmaktadir. Bu kapsamda, 4857 sayili Is Kanunu 72’nci
maddesinde; “maden ocaklar ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel ingaati gibi yer
altinda veya su altinda ¢alisilacak islerde on sekiz yagim doldurmarms erkek ve her yastaki
kadmlarin calistirllmas1 yasaktir.” ibaresi bulunmaktadir. Ayrica 4857 sayili [s Kanununun
73’tincii maddesi ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 30’uncu maddesi
kapsaminda “Kadin Caliganlarin  Gece Postalarinda Calistiilma  Kosullart  Hakkinda
Yonetmelik” ve “Gebe veya Emziren Kadinlarin Caligtirilma $artlariyla Emzirme Odalari ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yénetmelik” ¢ikanilmugtir. Bu sebeplerle kadinlarin galisma
hayatinda bulunmalari, is saghg1 ve giivenligi yoniinden herhangi bir zafiyet olugturmamakta,
gerekli saglik ve giivenlik nlemlerinin alinmasinda herhangi bir engel teskil etmemektedir.

Is saghp ve giivenligi caligmalarimin etkin bir sekilde yiiriitilmesi ve basariya
ulagmast i¢in isveren, is¢i ve ilgili tiim taraflarin, konuya dncelik vererek, onleyici yaklagimi
esas alan, ¢alisanlarin katilimim hedefleyen bir ¢izgide yiikiimliiliklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir. Paydaglar da dahil olmak iizere tiim sosyal taraflar lizerine diisen gbrevleri



eksiksiz yerine getirdigi takdirde kalici ¢dziimler saglanacak ve ig kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 6nlenebilecektir.

Is kazalarinin &nlenebilmesi i¢in kaza nedenlerinin iyi tanimlanmasi ve bu nedenlerin
ortadan kaldirilmast biiyiik onem tasimaktadir. Kaza nedenlerinin dogru bir sekilde tanimlanip
belirlenmemesi halinde, kazalarin 6nlenmesi i¢in yapilacak ¢alismalarda istenilen sonuca
ulasiimast miimkiin degildir.

Dikkatsizligin, kazalarin meydana gelmesinde etkili olan nedenlerden birisi oldugu
muhakkaktir. Ayrica is saglign ve giivenligi dnlemlerinin alinmasi i¢in yapilan harcamalarin,
bazi igverenler igin gereksiz bir harcama olarak gorilduigi de bilinmektedir.

Bakanligimiz, gorev ve sorumluluklarmin farkinda olarak; meydana gelen is kazalar
ve meslek hastaliklarinin dnlenebilmesi, is saghg ve giivenligi alaninda yasanan sorunlara
kalici ¢oziimler getirilmesi amaciyla yiiksek standartlara sahip bir mevzuat alt yapisinin
olusturulmasi i¢in yogun caba sarf etmektedir. Ayrica, birgok ulusal ve uluslararas: diizeyde
proje ve isbirlikleri, egitim ve bilinglendirme faaliyetleri ile isletmeler diizeyinde uygulama
calismalar yapilmaktadir.

Bakanligimiz isyeri galisma ortamu ve sartlarindan kaynaklanan; mesleki risklerin
onlenmesine, saglik ve giivenligin korunmasina, risk ve kaza faktorlerinin  ortadan
kaldirilmasina, is iliskilerinin iyilestirilmesine, is saghgi ve giivenligi ile is iliskileri
konusunda isveren ve isgilerin bilgilendirilmesine, yas, cinsiyet ve ozel durumlar sebebi ile
ozel olarak korunmasi gereken kisilerin korunmasi ve ¢aligma sartlarinin iyilestirilmesine,
giivenlik kiiltiirii ve sosyal sorumluluk konusunda biling olusturulmasina katki saglayacak
hedeflere yonelik olarak, “Risk Esasli”, “Is kolu/Sektsr Esasli” ve “Alan Esasli” programli
teftisler yapmaktadir.

Kadin istihdaminin daha fazla oldugu tekstil sektoriinde Bakanligimiz is miifettisleri
tarafindan 2013 yilinda “Tekstil Kimyasallar1 Kullanilarak Uretim Yapilan Isletmelerde
Giivenli Calisma Kosullarini Saglamaya Yonelik Risk Esasli Teftis” programli teftisi
gerceklestirilmistir.

Bu programli teftisin amaci, tekstil sektoriinde i saghgi ve giivenligi kosullarinin
incelenmesi, is kazasi ve meslek hastaligi sebeplerinin tespit edilmesi, bu riskler hakkinda
isverenlerin bilgilendirilmesi ve bunlara yonelik ¢dziim onerilerinin ortaya konulmasi ile
alinmast gerekli tedbirlerin igverenlerce yerine getirilmesi,

6331 sayih Is Saghpi ve Giivenligi Kanunu ve bu kanuna bagli mevzuatin
uygulanmas: konusunda igverenlerin ve ilgili kisilerin bilgilendirilmesi,

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunuyla, Is Sagligi ve Giivenligi Yonetiminin
temel tas1 haline gelen risk degerlendirmesi, acil durum eylem plam gibi dokiimanlarin
ciddiyetle ele alinmasinin saglanmasi,

Isverenlerin ve isyerlerinde istihdam edilen is saghig1 ve giivenligi profesyonellerinin
proaktif (6nleyici) bir bakis agisiyla mevzuata uygun ve etkin bir sekilde ¢alismalarinin
saglanmasi yoluyla is kazasi ve meslek hastaliklarimin azaltilarak her agidan igyeri
ortamlarinmin giivenli hale getirilmesidir.

Programli teftis kapsaminda Bursa ilinde kurulu bulunan, tekstil sektoriinde faaliyet
gosteren agirlikli olarak tekstil kimyasallarmin kullanildig1 isyerleri olmak iizere, genel
olarak; tekstil sektorii alt is kollarinda dogal ve sentetik iplik imalati, dokuma kumas, 6rme
kumas, brode, iplik boyama, kumag boyama, baski ve bitim islemleri ile konfeksiyon isleri
yiiriitiilen toplam 252 isyeri teftis edilmisgtir.

Ocak-Aralik aylar1 arasinda yapilan programli teftisle, 252 isyerinde 18.300d kadin
ve 31.757’si erkek olmak iizere 50.057 calisana ulasilmistir. Bu isyerlerinden 2 igyerinde
noksan husus tespit edilememis, kalan 250 isyerinde toplam 4.310 noksan husus tespit
edilmistir. Bu noksan hususlardan 4.253 tanesi giderilmig, iyilestirme oram % 98.68
olmustur.



is saplip1 ve giivenligi yoniinden noksanliklarim gideremeyen 7 isyerine toplamda
53.900 TL idari para cezasi uygulanmistir. Teftisler sirasmnda en ¢ok tespit edilen noksan
husus, doner ve hareketli aksamlarin koruyucularinin olmamasi veya uygun olmamasidir.

Bursa ilinde is kazalar1 agirlik olarak metal ve ingaat is kollarinda meydana gelmistir.
2013 yili igersinde Bursa ilinde; metal is kolunda “Metal Is Kolunda Giivenli Caligma
Kosullarim Saglamaya Yonelik Programl Teftis” , insaat is kolunda “Yapt Isyerlerinde Risk
Odakli Programli Teftis” kapsamlarinda programl teftisler gergeklestirilmistir.

2008-2012 YILLARI ARASI BURSA ILI IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BILGILERI

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Is Kazas1 Sayist 7.150| 5.884| 7.580| 5.450| 9.303
Meslek Hastalig1 Sayisi 2 9 4 4 1
Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Sonucu Siirekli Isgoremezlik 91 11 122 141 11
Durumunda Olanlar
Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sonucu Olenler 42 56 42 51 30

2008-2012 YILLARINDA ISLEMI TAMAMLANAN BURSA ILINE AIT FAALIYET GRUPLARINDA i$

KAZALARI SAYILARI

o 2008 2009 2010 2011 2012
é FAALIYET GRUPLARI is Is is is IS

o) (NACE SINIFLAMASINA GORE) KAZASI | KAZASI | KAZASI | KAZASI | KAZASI
M SAYISI | SAYISI | SAYISI | SAYISI | SAYISI
1 | BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM 12 49 48 39 83
2 | ORMANCILIK VE TOMRUKGULUK 2 5 1 3 2
3 | BALIKCILIK VE SU URUNLERI YETIS. 0 0 1 0 3
5 | KOMUR VE LINYIT CIKARTILMASI 18 50 14 6 19
6 | HAM PETROL VE DOGALGAZ CIKARIMI 0 0 0 0 0
7 | METAL CEVHERI MADENCILIGI 19 49 71 34 29
8 | DIGER MADENCILIK VE TAS OCAK. 9 51 47 33 46
9 | MADENCILIGI DESTEKLEYICI HIZMET 0 0 0 0 2
10 | GIDA URUNLERI IMALATI 100 197 273 251 474
11 | ICECEK IMALATI 9 17 23 13 12
12 | TOUTUN URUNLERI IMALATI 1 2 1 0 0
13 | TEKSTIL URUNLERI IMALATI 782 927 1.139 950 1.458
14 | GIYIM ESYALARI IMALATI 52 62 86 49 94
15 | DERI VE ILGILI URUNLER IMALATI 19 1 5 11 5
16 | AGAC, AGAC URUNLERI VE MANTAR UR. 113 125 148 126 193
17 | KAGIT VE KAGIT URUNLERI IMALATI 41 48 42 20 50
18 | KAYITLI MEDYANIN BASILMASI VE COG. 5 4 10 8 3
19 | KOK KOMURU VE PETROL URUN. IM. 1 2 1 1 2
20 | KIMYASAL URUNLERI IMALATI 35 155 221 15 188
21 | ECZACILIK VE ECZ.ILISKIN MAL.IM.. 4 0 0 0 0
22 | KAUCUK VE PLASTIK URUNLER M. 158 100 155 205 216
23 | METALIK OLMAYAN URUNLER IMA. 172 141 167 114 227
24 | ANA METAL SANAYI 414 352 465 512 748
25 | FABRIK. METAL URUN.(MAK.TEC.HAR) 953 987 1.237 1.014 1.226
26 | BILGISAYAR, ELEKRONIK VE OPTIK UR. 26 24 27 21 12
27 | ELEKTRIKLI TECHIZAT IMALATI 100 85 101 58 114
28 | MAKINE VE EKIPMAN IMALATI 917 398 510 220 515




29 | MOTORLU KARA TASITI VE ROMORK IM. 150 501 598 280 994
30 | DIGER ULASIM ARACLARI IMALATI 2 7 36 20 24
31 | MOBILYA IMALATI 133 177 227 105 342
32 | DIGER IMALATLAR 2 0 3 3 4
33 | MAKINE VE EKiPMAN. KURULUMU VE ON. 43 42 75 59 57
35 | ELK.GAZ,BUHAR VE HAVA SiS.URET.DA. 16 29 23 5 21
36 | SUYUN TOPLANMASI ARITILMASI VE DAGT. 20 22 19 10 17
37 | KANALIZASYON 0 0 0 0 2
38 | ATIK MADDELERIN DEGERLENDIRILMESI 3 3 9 16 17
39 | IYILESTIRME VE DIGER ATIK YON.HIZ. 2 0 0 0 5
41 | BINA INSAATI 0 190 248 181 418
42 | BINA DISI YAPILARIN INSAATI 298 53 77 72 64
43 | OZEL INSAAT FAALIYETLERI 58 170 221 115 246
45 | TOPTAN VE PER.TIC.VE MOT.TASIT.ON. 1 13 13 15 23
46 | TOPTAN TIC.(MOT.TASIT.ONAR.HARIC) 29 76 94 74 147
47 | PERAKENDE TIC.(MOT.TASIT.ONAR.HAR) 60 178 214 178 246
49 | KARA TASIMA.VE BORU HATTI TASIMA. 135 185 223 110 236
50 | SU YOLU TASIMACILIGI 8 9 27 26 34
51 | HAVAYOLU TASIMACILIGI 0 0 0 0 0
52 | TASIMA ICIN DEPOLAMA VE DESTEK.FA. 85 109 161 114 157
53 | POSTA VE KURYE FAALIYETLERI 0 2 5 6 12
55 | KONAKLAMA 15 9 18 13 17
56 | YIYECEK VE ICECEK HIZMETI FAAL. 68 69 124 103 139
58 | YAYIMCILIK FAALIYETLERI 29 1 0 0 1
59 | SINEMA FiLMI VE SES KAYDI YAYIMCILL 1 0 0 0 1
60 | PROGRAMCILIK VE YAYINCILIK FAAL. 0 0 0 0 0
61 | TELEKOMINIKASYON 0 0 0 0 0
62 | BILGISAYAR PROGRAMLAMA VE DANIS. 0 1 0 0 0
63 | BILGI HIZMET FAALIYETLERI 0 1 3 2 2
64 | FINANSAL HIZMET.(SIG.VE EMEK.HAR.) 1 1 2 1 0
65 | SIGOTA REAS.EMEK.FONL(ZOR.S.G.HARIC) 2 1 1 2 5
66 | FINANS.VE SiG.HIZ.ICIN YARD.FAAL. 0 0 2 4 3
68 | GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 0 2 1 1
69 | HUKUKI VE MUHASEBE FAALIYETLERI 1 2 5 1 9
70 | IDARI DANISMANLIK FAALIYETLERI 0 7 6 2 7
71 | MIMARLIK VE MUHENDISLIK FAALIYETI 7 4 8 11 12
72 | BILIMSEL ARASTIRMA VE GELIS.FAAL. 0 0 0 0 0
73 | REKLAMCILIK VE PAZAR ARASTIRMASI 0 3 14 3 11
74 | DIGER MESLEKI,BILIM.VE TEK.FAAL. 0 0 0 0 0
75 | VETERINERLIK HIZMETLERI 0 0 2 0 1
77 | KIRALAMA VE LEASING FAALIYETLERI 6 1 3 3 7
78 | ISTIHDAM FAALIYETLERI 0 1 0 1 3
79 | SEYAHAT ACENTESI,TUR OPER.REZ.HIZ 0 3 3 0 4
80 | GUVENLIK VE SORUSTURMA FAALIYET. 2 13 21 14 21
81 | BINA VE CEVRE DUZENLEME FAALIYET. 0 48 101 50 41
82 | BURO YONETIMI,BURO DESTEGI FAAL. 0 43 77 66 63
84 | KAMU YON.VE SAVUNMA,ZOR.SOS.GUV. 1 0 0 0 0
85 | EGITIM 0 4 6 6 21
86 | INSAN SAGLIGI HIZMETLERI 6 3 8 11 13
87 | YATILI BAKIM FAALIYETLERI 1 1 1 0 0
88 | SOSYAL HIZMETLER 0 2 1 1 1
90 | YARATICI SANATLAR,EGLENCE FAAL. 0 1 0 0 0




91 | KUTUPHANE, ARSIV VE MUZELER 10 0 0 0 0
92 | KUMAR VE MUSTEREK BAHIS FAAL 0 10 3 3 8
93 | SPOR, EGLENCE VE DINLENCE FAAL. 0 1 2 4 9
94 | UYE OLUNAN KURULUS FAALIYETLERI 0 0 0 0 1
95 | BILGISAYAR VE KISISEL EV ESYA.ONAR. 16 10 18 4 10
96 | DIGER HIZMET FAALIYETLERI 96 47 81 51 105
97 | EV ICI CALISANLARIN FAALIYETLERI 4 0 0 0 0
98 | HANEHALKLARI TAR KENDI JHT.FAAL. 0 0 0 0 0
99 | ULUSLARARASI ORGUT VE TEMS.FAAL. 0 0 0 1 0
0 | BILINMEYEN 1.877 0 2 0 0

TOPLAM 7.150 5.884 7.580 5.450 9.303




