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CEVAP

633 sayill Diyanet Isleri Bagskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun'un 1 inci
maddesinde belirtildigi {izere, “Islam Dininin inanglar, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili ileri
yiiriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek” tizere kurulan
Baskanligimiz, kuruldugu giinden beri halkimiz arasinda birlik beraberlik, kardeslik, sevgi ve
saygl baglarini pekistirme gibi ¢ok énemli gorev ve fonksiyonlar icra etmekte; iilkemizin en
iicra kosesine varincaya kadar genis bir yelpazede din hizmeti sunmaktadir. Bagkanligimizin
yapmis oldugu bu onemli hizmetlerin akamete ugramamasi ve vatandaslarimizin magdur
olmamas: i¢in Maliye Bakanliginca verilen izinler dogrultusunda ilgili mevzuat hiikiimlerince

atama yapilabilmektedir.

Bu baglamda 2007-2013 yillarimt kapsayan 7 yillik zaman diliminde Diyanet Isleri
Baskanliginda Kur’an Kursu Ogreticisi, Imam-Hatip ve Miiezzin-Kayyim gibi unvanlarda

yaklasik elli bin personel géreve baglamigtir.

Her devlet kurumunda oldugu gibi Bagkanhigimizda da gerekli sartlan tagiyan
personelin diger kurumlara gegmesi ancak mevzuat gergevesinde gerceklesmektedir. 657
Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun “Memurlarin bir kurumdan digerine nakilleri” baslikli
74. maddesinde; “Memurlarin bu kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakat ile
kazanilmis hak dereceleri iizerinden veya 68. maddedeki esaslar g¢ergevesinde derece
yiikselmesi suretiyle, nakilleri miimkiindiir...” , hilkmii ile kanun ve diger mer’i mevzuat

kamu ¢alisanlarina kurumlar arasi nakil talebinde bulunma hakkini vermektedir.

Personelin muvafakat talepleri diger kurumlarda oldugu gibi Diyanet Isleri
Baskanliginda da kurum ihtiyaglari ile personelin egitim, saglik, kariyer, ailevi vs. durumlari
birlikte dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Bilindigi gibi hakli gerekgeleri oldugu halde

muvafakati verilmeyen kamu personeli idari mahkemeye gitmekte, mahkemeler de personelin



muvafakatinin verilmesi yoniinde karar almaktadir. Dolayistyla Diyanet Isleri Bagkanlig: bu
cercevede hem hizmet gereklerini hem de muvafakat talebinde bulunan personelin durumunu

birlikte degerlendirerek personeli de magdur etmeden muvafakat islemlerini yiirlitmektedir.

S6z konusu personel Universitelerin Ilahiyat fakiiltelerine &gretim elemani; Milli
Egitim Bakanligina pedagojik formasyon almalart sebebiyle Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve
Meslek Dersleri 6gretmeni ve yiiksekogrenim gordiikleri alanlarla ilgili olarak diger

kurumlara naklen gegis yapabilmektedir.

Onergede s6z konusu edilen 2007-2013 yillar1 arasindaki 7 yillik zaman diliminde
Diyanet Isleri Baskanliginda géreve baslayan personelden 1.315 kisi diger kurumlara naklen
gecis yapmustir.

Diyanet Isleri Baskanhigiun 2007-2013 yillari biitce 6denekleri agagida tabloda

belirtilmistir.

Biitce Yils Biitce Odenegi
2007 1.638.383.000
2008 1.998.412.595
2009 2.454.275.000
2010 2.650.530.000
2011 3.178.992.500
2012 3.891.166.000
2013 4.604.649.000

Halen iilke genelinde il ve ilgelerde toplam 3.368 camide imam-hatip ve milezzin-
kayyim kadrosu miinhal bulunmakta olup, 1.374 camide ise hem kadro hem de gorevli
bulunmamaktadir. Ayrica her yil iilkemizde yeni cami ve mescitlerin inga edilerek ibadete
acilmasi ile galisan personelin emeklilik, 6liim, istifa gibi sebeplerden dolayr bulunduklari

kadrolar bosaltmalar, din gorevlisine olan ihtiyac1 daha da artirmaktadir.

il ve ilge merkezlerinde halkimizin yogun olarak bulundugu merkezi camilerde
istihdam edilmek iizere miiezzin-kayyim kadrosu ile 6zelikle kadrosu olmayan camilere

verilmek iizere imam-hatip kadrosuna ihtiya¢ duyulmaktadir.



