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Sorular 1,2, 3,4, 5, 6:
AKP'nin neo liberal politikalari neticesinde §zellestirme uygulamalari tavan yapmis ve hemen
hemen 6zellestirme kapsamina alinmayan sektdr ve/veya kaynak kalmamistir. En temel kamusal
hizmetlerin bile 6zellestirme yoluyla yapilmasi iki yon ortaya ¢ikarmistir. Bunlardan birincisi
elbette hiikiimetin 6zellestirme politikalart neticesinde miithis derecede zenginlesen bir zlimre
iken diger yonii de bu zenginlesme igerisinde yoksullasan, giivencesizlesen, emegi somiiriilen
calisanlardir.
En temel kamusal hizmetlerin basinda elektrik dagitimi gelmektedir. Bu temel kamusal hizmetin
AKP iktidan tarafindan 6zellestirilmesi bilyiik sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Bir
yandan yurttaglara saglanan hizmette kalite diigiikltigli kars: taraftan bindirilmis faturalar ortaya
cikmistir. Ozellestirme uygulamasim alan gergek ya da tiizel kigiler ise biinyelerinde
caligtirdiklar1 emekgilerin 6zliik haklari, is giivenceleri, ticretleri iizerinden agindirmalar yaparak
var olan emek somiiriisiinii derinlestirmektedir. Bu emek somiiriistiniin en derin yasandig illerin
basinda ise Dersim ve Bing6l illerimiz gelmektedir.
Bu baglamda;
- Dogu Anadolu Bolgesinde elektrik dagitiminda Firat EDAS ve Firat AKSA olarak ayriimasinin
gerekgesi nedir? Bu ikili aynnm sonucunda galistirilan emekgilerin iicretlerinde ve sosyal
giivencelerinde farkli yapilanmalara gittigi ifade edilmektedir. Bu durumun gerekgesi nedir?
- Firat AKSA c¢alisanlarinin iicretlerinde insan onuruna yarasir bir ticretlendirme yapilmadigi
ifade edilmektedir. S6z konusu iicretlendirmenin yapilmasina esas alinan ilke ve usuller
nelerdir? Hangi kanuna dayanilarak bu ilke ve usuller uygulanmaktadir?
- Elektrik dagitimi hususunda Dersim ve Bingol'de ¢alistirilan emekgilere yonelik 15 ve iicret
giivencesi konusunda ayrimeilik yapildig: ifade edilmektedir. S6z konusu bu iller ile diger illerde
caligan iggilerin ayn1 ise ayni iicret ilkesi ¢ergevesinde briit ve net ticretleri nelerdir?
- Bu illerde elektrik dagitim sirketinde ¢alisan emekgilerin niteliksel ozelliklerine gore
kategorize edilmedigi, is¢i sayisinin azligindan dolayr emek somiiriisiiniin had sathaya ulastig:
ifade edilmektedir. S6z konusu durum hakkinda ilgili firmalarla ilgili bir sorugturma bagslatilmis
midir?
- Bingdl ve Dersim'de calisan emekgilere fazla mesai yaptirldigi ve bu mesai iicretinin
verilmedigi ifade edilmektedir. Mesai ticretin verilmemesinin gerek¢esi nedir? Hangi kanuna
dayanilarak boylesi bir uygulama gergeklestirilmektedir?
- Bingol il merkezinde elektrik dagitiminda ¢ahisan is¢ilerin tageron firma degisiminden sonra
stzlesmesiz oldugu ifade edilmektedir. Sozlesmesiz ¢alistirilan is¢i sayist kagtir? Sézlesmesiz
isci ¢aligtiran firmalara dair bir yaptirim uygulanacak midir?

Cevaplar1,2.3.4, 5, 6:
Onergede yer alan konulara iligkin Firat Elektrik Dagitim Anonim Sirketi’nden bilgi talep
edilmis olup alinan bilgiler asagida 6zetlenmistir.

Firat Aksa Elektrik Hizmetleri Anonim Sirketi, bu bolgede faaliyet gosteren Firat EDAS'n
hisselerini devir almis olan ana sirket olup ayni zamanda hizmet iglerini de yiirlitmektedir. Bu
kapsamda, Firat EDAS gorev bolgesindeki ariza onarim bakim isleri Firat Aksa Elektrik
Hizmetleri Anonim Sirketi tarafindan yiiriitiilmeye baglanmis ve bu hizmet kolunda ¢alistirnimak
tizere de personel istihdamlar yapilmistir. Boylece, hizmet alimina yonelik tiim saha islerinin bir
cat1 altinda toplanarak igin daha verimli ve kaliteli yiiriitiilmesi, ¢alisanlarin her tiirlii ticret ve
diger sosyal haklarinin ana igveren nezdinde giivenceye alinmas1 amaglanmusgtir.

Elektrik dagitim sirketlerince yiiriitillen dagitim hizmetleri yatirim ve isletme olarak iki ana
sinifa ayrilmaktadir. Elektrik dagitim sirketlerinin gerek yatirim gerekse de isletme faaliyetlerine

1



ARANLIG BINGOL MILLETVEKILI SAY!N IDRIS BALUKEN’IN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/32754)

yonelik giderleri, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu tarafindan belirlenmekte olan tarife
metodolojisi kapsaminda karsilanmaktadir. Ozellikle elektrik ariza onarim bakim hizmet alimi
islerine ait maliyetlerin tespiti Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi (TEDAS) Genel
Miidiirligii tarafindan belirlenmistir. Elektrik ariza onarim ve bakimina yoénelik hizmet alimi
islerinde calistirllacak personel igin {ilkemiz sartlar1 da gozetilerek elektrik teknisyenlerine en az
giincel asgari iicretin % 60 fazlasi, elektrik teknikerlerine de giincel asgari iicretin % 80 fazlas:
aylik licret ongoriilmiis, bu islere ait hizmet alimi ihale sbzlesme ve idari sartnamelerinde de bu
rakamlar yer almigtir.

Gerek Firat EDAS gerekse de Firat Aksa Elektrik Hizmetleri A.S. biinyesinde goérev yapan
personel icerisinde, gorev yapilan il ve ilgeye gore iicret ayrimi yapilmamaktadir. Firat EDAS ve
Firat Aksa Elektrik Hizmetleri A.S ile enerji kolunda toplu is sézlesmesi yetkisi olan Sendika
arasinda toplu is sdzlesmesi imzalanmigtir. S6z konusu toplu sézlesme sartlarinda ficret
verilmekte ve her yil toplu s6zlesmeye uygun olarak licret artiglar1 yapilmaktadir. Ayrica, her
calisan yemek, ikramiye ve sosyal yardimdan faydalanmaktadir. Elektrik teknisyeni olarak gérev
yapan personel ortalama 1.500 TL aylik briit ticret almaktadir. Bu ticretlere sendika toplu is
sozlesmesinden dogan yemek, sosyal yardim, ikramiye ve fazla mesai iicreti dahil degildir.

Elektrik ariza onarim bakim iglerinde ¢alistirilan tiim personel asgari meslek lisesi mezunu ve
elektrik teknisyeni tahsilini almig ayrica elektrik kuvvetli akim tesislerinde calisma yetki
belgesine haiz personeldir. Bu belgeye sahip olmayan elektrik teknisyeni ve elektrik teknikeri
diplomasina sahip personel ilk ise alim sonrasinda ilgili egitimlere génderilmekte ve buna ait
tiim giderler Sirket tarafindan kargilanmaktadir.

Sirket biinyesinde ¢alisan tiim personel 4857 sayili Is Kanunu'na tabidir. Is Kanununun 41 inci
Maddesinde “Ulkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya iiretimin artirilmas: gibi nedenlerle
fazla caligma yapilabilir. Fazla ¢aligma, Kanunda yazili kosullar gergevesinde, haftalik kirk beg
saati asan caligmalardir. 63 {incii madde hiikmiine gére denklestirme esasinin uygulandigi
hallerde, is¢inin haftalik ortalama ¢aligma siiresi, normal haftalik is siiresini agmamak kosulu ile,
bazt haftalarda toplam kirk bes saati agsa dahi bu gatigsmalar fazla ¢alisma sayilmaz.

Her bir saat fazla ¢aligma i¢in verilecek {icret normal ¢alisma {icretinin saat basina diisen
miktarinin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle 6denir.

Haftalik ¢aligma stiresinin s6zlesmelerle kirk bes saatin altinda belirlendigi durumlarda yukarida
belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik ¢aligma siiresini asan ve kirkbes saate
kadar yapilan ¢aligmalar fazla siirelerle ¢alismalardir. Fazla siirelerle ¢atigsmalarda, her bir saat
fazla ¢alisma icin verilecek licret normal ¢aligma iicretinin saat bagina diisen miktarinin yiizde
yirmi beg yiikseltilmesiyle 6denir.

Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢calisma yapan is¢i isterse, bu ¢aligmalar karsiligi zamli ticret
yerine, fazla calistigi her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla siirelerle ¢alistigi her saat
kargiliginda bir saat on bes dakikay: serbest zaman olarak kullanabilir. '

Isci hak ettigi serbest zamam alt1 ay zarfinda, ¢alisma siireleri iginde ve tlicretinde bir kesinti
olmadan kullanir.” hiikkmii yer almaktadir.

Sirket biinyesinde s6zlesmesiz personel galistirilmamaktadir.




