CHP

T.B.M.M.

CUMHURIYET HALK PARTISI
Grup Bagkanhgi |
o 18 S IO (0276

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Bagbakan Yardimcisi Sayin Ali Babacan tarafindan yazili olarak

yanitlanmasi igin geregini arz ederim. 24.02.2014 (/gzui

10.

Umut Oran
istanbul Milletvekili

Tiirkiye Vakiflar Bankasi A.$. ¢calisanlarina 2013 ve 2014 yillari icerisinde fazla
mesai iicreti 6dendi mi?

Bu fazla mesailer gecmise déniik mii yapildi, yapilan 6demenin dénemi hangi
tarihlere aittir?

Toplam kag personele ne kadarlik fazla mesai 6demesi yaptiniz? Personele yapilan
fazla mesai 6demesindeki 6lgiitler nelerdir?

Fazla mesai 6demelerinde “Bilgisayar ekran kayitlari esas ahnd1” ise ekran
basinda caligmayan/galisamayan personelde hangi uygulama esas alindi? Ekran
basinda ¢alismayan personele fazla mesai 6denmedi mi, ni¢in 6denmedi?

Fazla mesai tcretlerinin belirlenmesinde ekran baginda oturma, bilgisayari
kullanma esas alind1 ise personeli bu konuda bilgilendirip, stireleri ilan ettiniz mi?
Ozel giivenlik gérevlilerine yapilan 6demeler ne kadardir, ve bunlar hangi 6lgiitlere
gore saptandi? Sube alarm kurulus ve ¢6zme saatleri dikkate alndi mi? Taseron
sirketlere ne kadar iicret aktarildi, 6zel giivenliklerin hesaplarina ne kadar tcret
yatti?

Taseron firmalardan alinan bir hizmete fazla mesai 6denirken, yine taseron
firmadan alinan temizlik hizmeti ¢alisanlarina ve 6rnegin para grup merkezleri
soforlerine 6deme yapildi mi, yapiimadiysa neden 6deme yapilmad?

Son 5 yil igerisinde bankadan ayrilmis ve banka aleyhine alacak davasi agmamig
olanlara da fazla mesai iicretleri 6dendi mi, bu durumda kag kisi vardir, kagina ne
kadarlik 6deme yapildi1?

Vakiflar Bankasi Genel Miidiirliigii merkezinde ¢ahisanlar ile subelerde ¢ahganlar
arasinda fazla mesai iicretleri bakimindan uygulamada bir ayrim s6z konusu
mudur, ayrim varsa gerekcesi nedir? Genel Mudiirlikte caliganlara, diger
personelden farkli bigimde ge¢miste yapilan fazla mesai 6demeleri var muidur, Kisi
basina ve toplam 6deme miktarlar1 nedir?

Banka subelerinde ¢alisanlarinin aleyhine genel miidiirliik personeliyle aralarinda
ayrim yapildi ise bunun gerekgesi nedir? Sube calisanlarinin aleyhine isleyen
sistem nedeniyle 11 yildir fazla mesai ddemesi yapilmadigi bilgisi dogru mudur,
bunun gerekgesi nedir?



