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Mersin Milletvekili Saymn Ali OZ’e Ait 7/36699 Esas Numarali Yazili Soru Onergesine
iliskin olarak hazirlanan cevap metni

Soru Onergesinde;

“25 Kasim Kadma Yonelik Siddete Karsi Uluslararast Miicadele ve Dayanigma Giinii’nde
kadinlar, son dénemlerde daha da artan siddete yonelik tepkilerini gdstermislerdir. Kadina
yonelik siddet, taciz ve tecaviizler her gecen giin artmaktadir.” [fadeleri yer almaktadir.

Bu baglamda;

SORU 1: Tedbirler alimyor gibi goriinmesine ragmen; kadma yonelik siddet neden
artmaktadir?

SORU 2: Kadin cinayetleri 2012°nin Mart Ayinda yiiriirliige giren “Ailenin Korunmasi
ve Kadina Kars: Siddetin Onlenmesi’’ yasasinin ardindan daha da artmistir. Ulkemizde
son 7 yilda kadin cinayetlerinde %1400’lere varan bir artis olmustur. Bu durumu nasil
degerlendiriyorsunuz?

CEVAP 1- 2: Resmi rakamlara gore kadina yonelik siddettin son yilarda arttigi gibi bir
gdriniim ortaya giksa da bu durum; siddet géren kadinlarimizin resmi makamlara ve yargisal
yollara basvurularinin artmasindan ve aile i¢i siddet olaylarmm insan haklari ihlali olarak
kabul edilmeye baslanmasindan kaynaklanmaktadir.

Kadina yénelik siddete iligkin verilerin toplanmasi amaciyla 2008 yilinda gergeklestirilen
“Kadina Yonelik Aile I¢ci Siddet Arastirmasi”nin verilerinin giincellenmesi; son 5 yil
siiresince gerceklesen degisimin tespit edilmesi amaciyla “Tiirkiye’de Kadma Yonelik Aile
Ici Siddet Aragtirmasi”nin yenilenmesi ¢alismalan baslatilmistir. S6z konusu Arastirmanin
Eyliil 2014'te nihai raporunun tamamlanmasi planlanmaktadir.

SORU 3: Kadmna yonelik siddetle miicadelede Hiikiimet politikalarmmz ve izlenen yol
yetersiz mi kalmaktadir?

SORU 4: Bu konuda mevcut politikalarimiz1 degistirmek, yeni yollar bulmak zorunlu
hale gelmis midir?

CEVAP 3-4: Ulkemizde, kadina yonelik siddetin 6nlenmesi ve magdurlarin korunmasi
amaciyla her alanda yasal ve idari tedbirler belirlenmis olup ¢alismalar kapsamli sekilde
yiiriitilmektedir. Bakanligimizin kuruldugu tarihten bu yana yasal alt yap1 gliglendirilerek
6284 sayili Ailenin Korunmas: ve Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ve
Uygulama Yonetmeligi hazirlanmis ve yiiriirlige konmus, siddetle miicadele kurumsal
mekanizmalarin nitelik ve nicelik olarak gii¢lendirilmesi amaciyla ¢ok sayida proje ve faaliyet
gergeklestirilmistir.

Yasal gelismelerin yami sira, siddet magduru Kurumlarimiza hizmet sunan Kadin
Konukevleri, ilk Kabul Birimleri ve 14 ilimizde faaliyet gosteren Siddet Onleme ve Izleme
Merkezleri’nin yayginlastiriimasi, bu kuruluglarin kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesi ve
hizmet sunan kamu personeline egitim verilmesi galigmalar1 da siirdiiriilmektedir.




Kadma yénelik siddetle miicadelenin 6nemli bir ayagimn ise, ilgili kamu personelinin konuya
iliskin duyarliliginin ve bilgi birikiminin artinlmast olusturmaktadir. Bu kapsamda
Bakanligimiz tarafindan bagta kamu gorevlileri olmak iizere ilgili tiim taraflara yonelik kadin
erkek esitligi, kadna yonelik siddetle miicadele ve ilgili mevzuata iliskin egitim programlari
ve seminerler diizenlenmektedir.

Ayrica, kadma yonelik siddetle miicadele kapsaminda iletisim teknolojisinden ve elektronik
izleme ve destek sistemlerinden 6zellikle miidahale ve koruma mekanizmalar1 baglaminda
daha etkin bir sekilde yararlanilmas1 amaciyla “Elektronik Destek Sistemi Pilot Uygulamas:”
Adana ve Bursa illerinde Emniyet Genel Miidiirliigiiniin sorumluluk bélgesinde pilot olarak
uygulanmaktadir.

Yiiriitiilen ¢aligmalarin yani sira bunlarin etkinliginin analiz edilmesi de daha etkili politikalar
tiretilmesinde dnemli rol oynamaktadir. Bu kapsamda, 2014 yil1 icinde 6284 sayih Kanun’un
uygulanmas: ile kadina yonelik siddet ve kadin cinayetleri arasindaki iligkinin ortaya
konmasi, Kanun’un etkinliinin analiz edilebilmesi amaciyla “6284 sayilt Ailenin Korunmasi
ve Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun Uygulanmasina Yonelik Etki Analizi
Etiit Calismas1” gerceklestirilecektir.

SORU 5: Kadma, egitim, ekonomi istihdam saglanabilseydi bu sorunu biiyiik oranda
¢ozmiis olmayacak miydimz?

CEVAP 5: Kadinlarin, egitim ve istihdam imkanlarindan esit sekilde yararlanmalari,
toplumsal yasamin her alaninda esit sekilde yer almalari Bakanlik olarak onceliklerimiz
arasindadir.

Tiirkiye’de 6zellikle son yillarda kiz ¢ocuklarinin okullasma oranlarinin artirilmasi amaciyla
kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, medya ve 6zel sektdr isbirligi ile yiiriitiilen projeler
ve calismalar sonucunda ilkokulda kiz ve erkek cocuklar arasinda cinsiyet farki ortadan
kalkmis ve kiz cocuklarinin okullasma oranlari tiim egitim seviyelerinde artmugtir. Ilkokul
diizeyinde goriilen artisin diger egitim kademelerine yansitilmast amaciyla calismalar
stirdiirtilmektedir.

Diger yandan, iilkemizde kadinlarin iggticiine katilimlarinin &niindeki engellerin kaldirilmast,
aile ve is yasami arasinda dengenin kurulmasi, kadinlarin is yasamunda karsilastiklar
sorunlarin giderilmesi gibi alanlar Bakanligimizin 6ncelikli politika alanlaridur.

4857 sayili Is Kanunu ile igveren-is¢i iliskisinde cinsiyet déhil higbir nedenle temel insan
haklar1 bakimindan ayrim yapilamayacagi giivence altmma almmistir. 2007 yilinda Gelir
Vergisi Kanunu’nda yapilan diizenleme ile hane i¢inde kadinlar tarafindan {iretilen iirlinlerin
diizenlenen kermes, festival, panaywr ile kamu kurum ve kuruluslarinca gegici olarak
belitlenen yerlerde satilmasi sonucu kadinlarin elde ettikleri gelirler vergiden muaf
tutulmustur. Kadin istthdamimin 6niindeki yapisal, toplumsal ve diger sorunlarin ortadan
kaldirilmas icin gesitli tedbirler alinmis; tesvik ve destek programlar1 hayata gecirilmistir.
2008 ve 2011 yillarinda yiiriirliige giren Istihdam Paketleri ile kadinlara yeni istihdam
imkanlarimin saglanmasi bakimindan erkeklere nazaran pozitif ayrimcilik yapilmis ve
kadinlara ait sigorta primlerinin igveren hisselerinin 12 ay ila 54 ay arasinda degisen stirelerde
Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacagi hususlari diizenlenmistir.



Yasal diizenlemelerin yam sira, kadin istihdamini artirmaya yonelik ¢esitli projelerimiz ve
calismalarimiz da bulunmaktadir.

Kadin istihdamini artirmaya yonelik gergeklestirilen ¢aligmalarla; 2004 yilinda %?20,8 olan
kadin istihdami 2013 yili sonu verilerine gore %26,6’ya ¢ikmistir. 2004 yilinda %23,3 olan
kadmlarin isgiiciine katilim oranlar1 2013 yili sonunda ilk defa %30 bandini asarak %30,8
olarak gerceklesmistir. Tiim bunlara paralel olarak 2004 yilinda %67,1 olan kayit disi kadin
calisan orani, alinan tedbirlerle %51,9°a (2013 yil1 sonu itibariyle) diismiistiir.

10. Kalkinma Plami hedefleri gergevesinde; Plan Dénemi sonunda (2018 yili) kadmlarm
isgiicine katilim ve istthdam oranlarinin sirasiyla %34.9 ve %31’e ylikseltilmesi
hedeflenmekte olup, bu kapsamda kadin istihdamimmn artirilmasina yonelik ¢alismalarimiz
ilgili tiim taraflarla igbirligi i¢erisinde devam etmektedir.



