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{ZMIR MILLETVEKILI SAYIN RAHMI ASKIN TURELI’NIN 7/37745 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimiz biinyesinde &zel politika gerektiren gruplara yonelik olarak sosyal
diyalog anlayisiyla mevzuat, proje ve duyarlilik artirma calismalari gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda;

Oncelikle en kotii bigimleri olmak {izere gocuk isciliginin ortadan kaldirilmasina katki
saglamak izere, “Cocuk Isciliginin Onlenmesinde Yerel Kaynaklarin Etkinlestirilmesi
Projesi’ni ytirtitiilmektedir.

Eyliil 2010-Mart 2012 déneminde Bakanligimizca Almanya- Avusturya konsorsiyumu
ile birlikte ytritilen “Caligma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi”
bashkh AB eslestirme projesinin ¢iktilarindan birisi olarak her yil “Caligma Hayatinda
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Oduli” verilmektedir.

Engelli istthdamina ydnelik farkindahk artirict toplanti, panel ve calistaylar
diizenlenmektedir.

2003-2013 yillar arasinda ve yillar itibartyla {SKUR’a yapilan bagvurular asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Yillar Issiz Diger* Toplam

2003** - - 557.092
2004 646.182 61.128 646.182
2005 474.827 41.876 516.703
2006 512.493 51.895 564.388
2007 607.142 49.827 656.969
2008 1.175.547 100.127 1.275.674
2009 1.348.111 86.913 1.435.024
2010 1.085.116 132.820 1.217.936
2011 1.212.706 185.649 1.398.355
2012 1.332.610 963.715 2.296.325
2013 1.036.427 1.322.877 2.359.304

* Daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar
** 2003 y1l1 bagvuru sayisinin bagvuru tiiriine gore ayirim bulunmamaktadir.

Yillar itibariyla kuruma bagvuranlarin yasa, cinsiyete ve egitim durumlarina gore
gruplandiriimis dagilimlan gdyledir;

2004 y1li bagvurularinin;
Yas gruplarina ve cinsiyete gore dagilimr:
- 15-29 yas aralifinda, 285.554’4 erkek, 115.561°1 kadin,
- 30-64 yas aralizinda, 200.641°1 erkek, 44.105°1 kadin,
. 65 ve tistii yas grubunda, 265’1 erkek, 56°s1 kadindur.

Egitim ve cinsiyete gore dagilim;

- Okuma yazma bilmeyenlerin 1.888’1 erkek, 1.038’si kadin,

- Okuryazar olanlar-lise egitim araliginda yer alanlarin 427.516s1 erkek, 118.195°1
kadin,



Meslek yiiksek okulu-doktora egitim araliinda yer alanlarin 57.056’st erkek,
40.489’u kadindir.

2005 yili bagvurularinin;
Yas gruplarina ve cinsiyete gore dagilimi:

15-29 yas arahiginda 204.481°1 erkek, 89.173’1 kadin,
30-64 yas arahiginda 175.172’si erkek, 47.201°1 kadin,
65 ve iistii yas grubunda, 249’u erkek, 57’si kadindur.

Egitim ve cinsiyete gore dagilimy;

Okuma yazma bilmeyenlerin 1.672’si erkek, 970’1 kadin,

Okuryazar olanlar-lise egitim aralifinda yer alanlarin 340.317’si erkek, 105.947’st
kadin,

Meslek yiiksek okulu-doktora egitim arahifinda yer alanlarin 38.283°1 erkek,
29.514’i kadindur.

2006 y1l1 basvurularinin;

Yas gruplarina ve cinsiyete gore dagihmu:

15-29 yas aralifinda 235.278’1 erkek, 83.555"1 kadin,
30-64 yas araliginda 180.606’s1 erkek, 64.117si kadin,
65 ve listii yas grubunda 614’1 erkek, 218’si kadindir.

Egitim ve cinsiyete gore dagilimi;

Okuma yazma bilmeyenlerin 3.647 erkek, 1.295 kadin,
Okuryazar olanlar-lise egitim araliginda 353.216 erkek, 125.424 kadin,
Meslek yiiksek okulu-doktora egitim araliginda 59.635 erkek, 21.171 kadindur.

2007 yil1 bagvurularinin;
Yas gruplarina ve cinsiyete gore dagilimi:

15-29 yas araliginda 242.386s1 erkek, 100.363°1 kadin,
30-64 yas araliginda 242.8341i erkek, 68.595’1 kadin,
65 ve iistii yas grubunda 2.381°1 erkek, 410°u kadindir.

Egitim ve cinsiyete gore dagilimi;

Okuma yazma bilmeyenler 5.520 erkek, 5.3 67 kadin,
Okuryazar olanlar-lise egitim araliinda yer alanlarin 425.903°(i erkek, 128.474°0

kadin,
Meslek yiiksek okulu-doktora egitim araliginda yer alanlarin 56.178’si erkek,

35.527’si kadindur.

2008 yili bagvurularinmin;

Yas gruplarina ve cinsiyete gore dagilimi:
15-29 yas araliginda 454.164°0 erkek, 210.010’u kadin,
30-64 yas araliginda 473.977’si erkek, 137.523 1 kadindir.

Egitim ve cinsiyete gore dagihm;

Okuma yazma bilmeyenlerin 8.227’si erkek, 8.716’s1 kédm,

Okuryazar olanlar-lise egitim araliginda yer alanlarin 760.884’1i erkek, 235.347’si
kadin,

Meslek yiiksek okulu-doktora egitim araliginda yer alanlann 159.030°u erkek,
103.470°1 kadindir.



2009 yih bagvurularimn;
Yas gruplarina ve cinsiyete gére dagilimt:

15-29 yas aralifinda 485.914"1 erkek, 291.608’1 kadin,
30-64 yas araliginda 43 6.330’u erkek, 221.172’si kadindir.

Egitim ve cinsiyete gore dagilimi;

Okuma yazma bilmeyenlerin 53.046°s1 erkek, 41.282’si kadin,

Okuryazar olanlar-lise egitim araliginda yer alanlarin 775.176’s1 erkek, 394.518’1
kadin,

Meslek yiiksek okulu-doktora egitim araliginda yer alanlarin 94.022°si erkek,
76.980°1 kadindur.

2010 yih bagvurularnin;
Yag gruplarina ve cinsiyete gore dagilimu:

15-29 yas aralifinda 428.953"i erkek, 265.392’si kadin,
30-64 yas araliginda 330.364’ii erkek, 193.227si kadindur.

Egitim ve cinsiyete gore dagilimi;

Okuma yazma bilmeyenlerin 93.600’ii erkek, 66.706s1 kadin,

Okuryazar olanlar-lise egitim araliginda yer alanlarm 591.333°0 erkek, 320.754’1
kadin, '

Meslek yiiksek okulu-doktora egitim aralifinda yer alanlarin 74.384°1 erkek,
71.159’u kadindur.

2011 yih bagvurularmin;
Yag gruplarina ve cinsiyete gore dagilimu:
-15-29 yas araliginda 498.503’ii erkek, 309.545’i kadin,
- 30-64 yas araliginda 358.817’si erkek, 226.924°1 kadin,
- 65 ve iistll yas grubunda 2.886°s1 erkek, 1.680°1 kadindir.

Egitim ve cinsiyete gore dagilimi;

Okuma yazma bilmeyenlerin 121.838°1 erkek, 89.370°i kadin,

Okuryazar olanlar-lise eZitim araliginda yer alanlarin 650.990°1 erkek, 367.703°1
kadin,

Meslek yiiksek okulu-doktora egitim arahiginda yer alanlarin 87.378’1 erkek,
81.076’s1 kadindir.

2012 yili bagvurularinin;
Yas gruplarina ve cinsiyete gore dagihmi:

15-29 yag araliginda 762.448’1 erkek, 434.285’1 kadn,
30-64 yas araliginda 711 798’1 erkek, 385.064’ 1 kadin,
65 ve tistil yas grubunda 2.01 8°i erkek, 712’si kadindur.

Egitim ve cinsiyete gore dagilimi;

Okuma yazma bilmeyenler 16.726 erkek, 13.878 kadin,

Okur yazan olanlar-lise egitim aralifinda 1.252.189 erkek, 629.601 kadin,

Meslek yiiksek okulu-doktora egitim arahifinda 207.349 erkek, 176.582°s1
kadindur.



2013 yili bagvurularinin;
Yas gruplarina ve cinsiyete gore dagilimi:
- 15-29 yas araliginda 747.157’si erkek, 446.169’u kadin,
- 30-64 yas aralifinda 747.451’si erkek, 416.004° 1 kadin,
. 65 ve iistil yas grubunda 2.091 erkek, 432 kadindr.

Egitim ve cinsiyete gore dagilim;

- Okuma yazma bilmeyenlerin 17.287’si erkek, 14.532°si kadin,

- Okuryazar olanlar-lise egitim araliginda yer alanlarin 1.240.475°1 erkek,
637.797’si kadin,

- Meslek yiiksek okulu-doktora egitim aralifinda yer alanlarm 238.937’si erkek,
210.276’st kadindur.

2003-2013 yillar1 arasinda ve yillar itibartyla ISKUR kanaliyla belirsiz stireli (daimi)
ve belirli siireli (gegici) olarak ise yerlestirilenlerin sayis asagidaki tabloda gosterilmistir. Ise
yerlestirmeler galisma periyoduna gore belirli ve belirli siirede ise yerlestirmeler seklinde
ayrilmistir. ‘

Belirsiz Stiireli Belirli Siireli

Yillar (Daimi) (Gegici) Toplam
2003 - - 65.398
2004 - - 76.257
2005 - — 81.685
2006 - — 85.882
2007 — - 111.375
2008 94.691 14.904 109.595
2009 96.865 21.413 118.278
2010 185.230 20.001 205.231
2011 335.913 27.759 363.672
2012 527.277 29.310 556.587
2013 640.145 31.433 671.578 J

ISKUR yillar iginde ve yikselen bir ivmeyle isgictl piyasas! i¢indeki etkinligini
arttirarak, diizenleyici ve gelistirici politikalar uygulaya gelmistir. Bu kapsamda kurum
merkez ve tasra teskilatlarinca yurtici ve yurtdist ise yerlestirme hizmetleri, toplum yararina
programlari, kisa calisma ddenegine iliskin islemler, isgiicl piyasasina yonelik kariyer
giinlerinin ve istihdam fuarlarnin diizenlenmesi ile isglicli piyasasina iliskin istatistiki
calismalar, 6zel istihdam biirolarina iliskin diizenleyici faaliyetler, igsizlik sigortast ve igsizlik
sigortast fonuna iliskin islemler, istihdamin korunmasina ve artirilmastna, igsizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesine, is deneyimlerini artirmalarina ve kendi islerini kurmalarina,
issizligin azaltilmasina ve ozel politika gerektiren gruplann isgiicli. piyasasina
kazandirilmasina yardimci olmak tzere aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda mesleki egitim
kurslari, isbast egitim programlart, girisimeilik egitim programlari, is ve meslek danismanligs
faaliyetleri ve diger kurs, program, proje ve Ozel uygulamalar diizenlenmesine yonelik
calismalar yiiriitiilmektedir.

Kurum hizmetlerini daha etkin ytiriitebilmek adina kademeli olarak 4.000 i ve meslek
danismani istihdam edilmistir. {s ve meslek damsmanlari, grencilerin meslek segimlerine,
ISKUR’a kayith is arayanlarin is bulmalarina, mesleki uyum problemlerini gidermelerine,
mesleki becerilerini geligtirmelerine, mesleklerini/islerini degistirmelerine, isverenlerin ise



mevzuat ¢ercevesinde bilgilendirilmeleri ile taleplerini kargilamalarina sistemli olarak yardim
eden kisilerdir. I ve meslek damigmanlarinin, {SKUR’a kayith tiim is arayanlara, igverenlere
ve ayrica dgrencilere daha etkin hizmet verebilmeleri amaciyla her bir danismana ig arayan,
isveren ve okul portfyl atanmasi ve Danismanlarin bu hizmeti portfy yonetimi yoluyla
sunmalari, boylece her igsizin, isverenin ve okulun bir danismant olmasi saglanmigtir.

istihdamm korunmasina ve artirilmasina, issizlerin mesleki  niteliklerinin
gelistirilmesine, is deneyimlerini artirmalarina, kendi islerini kurmalarna, igsizli§in
azaltilmasina ve ozel politika gerektiren gruplarn isglicl piyasasina kazandirilmasina
yardimci olmak amaciyla aktif isgticti programlar uygulanmaktadir.

Kurumun isgiicii piyasasinda etkin hizmet sunabilmek amaciyla 6zellikle Avrupa
Birligi projeleriyle kurumsal kapasitesini artirma ¢abasindadur.

Ise yerlestirmede cinsiyet ayrimini ortadan kaldirmaya yonelik olarak ISKUR tarafindan
2006 yilinda, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Daimi  Kadrolarina Ik Defa Ig¢i Olarak
Alinacaklar Hakkinda Usul ve Esaslan Hakkinda Tebligde degisiklik yapilmis ve kamu iggiicii
taleplerinde cinsiyet ayrimi kaldirtlmustir. ISKUR ayrica 25.05.2006 tarihinde 11 Midiirliiklerine
iletilen bir talimat ile; 6zel sektor isyerlerinin, biyolojik veya isin niteligine iligkin sebepler
zorunlu kilmadikea is iliskisinde cinsiyete dayal1 ayrim yapamayacaklar: konusunda isverenlerin
bilinglendirilmesini saglamistir. _

Oziirlii ve eski hikiimli calisirmayan igverenlerden veya isveren vekillerinden
4857 sayili Kanunun 101’inci maddesi uyarinca kesilen idari para cezalar1 dezavantajli bu
gruplarin mesleki egitim ve rehabilitasyonlar1 ile istihdamlarina yonelik projeler de
kullanilmaktadir

Diger taraftan Tiirkiye Is Kurumu tarafindan 6zel politika gerektiren gruplarin isgiict
piyasasina kazandirilmasina yardimet olmak amaciyla dezavantajli (kadinlar, gengler,
engelliler, hikkiimliiler ve eski hiikiimliiler) gruplara yonelik olarak mesleki egitim kurslari,
isbast egitim programlari, girisimcilik egitim programlari, is ve meslek damsmanhgi
faaliyetleri ve diger kurs, program, proje ve 6zel uygulamalar diizenlenmektedir.

ISKUR 6zellikle dezavantajli gruplarin istihdama katilimini artirmak amactyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde gesitli projeler uygulamaktadir.

[SKUR yasalarla kendisine verilen gorevleri yerine getirirken 2003-2013 yillar
arasinda ve yillar itibaryla kullandig kaynak asagdaki tabloda gosterilmigtir.

Yillar Harcama Miktar1 (TL)
2003 41.880.538
2004 129.404.913
2005 80.417.636
2006 80.418.160
2007 108.546.162
2008 137.546.256
2009 403.068.117
2010 552.742.332
2011 _ 592.380.241
2012 1.476.934.746
2013 1.773.827.702




