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Asagidaki sorularimin Saglik Bakani Sayin Mehmet Muezzinoglu tarafindan
yazili olarak cevaplandiriimasini arz ederim.

Aylin NAZLIAKA
Ankara Milletvekili

Saghk mesleki bilgi ve beceri gerektiren, insan faktérinin 6nem tasidig
mesleklerin basinda gelmektedir. Saglik kurumlarinda personel arasindaki uyum,
calisma barisi, Ucret politikalari ve ¢aligma kosullari saglik hizmetlerinin sunumunu
dogrudan etkileyen faktorierdir.

AKP iktidarlar déneminde gerek idari kadrolara yapilan atamalarda gerekse
goreviendirmelerde mesleki yeterlilik ve deneyimin yerini siyasi yakinlik, tarikat ve
cemaat lligkilerinin aldig1 yénindeki iddialar siklikla gindeme geimistir. Ne kadar
hasta o kadar maas anlayisi saglik hizmetlerinin kalitesini ve verimliligini duslrirken,
¢alisma barigini da olumsuz yénde etkilemektedir.

Saglik Bakanhdi séz konusu dénemde dunyanin higbir Ulkesinde ve saglik
kurumunda gérilmesi mamkin olmayan bir duruma imza atmistir. Ortaya gikan bu
tablo Saglik Bakanlig'nda hukukun islemedigini, idarecilerin personel Uizerinde nasil
bir baski kurdugunu, calisanlarin nasil bir mobbinge maruz kaldigini ispatlar
niteliktedir.

Saglik Bakanlig verilerine gére 2007-2013 yillant arasinda 33 bin 516 personel
hakkinda disiplin cezasi verilmistir. Bakaniigin uygulamalarint haksiz ve hukuka
aykiri bulan, tim baskilara ragmen dava acmayl gbze alan 2 bin 741 personel
yarglya gitmigtir. Bu davalardan 2 bin 104 personel lehine sonuglanirken sadece 33
davayi bakanlik kazanmisgtir, 375 dava ise halen devam etmektedir.

Bu veriler, Saglik Bakanh@ idarecileri tarafindan, ¢aliganiara verilen, disiplin
cezalarinin yizde 98.5'ini hukuka aykin oldugunu, calisanlarin nasil bir baski altinda
oldugunu, nasil bir mobbinge maruz kaldigini gostermektedir. Bu rakamlar kamu
yonetimi agisinda tizerinde 6zel bir tez calismasi yapilacak kadar 6zeldir.

Saghk Bakanlgi idarecilerin keyfi karar ve cezalarini énlemek i¢in bir an énce
6nlem almak, ¢alisanlariyla barigmak, basta nobetler olmak tizere calisma kosullarini
AB standartlan duzeyine ¢ikarmak zorundadir. Bu vatandasglarimizin kaliteli saglik
hizmeti almasi igin de blyiik dnem tasimaktadir.

Bu baglamda;

1- Saglik Bakanligi idarecileri tarafindan, calisanlara verilen disiplin cezalari
yuzde 98.5 oraninda yarg tarafindan hukuka aykir bulunmustur. Bu
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durum Saglik Bakanligi personelinin idarecilerin baskisi altinda oldugunu,
mobbinge maruz kaldigini géstermiyor mu? Bu olumsuz tablonun nedeni
liyakate uygun olmayan idareci atamalari midir?

Kamu yoénetimi ve kamu hukuku agisindan kabul edilmesi mumkiin .
olmayan bu tablonun giderilmesi i¢in hangi énlemler alinacaktir?

Caliganlar hakkinda haksiz yere disiplin cezasi veren ve bu durumu yarg:
karariyla kesinlesen yéneticiler hakkinda yapilan bir islem var midir?

Bakanlik aleyhinde acilan ve kaybedilen davalar nedeniyle ne kadar
mahkeme masrafi édenmistir? ldarecilere riicu edilen ceza var midir?

Saglik Bakanligi verilerine gére 2007-2013 yillar arasinda kag idarecinin
yeri degismistir? Yeni atanan ve gérevden alinan idareci sayisi nedir?

Saglik, Anayasal bir hak olup vatandaglarimizin en temel ve vazgegilmez
haklarindan biridir. Bu hizmeti en iyi sekilde vermek ise devietin dncelikli
gorevlerindendir. Personeline kargi hukuksuz islem yaptigi yargi karariyla
tespit edilen, haksiz yere disiplin cezasi verdigi yargi karariyla hikim
alttna alinan bdrokratlarin, vatandaslarimiza tarafsiz ve yeterli hizmeti
vermesinin mimkiin olmadi§: iddia edilmektedir. Bu iddia dogru mudur?
Dogruysa bu durumun diizeltiimesi igin hangi 6nlemler alinacaktir?

Doktor ya da hemsire kadrosunda bulunup idari gérev yapan personel
sayisi nedir? Illere gére dagihmi nedir? Bu durum diger ¢alisanlarin nobet
sayilarini artirmiyor mu?



