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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Faruk Celik tarafindan
yazili olarak cevaplandinimast igin geregini izinlerine saygilarimla arz ederim.

Osman Farulj Logogju

Adana Mjlety

02.08.2013 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 6495 sayili yasa geregl, kamuda
calisan yiiz bin s6zlesmeli personelle beraber Tiirkiye Is Kurumu’nda calismakta olan
3914 Is ve Meslek Danigmam da profesyonel danismanhk hizmeti vermek Uzere
kadroya alinmistir. Uluslararasi simiflandirma sistemlerine (ISCO 08) gore, ‘personel
ve kariyer ile ilgili profesyonel meslek mensuplar® olarak tammlanan Is ve Meslek
Dawnismanlar1 kadroya gecerken ozlik ve mali haklariyla ilgili ciddi bir magduriyet
yasamiglardir. S0z konusu damsmanlarin maaglardaki ciddi diisis hayat
standartlarim ve aile iligkilerini olumsuz etkilemeye baglamstir. Ayrica, bu meslegi
diizenleyen kanun kapsaminda, gegerli Mesleki Yeterlilik Belgesi'ne sahip olan Is ve
Meslek Damgmanlari, 5 y1l sonunda belgelerini yapilacak smavla yenileyememeleri
halinde , ¢ok daha az sorumluluk ve donamim gerektiren ama ayni maasin verildigi
VHKI (Veri Hazirlama ve Kontrol) kadrosuna gecirilecektir. Bu durum Is ve Meslek
Damsmanlari’nin statiileri bakimindan geliski olarak goriilmektedir.

Bu durumda yanitlanmast istenen sorular sunlardir:

1) Kadroya gecirilmeden  once 2631 TL maas alan Is ve Meslek
Danismanlar’nin maaslannin kadro verildikten sonra 1860 TL’ye diismesinin

gerekgesi nedir?

2) Uluslararast sistemde profesyonel meslek sahibi olarak tanimlanan ve Avrupa
Yeterlilik Cergevesi'ne gore de 6. Seviyeye denk olan; isyeri ziyaret, bireysel
goriigme,  kariyer giinleri  diizenleme, okullarda mesleki rehberlik
faaliyetlerinde bulunma, is giicii piyasasi aragtirmasi ve analizi gibi gorev ve
sorumluluk gerektiren alanlarda calisan ve Ozel yarigma siavlari ile atanan Is
ve Meslek Danigmanlarinin; calistiklar1 kurumda biiro personeli olarak
calisan, benzer gorev ve sorumluluklart bulunmayan VHKI (Veri Hazirlama
ve Kontrol) memuru olarak cahgan personelle ayni maasi almalar ve ayni
statiide olmalar1 dogru mudur? Dogru ise gerekgesi nedir ?
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Is ve Meslek Damsmanligi pozisyonunun Onem ve itibarinin korunmasi
amactyla s6z konusu personelin 6zlik ve mali haklarim korumalarini
saglayacak yeni bir diizenleme yapilmasi i¢in hangi ¢aligmalar yapilmaktadir?
Bir ¢caligma varsa ne agsamadadir, yoksa nedeni nedir ?

S6z konusu nedenlerden dolayr meslek mensuplarinin , Is-Kur igerisinde daha
cazip goriinen VHKI pozisyonuna gecmek igin, 6495 sayili yasa geregi s ve
Meslek Damismanligi’min  gerektirdigi smavlardan basarisiz  olmasi
gerekmektedir. Bunun sonucunda Is ve Meslek danismanlarimin sayisinin
giderek azalmasi ihtimali bulunmaktadir. Bu nedenle istihdama olan katkisi
olumsuz yonde etkilenebilecektir. S6z konusu durum ne derece dogrudur?
Dogru ise gerekgesi nedir ?



