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Kanunlar Genel Miidiiliigit N /fw

Sayr 56020453/2014-610.0]-19/1727/3 106
Konu : Yazili soru onergesi (6 /29. /2014

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ilgi: a) Kanunlar ve Kararlar Bagkanligi ifadeli, 06/01/2014 tarihli ve 43452547-120.07-
157913 sayili yazi,
b) 06/02/2014 tarihli ve 96/182 sayil1 yazi.

ilgi (a) yazimiz ekinde alinan, Van Milletvekili Ozdal Ucer tarafindan Bakanligimiza
yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmast istenilen 7/36018 Esas Nolu soru Onergesine iliskin
cevaba esas tegkil edecek bilgilerin derlenebilmesi igin ilgi (b) yazimizla ek siire istenilmis
olup, Turkiye Buyuk Millet Meclisi I¢tizigiiniin 99. maddesi uyarinca hazirlanan cevap
ilisikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Bgr BOZDAG

EK:
Soru 6nergesi cevabi (1 adet)
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Say1 :56020453/2014-610.01-19/1726/3105
Konu : Yazili soru dnergesi 16 /0972014

Sayin Ozdal UCER
Van Milletvekili
TBMM

Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmasi istenilen 7/36018 Esas Nolu
soru Onergesinin cevabi agagida sunulmusgtur.

I- A) 666 sayili Kanun Hukmiinde Kararname ile yurtirliikten kaldirtlan, ayn1 Kanun
Hukmiinde Kararnamenin gegici 15. maddesiyle 31/12/2012 tarihine kadar yiiriirlukte
kalacag1 hususu diizenlenen, 3717 sayili "Adli Personel ile Devlet Davalarini Takip Edenlere
Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492 sayili Harclar Kanununun Bir Maddesinin
Yirirlukten Kaldirilmas: Hakkinda Kanun'"un 2/A maddesinde, ceza ve infaz kurumlar
hari¢ Bakanligimiz merkez ve tasra tegkilati kadrolarnda sbzlesmeli personel dahil, 657
sayill Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak ¢alisan personele ayda elli saati agmayacak
sekilde, fiilen yapilan fazla ¢alisma karsihiginda, Biitge Kanunu ile belirlenen fazla c¢alisma
Ucretinin iki katina kadar fazla ¢alisma ticreti 6denebilecegi diizenlenmigti.

666 sayili Kanun Hukminde Kararname ile 375 sayih Kanun Hikminde
Kararnameye eklenen ek maddeler 10, 11, 12 ve gecici 10, 11, 14 ve 15. maddelerle bir kisim
maddelerin iptali ve yururligunin durdurulmas: istemiyle Anayasa Mahkemesine dava
acilmistir. Anayasa Mahkemesi 27/12/2012 tarihli Karartyla, adliye personeline fazla mesai
ucreti odenmesine iliskin duzenlemeyi igeren ve 3717 sayili Kanunun 2/A maddesini
yururlikten kaldiran 666 sayili Kanun Hilkkminde Kararname ile 375 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnameye eklenen ek 12. maddenin 2/} fikrasi harig, diger kisimlar ile gegici
15. maddesinin Anayasaya aykir1 oldugu gerekgesiyle iptaline karar vermistir.

Bu cergevede, 01/01/2013 tarihinden baglayarak fazla calisma ucreti uygulamasi
sona ermigtit.

B) Diger yandan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun,

a) "Calisma Saatleri" kenar baglikli 99. maddesinin birinci ve ugiincii fikralar
hitkmiine goére memurlarin haftalik ¢alisma siiresinin genel olarak 40 saat oldugu, ancak 6zel
kanunlarla veya bu kanuna ya da ozel kanunlara dayanilarak ¢ikarilacak tuzuk ve
yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin ozellikleri dikkate alinmak suretiyle farkls
calisma siireleri tespit olunabilecegi,

b) "Fazla Calisma Ucreti" kenar baglikli 178. maddesinin birinci fikrasinin (B)
bendine gore ise kurumlarin gerektigi taktirde personelini giinlitkk ¢alisma saatleri diginda
fazla ¢alisma {creti vermeksizin galistirabilecekleri, bu durumda personele yaptirilacak fazla
¢alismanin her sekiz saati i¢in bir giin hesabu ile izin verileceg,

Duzenlenmisgtir.

Bagbakanlik Personel ve Prensipler Genel Mudirliginin 02/07/2009 tarihli ve
2009/12 sayili Genelgesiyle, 657 sayili Kanunun 178. maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi
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uyarinca personele yaptirtlan ve ucretle karsilanamayan her sekiz saatlik fazla ¢alisma icin
bir giin izin verilmesi konusunda Kanunun amir hitkmiine titizlikle uyulacagi belirtilmistir.

Bu ¢ercevede, Bakanligimizin 08/12/2011 tarihli ve 53835 sayili "Nobet hizmetleri"
konulu genel yazisinda, nobet hizmetlerinin uygulanmasina ve yapilacak fazla mesai
karsiliginda ilgililere izin verilmesine iligkin hususlar ac¢iklanarak tim tegkilata
duyurulmustur.

II- A) Bakanligimiz merkez ve tasra atamali personeli bakimindan merkez
ve tagra tegkilatinda il igi ve il digi rotasyon uygulamasi bulunmamaktadir. Ancak, tagra
personeli bakimindan yapilacak atamalar, Adalet Bakanligit Memur Sinav Atama ve Nakil
Yonetmeliginin 22. maddesinde belirtilen kriterler dogrultusunda belirli dénemlerde toplu
olarak yapilmaktadir. Yine aymi Yonetmelikte agiklanan egs, saglik ve can giivenligi
mazeretlerine dayali olan atamalar ile hizmet geregi naklen atamalar ise toplu nakil islemine
tabi olmaksizin yil icinde duzenli olarak yapilmaktadir.

B) Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri miudirleri, denetimli serbestlik
mudiirleri ve miudur yardimeilari, anilan Yonetmeligin 33 ve 34. maddeleri geregince bdlge
esasma gore calismakta olup, rotasyona tabidirler. Ancak, ilgili Yonetmelik hitkiimleri
geregince, haklarinda yapilan adli ve idarl sorusturmaya veya denetim elemanlarinca
duzenlenen raporlara gore olumsuzlugu tespit edilmis olanlar ya da tutum ve davramglar
nedeniyle o yerde kalmalan ilgisine gore Bakanliktaki birim amiri, Cumhuriyet bassavcist,
bolge idare mahkemesi bagkani veya Adli Tip Kurumu Bagkaninca uygun goriilmeyip
gerekeeli olarak atanmalar teklif edilenler, Yonetmelikte belirtilen zorunlu ¢alisma siirelerini
tamamlamadan hizmet geregi olarak bagka bir yere atanabilmektedir.

. C) Icra midiir ve yardimeilarinm  atamalari, "lera Midiir ve Yardimeilar ile
Icra Katiplerinin Smav, Atama ve Nakil Yonetmeligi"nin atama usullerine iliskin
maddelerine gore yapilmaktadir. Yonetmeligin 35. maddesinde bolge hizmetleri ve streleri
duzenlenmistir. Anilan madde kapsaminda, icra mudiir ve yardimcilari zorunlu atamaya tabi
personel olarak kabul edilmistir. Bunun yanimnda disiplinsizligi tespit edilen personel, ayni
Yonetmeligin 43. maddesi uyarinca re'sen atamaya tabi tutulabilmektedir.

Atama donemlerinde personelin atanmasina yonelik olarak belirlenen kriterler,
atamalarin yapilmasindan once Bakanlik internet sitesinden ilan edilmektedir.

III- Ceza infaz kurumlarinda biiro personeli mesai saatlerinde giin icerisinde 08:00
ila 17:00 saatleri arasinda haftalik 40 saat calismaktadir. Dortlii vardiya sistemine gore
calisan personel ise saat 08:00'de ise geldiginde ayni giin saat 20:00'de ndbeti sona ermekte
ve 24 saat izinli sayilmaktadir. Ertesi glin saat 20:00'de ise gelen personelin saat 08:00'de
mesaisi bitmekte ve 48 saat izinli sayilmaktadir. Ayrica bir kisim yerlerde sabah ve aksam
vardiya bitimlerinde servis imkani saglanmaktadir.

Bakanhigimizin  tasra tegkilatindaki personel hakkinda ise, Cumbhuriyet
bagsavciliklarma yaz1 yazilarak nobet hizmeti sonrasinda gece geg saatlere kalinmasi
durumunda ozellikle ulagim sorunu bulunan yerlerde personelin magdur olamamas: icin
ikametgahlarina birakilmas: veya buna iligkin her turlii kolayhgin saglanmas: konusunda
gereken dikkat ve 6zenin gosterilmesi istenilmigtir.

IV- Bakanligimiz i,syurtlarl Kurumu biitgesi imkanlar1 dahilinde ulagim giderine
katki pay1 olarak, trafigin yogun oldugu ve ulasim gii¢liigii eken Ankara, Sincan, Istanbul,
Izmir ve Karsiyaka Cumhuriyet Bagsavciliklart ile Bolge Idare ve Idare Mahkemesi

2/4



T.C.
ADALET BAKANLIGI
Kanunlar Genel Mudirliigii

Bagkanliklarina, i,syurtlan Yuksek Kurulu tarafindan, personel tasima servis hizmeti satin
alinmasi konusunda yetki verilmis ve bununla ilgili olarak ulasim 6denegi gonderilmigtir.

Butce imkanlarinin yetersiz olusu nedeniyle Lsyurtlarl Yuksek Kurulu tarafindan
sadece yukarida bahsedilen mahallere, personel tasima servis hizmeti satin alinmasi

konusunda yetki verilmis olup, bu calismanin bagka adliyelere yayginlastirilmasina imkan
bulunmamaktadir.

V- Bakanligimiz  personelinin  disiplin islemlerinde, 657 sayili  Devlet
Memurlart Kanununun 125 ve devami maddeleri ile Adalet Bakanligi Disiplin Kurullar ve
Disiplin Amirligi Yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde, disiplin amirleri tarafindan islem
yapimaktadir. Sug niteligindeki eylemleri nedeniyle ise gorev yaptigi yer Cumbhuriyet
bagsaveihiginca adli sorugturma yapilmakta olup, kararin niteligine gore itiraz veya temyiz
yolu agiktir. Disiplin sorugturmast neticesinde verilecek karara ise idari yargida itiraz yolu
agiktir. Personel hakkinda keyfi sorusturma yapilmamaktadir.

VI- 25/06/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri  Sendikalart
Kanununun "Sendika iiyesi olamayacaklar" kenar baslikli 15. maddesinin birinci fikrasmin
(k) bendinde ceza infaz kurumlarinda calisan kamu gorevlilerinin  sendika {iyesi
olamayacaklari ve sendika kuramayacaklari hilkkme baglanmistir, Denetimli serbestlik
mudiirlikleri ile ceza infaz kurumlarinda calisan personelin ayni unvana sahip olmasi ve ayn
Genel Mudurlik biinyesinde ¢aligip gorev yerlerinin ihtiyac durumuna gore degistirilebilmesi
nedeniyle, belirtilen personelin de sendikalara iiye olamayacaklart konusunda goriis
bildirilmigtir. Bu goriise bir sendika tarafindan dava acilmasi Uzerine idare mahkemesince
iptal karar1 verilmig ancak, temyiz asamasinda Danigstay tarafindan kararin bozulmasma karar
verilmig ve s6z konusu dava hentiz kesinlesmemistir.

VII- 2010-2014 arasi donemi kapsayan Bakanligmmiz Stratejik Planinda, Adalet
teskilatinin hizmet binas1 ihtiyacinin, olusturulacak ilkeler cercevesinde dncelik siralamasini
icerecek sekilde belirlenmesi, il merkezlerinde tiim adliyelerin miistakil hale getirilmesi, il
merkezleri disinda her y1l en az 10 adet hizmet binasi yapilmast, ihtiyac listeleri hazirlanarak
adalete erisime elverigli projeler gelistirilmesi, yeni hizmet binalarinda mimari tasarim
yapilirken sivil toplum kuruluglari ile igbirligi halinde engellilerin ihtiyaclarimin dikkate
alinmasi gerektigi belirtilmistir.

Ayrica, Stratejik Planda yargi calisanlarinin ozlitk haklarinm iyilestirilmesi yoniinde
caligmalar yuriitillmesi, belirlenen hedefler arasinda yer almaktadir. Ozlitk haklarma iliskin
tyilegtirmeler yasal diizenlemeyi gerektirdiginden, sadece Bakanligimizin inisiyatifinde
bulunmamakta ve kamu personel rejiminin butiininii ilgilendirmektedir.

Alle ve gocuk mahkemeleri ile burada gorev yapan psikolog, pedagog ve sosyal
calismacilarm  sorunlarinin tespiti ile ¢alisgma kogsullarmin iyilestirilmesi ve hizmet
kalitelerinin artirlmast amaciyla calismalar yapilmakta olup, mevcut ve yeni adliye
binalarinda fiziki kogullarin elverdigi dlgiide g¢alisma ve goriisme odalar tahsis edilmektedir.

Bakanligimiz tasra teskilatina ihdas edilen ve yardimer hizmetler smnifinda yer alan
"mibasir" kadrolarinin, genel idari hizmetleri sinifina dahil edilmesi yoniinde bu asamada
Bakanligimizda bir ¢alisma bulunmamaktadir.

VIII- A) 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanunun,

a) "Istihdam" kenar baslikli 14. maddesinin igtincu fikrasinda, caligan veya is
bagvurusunda bulunan engellilerin karsilagabilecegi engel ve gliglikleri azaltmaya veya
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ortadan kaldirmaya yonelik istihdam siireclerindeki onlemlerin alinmasinin ve isyerinde
fiziksel dizenlemelerin bu konuda gorev, yetki ve sorumlulugu bulunan kurum ve kuruluglar
ile igyerleri tarafindan yapilmasinin zorunlu oldugu,

b) Gegici 2. maddesinde, kamu kurum ve kuruluglarina ait mevcut resmi yapilarin,
mevcut tim yollarmn, kaldirimlarin, yaya gegitlerinin, agik ve yegil alanlarin, spor alanlar1 ve
benzeri sosyal ve kiilturel alt yap: alanlari ile gergek ve tiizel kigiler tarafindan yapilmis ve
umuma agik hizmet veren her tirlil yapilarin bu Kanunun yiirirlige girdigi tarihten itibaren
sekiz yilicinde engellilerin erigebilirligine uygun duruma getirilecegi,

Diizenlenmistir.

B) Engelli Kamu Personel Se¢me Smavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna
Alinmalar1 Hakkinda Yonetmeligin  "Isyerlerinin  engellilerin  ¢alisma sartlarma  gore
diizenlenmesi" kenar bagliklt 16. maddesinde, kamu kurum ve kuruluglarinin, calisma
yerlerini ve eklentilerini, engellilerin erigebilirligine uygun duruma getirmek, engellilerin
calismalarint  kolaylastiracak gerekli tedbirleri almak ve engellilerin gorev yaptiklari
kadronun geregi olan isleri yapabilmeleri ic¢in engel durumlarina gore gerek duyulan
yardimc1 ve destekleyici ara¢ ve geregleri temin etmek zorunda oldugu, engellilerin
engelliliklerini artirict ve ek engel getirici iglerde c¢alistirilamayacagi diizenlemesine yer
verilmigtir.

Bakanligimizca bu cercevede engellilerin  erigebilirligini  saglamaya yonelik
calismalar yurutilmekte, ayrica Yonetmelik geregince, merkez ve tasra teskilatinda istihdam
edilen engelli personel, bulunduklart unvanlarda engel durumlarina uygun islerde
calistirllmakta ve gorevlendirilecek isin secimi yapilirken, engelli saglik kurulu raporlarinda
yer alan tespitlere dikkat edilmektedir. Gorev yapilan unvan ve birimde c¢alismayi
kolaylagtiracak imkanlar da saglanmaktadir.

Bilgilerinize sunulur.

254G
ki ZDA

Bakan
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