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T.C.
BASBAKAN YARDIMCILIGI SURELIDIR

Sayt  :15671364-610- 9083 1614 12014

Konu : 7/41581 sayili
yazil1 soru 6nergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Ilgi : 14/4/2014 tarih ve 43452547-120.00-173283 sayili yazilari.

Ilgi yaz1 eki Istanbul Milletvekili Mustafa Sezgin Tanrikulu tarafindan Tirkiye Bilyiik
Millet Meclisi Baskanlifina sunulan 7/41581 sayilt yazili soru onergesinin cevabina iliskin
olarak, Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile Tiirkiye Halk Bankasi'nin yazilar1 ekte sunulmaktadir.

Bilgilerine arz ederim.

Ali BABACAN
Basbakan Yardimcisi

EKLER:
1- Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin 29/5/2014 tarih ve

1746 sayili yazisi (3 sayfa)

2- THB'nin 24/4/2014 tarih ve
362 sayili yazisi ve eki (2 sayfa)

Hazine Miistesarligi Binas1 Inonii Bulvar1 No: 36 D Blok 06510 Emek/ANKARA
Telefon: (0312) 204 62 88 Faks: (0312) 213 56 36
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T.C. Cevre Ve Sehircilik Bakanhg:
STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI -
gEk YONETIM BILGI SISTEMI DAIRE
: BASKANLIGI
V 29/05/2014 15:47 - 30824082/610/1746

T.C.

GRVRE VE SEHIRCILIK ro U RO

BAKANLIG! AN - 00376465

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanligi

Say1 : 30824082/610/

Konu : Istanbul Milletvekili Dr. M. Sezgm
TANRIKULU'un Yazilt Soru
Onergesi

BASBAKAN YARDIMCILIGINA (Sn.Ali BABACAN)

Ilgi: 17.04.2014 tarihli ve 15671364-610-1319 sayilt yaziniz

Istanbul Milletvekili Dr.M.Sezgin TANRIKULU’nun Saym Bagbakan Yardimcimiza
yoneltmis oldugu, ilgide kayitli yaziniz ekinde alinan TBMM 7/41581 Esas sayili yazili soru
Onergesi Bakanligimiz tarafindan incelenmis olup, yazili soru énergesine iliskin cevabimiz asagida
yer almaktadir:

1)iller Bankas1 Genel Miidiirliigimiizce Insan Kaynaklar1 Yénetmeliginin 23 tincii maddesinin ikinci
fikras1 uyarinca miilakat sinavi yapilmak suretiyle 54 personel alinmistir.

2)iller Bankasi Genel Miidiirliigiimiiz Insan Kaynaklari Y6netmeliginin “Sinav” baglikli 23 iincii
maddesinin ikinci fikras1 “(Degisik:R.G.-04.01.2013-28518) (Degisik:R.G.-09.07.2013-28702) (2)
Bankanin faaliyet alanlarinda ihtiya¢ duyacagi 6zel bilgi, ihtisas veya tecriibe gerektiren islerde
calistirilmak iizere; Bankanin toplam pozisyon sayisinin yiizde ikisini gegmeyecek sekilde diger
sartlara ilave olarak en az dort yillik fakiilte ve yiiksekokullardan mezun olup, ti¢ y1l ve daha fazla
siireli mesleki deneyime sahip olanlardan uygun goriilenler Yonetim Kurulu karar ile miilakat
yapilmak suretiyle atanir...” hitkmii uyarinca personel alimi yapilmaktadir.

3)iller Bankasi Genel Miidiirliigiimiizde 6zel kogullarla ise baslayan personel iddialarina iligkin
a¢ilan herhangi bir sorusturma bulunmamaktadir.

MHiller Bankasi Genel Midiirliigiimiize verilen gorevlerin etkin, verimli ve zamaninda yerine
getirilebilmesini teminen nitelikli ve tecriibeli personel agiginin bir an 6nce kapatilmasi zorunlulugu
ve BDDK raporlarinda da tecriibeli personel eksikliginin tamamlanmasi belirtildiginden personel
alimi gergeklestirilmigtir.

5)Tiirkiye’de 2010-2013 yillar1 arasinda Iller Bankasi Genel Miidiirliigimiize 885 kisi is
bagvurusunda bulunmustur.

6)iller Bankasi Genel Miidiirliigiimiiz Insan Kaynaklar1 Yénetmeliginin “Ise alinma genel sartlari”
baslikli 21 inci maddesi “(1) Ise alinmada adaylarin asagidaki genel sartlari tagimasi gerekir:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak.

b) 18 yasin doldurmus olmak.
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¢) Kamu haklarindan yasakli bulunmamak.

¢) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler
gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siire ile hapis cezasina ya da
affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suglar, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkiim olmamak.

d) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢cagia gelmemis olmak veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya erteletmis olmak.

e) Diger resmi veya 6zel kurum ve kuruluslara mecburi hizmet yiikiimliiligi bulunmamak.

f) Oziirlii personel calistirilmasina iliskin mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, yurtiginde
ve yurtdisinda devamli gérev yapmasina engel olabilecek beden veya akil hastaligi bulunmadigin
resmi saghk kurulu raporu ile belgelemek.

g) Atanacagl pozisyon i¢in Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen en alt 6grenimi tamamlamig
olmak.

&) Yapilacak sinavlarda basarili olmak.

h) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére mali sektorde ve bankalarda ¢alismasi yasaklanmamis olmak.

1) Herhangi bir sosyal giivenlik kurum veya kurulusundan emekli olmamak.”, “Ise alinmada
aranacak Ozel sartlar” baslikli 22 nci maddesi “(1) Bankaya atanacak personelin 21 inci maddede
sayilan genel sartlar disinda, Ggrenim derecesi, yabanci dil bilgisi, deneyim ve yas siurt gibi
pozisyonlarin &zellikleri dikkate alinarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen 6zel sartlar1 da
tagimalari gereklidir.”, “Sinav” baglikli 23 iincli maddesinin birinci fikras1 “(Degisik:R.G.-
04.01.2013-28518) (1) Ise alim sinavlarinin ne sekilde yapilacagi, nasil duyurulacadi, nerede
yapilacagi, 6grenim dallarina gore aranilacak Kamu Personeli Se¢gme Sinavi taban puanlan ile
Banka toplam pozisyon sayisinin ylzde ikisini gegmemek {izere hangi pozisyonlar i¢in bu puanin
aranmayacagl ve sinava iligkin diger hususlar Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Sozlesmeli
personel is gereklerine uygun olarak yazili ve szl ya da sadece sozlil sinava tabi tutulmak suretiyle
ise almir.”, “Uzman ve uzman yardimcilar” baslikli 36 nc1 maddesinin ikinei fikras: “(2) Uzman
yardimciligi ve teknik uzman yardimeiligi sinavina katilabilmek i¢in 21 inci maddede belirtilen
genel sartlarin yani sira hukuk, iktisat, maliye, bankacilik, isletme, kamu ydnetimi ile dengi dallarda
en az lisans diizeyinde veya Bankanin faaliyet alan ile ilgili mithendislik, mimarlik, sehir ve bolge
planlamas: dallarinda 6grenim gérmiis olmak veya bu alanlarda denkligi yetkili makamlarca kabul
edilen yabanci fakiiltelerden birini bitirmis olmak sarti aranir.”, “Miifettis ve miifettis yardimeist”
baglikli 37 nci maddesinin ikinci fikras: “(2) Miifettis yardimeilifi giris sinavlarina katilabilmek i¢in
21 inci maddede belirtilen genel sartlarin yani sira hukuk, iktisat, maliye, bankacilik, isletme, kamu
yonetimi ile dengi dallarda en az lisans diizeyinde veya Bankanin faaliyet alant ile ilgili
miihendislik, mimarlik ile sehir ve bolge planlamasi dallarinda 6grenim gérmiis olmak veya bu
alanlarda denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yabanci fakiiltelerden birini bitirmis olmak sarti
aranir.” ve Bankamiz Teknik Uzman Yardimciligt ve Uzman Yardimcihigr Giris Ve Yeterlik
Smnaviari Ile Teknik Uzmanlhga Ve Uzmanhifa Atanma, Yetistirilme, Gorev, Yetki ve
Sorumluluklart Hakkinda Yoénetmeligin “Giris sinavi gartlart” bashkli 5 inci maddesi “(1) Giris
sinavina katilabilmek icin Banka Insan Kaynaklari Yonetmeligi’nde yer alan genel sartlart haiz
olmanin yani sira;

a)Siava girig tarihinde 35 yasini doldurmamis olmak,

b)Hukuk, iktisat, isletme, maliye, bankacilik, kamu yonetimi ile dengi dallarda en az lisans
diizeyinde veya Bankanin faaliyet alani ile ilgili miihendislik, mimarhk veya sehir ve bolge
planlamasi dallarinda dgrenim gérmis olmak ya da bu alanlarda denkligi yetkili makamlarca kabul
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edilen yabanci fakiiltelerden birini bitirmis olmak,

¢) KPSS’na girmis ve Bankanin sinav duyurusunda belirtilen puan tiirlerinden asgari puani almis
olmak,

¢) Yonetim Kurulu’nca belirlenen asgari yabanci dil diizeyine sahip olmak,

d) Banka tarafindan daha 6nce agtlan giris sinavlarina bir defadan fazla girmemis olmak,
gereklidir.” ile Bankamiz Teftis Kurulu Yénetmeliginin “Miifettis Yardimcist Girig Sinavi Sartlar1”
baslikli 18 inci maddesi “(1) Miifettis Yardimcilig1 sinavina katilabilmek i¢in;

a) Banka Insan Kaynaklar1 Yonetmeliginde yer alan genel sartlara haiz olmak,

b) Sinavin ag¢ildig: yilin Ocak ay1 baginda 35 yasin1 doldurmamis bulunmak,

¢) Hukuk, Tktisat, Maliye, Bankacilik, Isletme, Kamu Yonetimi ile dengi dallarda veya Bankanin
faaliyet alami ile ilgili Mihendislik, Mimarlik ile Sehir ve Bolge Planlamas: dallarinda en az lisans
diizeyinde dgrenim goérmiis olmak ya da bu alanlarda denkligi yetkili makamlarca kabul edilen
yabanci fakiiltelerden birint bitirmis olmak,

¢) Miifettislik karakter ve vasiflarini haiz bulunmak,

d) Saglik durumunun iklim degisikliklerine ve her ¢esit yolculuk sartlarina elverisli olmak,

e) Tutum ve davranislar1 miifettislige engeli olmamak,

f) Kasith olmayan suglar diginda hiirriyeti baglayici bir ceza ile hiikiimlii olmamak,

g) Banka tarafindan daha 6nce agilan giris sinavlarina iki defadan fazla girmemis olmak,
gereklidir.

(¢) ve (e) bendinde belirtilen husus, sadece yazili sinavi kazanan adaylar yoniinden s6z konusu olup,
sozlii sinavdan 6nce Teftis Kurulunca yapilacak inceleme ile tespit edilir.” hiikmiine amir olup,
Bankamiza siav ile personel aliminda bu hususlar gézénilinde bulundurulmaktadir.

7)iller Bankas1 Genel Miidiirliigiimiiz Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen insan kaynaklari
politikasina gére Bankamizin personel ihtiyacina gore personel alinmaktadir.

8)Kabinedeki Bakanlarin referansi ile Iller Bankasi Genel Midiirliigiimiize alman personel
bulunmamaktadir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Sadi KIZIK
Bakan a.
Strateji Gelistirme Bagkan V.

T.C.
BASBAKAN YARDIMUCILIGH

[ S

TaRin: 2 £ Ipll

savi: 89/ '
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I HALKBANK
TURKIYE HALK BANKASI A.S.
Sermayesi: 1.250.000.000,- TL

BIRIM  : Finansal Muhasebe ve Raporlama Daire Baskanligi Tarih  :24.04.2014
KONU  : Soru Onergesi Say1 1362
[saretimiz : SDG

T.C. BASBAKAN YARDIMCILIGI MAKAMINA 48317
(Sn. Ali BABACAN) e
ANKARA

[gi: a) 15.04.2014 tarih ve 1274 sayili evrak akis ve talimat formunuz.
b) TBMM Bagkanligi Kanunlar ve Kararlar Bagkanligi’nin 14.04.2014 tarih, 173283 sayil
yazisl.

Istanbul Milletvekili Sayin Dr. M. Sezgin TANRIKULU’nun 7/41581 esas no’lu yazili soru
onergesine iliskin Bankamiz cevabi ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,

Ali Fuat TASKESENLIOGLU
nel Midar

Genel Midir Yardimcist

EK: 1 Sayfa

T.C.
BASBAKAN " RDIMCIL G

TARIH: D[ _on[/
SAYI: /_[{/[!

Ticaret Sicil No: 862070, Barbaros Mahallesi $ebboy Sokak No:4 34746 Atagehir/Istanbul, Tel: (216) 503 70 70, Faks: (212) 340 93 99
www.halkbank.com.tr
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IIHALKBANK

TURKIYE HALK BANKASI AS.
Sermayesi: 1.250.000.000,- TL

ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN DR. M. SEZGIN TANRIKULU’NUN
7/41581 ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESI’NE ILISKIN
TURKIYE HALK BANKASI A.S.’NiN CEVABI

Soru 1-) Halk Bankasi ve [ller Bankasimnin sinavsiz olarak personel aldig1 iddialar1 dogru mudur?
Iddia dogru ise, sinavsiz alinan personel sayist nedir?

Soru 2-) Halk Bankas: ve Iller Bankasinin sinavsiz personel alim kosullari nelerdir?

Cevap 1 ve 2-) Bankamiza yeni personel alimi, Yonetim Kurulu Kararlari cergevesinde yazili
simav ve milakat yontemiyle, tecritbeli personel almu ise yine Yénetim Kurulu Kararlan
¢ercevesinde miilakat yontemiyle yapilmakta olup, yazili simav ve/veya miilakat sinavlarina tabi
olmaksizin agiktan atanan personel bulunmamaktadir.

Soru 3-) Halk Bankasi ve Iller Bankasinda 6zel kosullarla ise baslayan personel iddialarina iliskin
acilan sorusturma var midir ya da sorusturma agilacak midir?

Cevap 3-) Personel alimi hususuyla ilgili olarak agilan herhangi bir sorusturma bulunmamaktadir.
Soru 4-) Halk Bankas: ve Iller Bankasinin simavsiz personel alimi yapma gerekcesi nedir?
Cevap 4-) Bankamizda smavsiz personel alimi bulunmamaktadir.

Soru 5-) Tirkiye’de 2010-2013 yillar1 arasinda Halk Bankasi ve Iller Bankasina 1$ bagvurusunda
bulunan kisi sayist nedir?

Cevap 5-) Tiirkiye genelinde 2010-2013 yillan arasinda Bankamiz sinavlarina basvuruda bulunan
kisi say1s1 400.518dir. '

Soru 6-) Tirkiye’de Halk Bankasi ve Iller Bankasi sinav ile personel aliminda adaylarda aranan
ozellikler nelerdir?

Soru 7-) Tiirkiye’de Halk Bankasi ve Iller Bankasi personel alimi kriterleri nelerdir?

Cevap 6 ve 7-) Personel alimina iliskin kriterler, Bankamiz Insan Kaynaklar: Yonergesi'nde yazili
olarak belirtilmis olup personel alimina iliskin duyurularda da adaylara ilan edilmektedir.

Soru 8-) Kabinedeki bakanlarin referansi ile kamu bankalarina alinan personel sayist nedir?

Cevap 8-) Bu amda Bankamiza personel alimi bulunmamaktadir.
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