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Halen iilke genelinde il ve ilgelerde toplam 3.368 camide imam-hatip ve miiezzin-
kayyim kadrosu miinhal bulunmakta olup, 1.374 camide ise hem kadro hem de gorevli
bulunmamaktadir. Ayrica galigan personelin emeklilik, 6liim, istifa gibi sebeplerden dolay:

bulunduklar kadrolar1 bosaltmalari, din gérevlisine olan ihtiyaci artirmaktadir.

Din hizmetlerinde bir bosluk olugmamasi ve Baskanligimizca sunulan din
hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi igin il ve ilgelerde, halkimizin
yogun olarak bulundugu merkezi camilerde istihdam edilmek {lizere mitezzin-kayyim
kadrolar1 ile 6zelikle kadrosu olmayan camilere verilmek iizere imam-hatip kadrolarina

ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bilindigi {izere Baskanhigimiz teskilatina yapilan atamalar; Kamu Gérevlerine [k Defa
Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimleri uyarinca; OSYM
Baskanlig: tarafindan yapilan “Kamu Personeli Se¢me Sinavi”na katilarak baganli olan
adaylarn KPSS puani ve tercihi esas alinarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda

gergeklestirilmektedir.

Yapilan alimlar egitim durumlar dikkate alinarak 12 farkli kategoride ve unvanda
gerceklestirilmektedir. Her bir kategorinin ve unvamn kontenjam ile tavan/taban puani da

buna gore farklilik arz etmektedir.

Bu baglamda son 4 yilda Diyanet Isleri Bagkanligina Kur’an Kursu Ogreticisi, Imam-
Hatip ve Miiezzin-Kayyim olarak alinan yaklagik kirk bin personelin de atama is ve iglemleri

yukarida belirtilen mevzuat dogrultusunda gergeklestirilmistir.



Her devlet kurumunda oldugu gibi Bagkanhifimizda da gerekli sartlann tagiyan
personelin diger kurumlara gegmesi ancak mevzuat gergevesinde gergeklesmektedir. 657
Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun “Memurlarin bir kurumdan digerine nakilleri” baglikhi
74. maddesinde; “Memurlarin bu kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakat ile
kazamlmis hak dereceleri iizerinden veya 68. maddedeki esaslar cergevesinde derece
yiikselmesi suretiyle, nakilleri miimkiindiir...” , hikkmii ile kanun ve diger mer’i mevzuat

kamu ¢alisanlarina kurumlar arasi nakil talebinde bulunma hakkin vermektedir.

Personelin muvafakat talepleri diger kurumlarda oldugu gibi Diyanet Isleri
Baskanliginda da kurum ihtiyaglari ile personelin egitim, saglik, kariyer, ailevi vs. durumlari
birlikte dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Bilindigi gibi hakli gerekgeleri oldugu halde
muvafakati verilmeyen kamu personeli idari mahkemeye gitmekte, mahkemeler de personelin

muvafakatinin verilmesi yoniinde karar almaktadir.

Dolayisiyla Diyanet Isleri Bagkanligt bu gergevede hem hizmet gereklerini hem de
muvafakat talebinde bulunan personelin durumunu birlikte degerlendirerek personeli de

magdur etmeden muvafakat iglemlerini yiirtitmektedir.

Bu baglamda Diyanet Isleri Bagkanhfinda goreve baglayan personelden
Universitelerin [lahiyat fakiiltelerine dgretim elemant; Milli Egitim Bakanlifina pedagojik
formasyon almalar sebebiyle Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve Meslek Dersleri 6gretmeni ve
yiiksekogrenim  gordiikleri alanlarla ilgili olarak diger kurumlara naklen gegis

yapabilmektedirler.

2010-2013 yillarini kapsayan 4 yillik zaman diliminde 7.834 personel bagka kurumlara
naklen gegis igin miiracaat etmis olup, bunlardan sartlari tutan 3.892 personel kurumlar arasi
gecis yapmustir. Yukarida da belirtildigi tizere kurumlar arasi gegisler ilgili personelin

yiiksekogrenim gordiigii alanlar dogrultusunda gergeklestirilmigtir.

Baskanhigimizdan diger kurumlara naklen gegis yapan 2 personel sube miidiirii olarak

atanmis olup, diger iist kadrolara ise naklen ge¢is yapan olmamagtir.



