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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

[lgi  :21.07.2014 tarih ve 188488 sayili yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde yer alan Kiitahya Milletvekili Saym Prof. Dr. Alim ISIK tarafindan
verilen 7/47790 esas numarali yazili soru 6nergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
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KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN PROF. DR. ALIM ISIK’IN 7/47790 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Celikler Seyitomer Elektrik Uretim A.S. biinyesinde yer alan linyit igletmesi ve termik
santral isletmeleri ile ilgili olarak Bakanligimiz is miifettislerince isin yiiritimii yoniinden
gerceklestirilen teftisler asagidaki tabloda gosterilmigtir.

Teftis Teftis Tarihi Teftisi Yriiten Is Rapor Tarihi ve No. | Noksanliklar Sonug
Tirii Miifettigleri
05.11.2013 tarih ve 33.654,00 TL
Gokhan KUZU 7184-INC-63 idari para cezas!
Inceleme | 03.10.2013 Pmar EMMILER 9675-INC-41 4857/60.md uygulanmasi
22.10.2013 Ahmet SAHIN 9865-INC-50 istenmistir.
say1l1 rapor
08.11.2013tarih ve
Gokhan KUZU 7184-INC-65 88.391,00 TL
inceleme | 24.10.2013 Pmar EMMILER 9675-INC-43 4857/3,37. | idari para cezasi
31.10.2013 Ahmet SAHIN 9865-INC-52 md uygulanmasi
say1ili rapor istenmistir.
23.06.2014 tarih ve
Baha TEKELI 5985-INC-36 idari para cezasi
inceleme | 17.06.2014 Yal¢in KUBAT 7264-INC-26 uygulanmamigtir.
sayili rapor
Omer Faruk USLU 14.07.2014 tarih ve
Yalgm KUBAT 7940-INC-01 idari para cezasi
inceleme | 10-11.07.2014 | Volkan HULUZ 7264 -INC-36 uygulanmamustir.
10066 INC-06
say1l1 rapor

Bagbakanlik Ozellestirme Idaresi Baskanhgi, Elektrik Uretim A.S. ve Celikler
Seyitomer Elektrik Uretim A.S. arasinda akdedilen 17.06.2013 tarihli devir sozlesmesiyle
Seyitdmer Linyit ve EUAS Termik Santrali Isletmelerinin satig ve isletme hakki, Celikler
Seyitomer Elektrik Uretim A.S. isverenlifine devredilmistir.

Devir sozlesmesinin “Calisanlara [liskin Hiikiimler” baslikli 6’nci maddesinin 6.4
{incii bolimiinde “Alici Sézlesme Konusu Varliklar1 devir aldig1 tarihten itibaren 3 (tg) yul
siireyle, Sozlesme Konusu Varliklar’da nihai pazarlik goriigme tarihi itibariyla istihdam
edilmekte olan 4857 sayih Is Kanununa tabi personel sayisim % 95%in (Yiizde doksan bes)
altina diigmeyecek sekilde muhafaza etmeyi kabul, taahhiit ve garanti eder. Nihai pazarlik
goriigme tarihinden Satig ve [sletme Hakki Devir Sozlesmesi imza tarihine kadar ki dénemde,
Sézlesme Konusu Varliklar’da istihdam edilmekte olan 4857 sayili Is Kanununa tabi
personelden EUAS tarafindan nakledilenler yukarida Alic1 tarafindan istihdanu taahhiit edilen
personel sayisinin hesabinda dikkate alinmamus, olen, emekli olan veya kendi istegiyle isten
ayrilan isgiler ise dikkate alinmigtir...” hitkkiimlerinin yer aldigi tespit edilmis olup,
Bakanligimiz is miifettigleri tarafindan 17.06.2014 tarihinde gerceklestirilen teftis sirasinda
sézlesmede belirtilen %95’in altina inilmemesi nedeniyle bu konuda idari yénden yapilacak
bir islem bulunmamaktadir.

Igverenlikge ibraz edilen kayit ve belgelere gore de 25.04.2014 tarihinde 11 is¢inin,
05.06.2014 tarihinde 8 iscinin is sozlesmelerinin 4857 sayili Is Kanununun 25/I1 maddesi
geregince 17.04.2014 tarihindeki igyerinde meydana gelen olaylarla ilgili olarak Kiitahya
Cumbhuriyet Bagsavcihiginda goriilmekte olan 2014-3219 sayil1 dosya geregince bildirimsiz ve
tazminatsiz olarak feshedildigi tespit edilmis olup, is s6zlesmesi feshedilen 19 is¢inin
savciliktaki dosyalarindan yararlanilarak is sozlesmeleri feshedilmis, herhangi bir
savunmalarina bagvurulmamaigtir.




fsyerinin 01.04.2014 tarihinde Kitahya Calisma ve Is Kurumu I Miidirlagiine
“Linyit isletmesinde giinlik caligma sisteminde yapilan yeni diizenleme ile 3 vardiya olan
calisma diizeninden tek vardiya diizene gecis yapilacak olmasi sebebiyle periyodik sekilde
300 calisanin igletmedeki islerine son verilecegi” hususunu bildirmis oldugu, ancak bu
kapsamda toplu isten ¢ikarma yoluna gidilmedigi belirlenmistir.

isverenlikge toplu ¢iks ile ilgili herhangi bir kayit ve belge ibraz edilmemistir. 4857
sayili I3 Kanununun “Toplu Isci Cikarma” baglikli 29°uncu maddesi “Isveren ekonomik,
teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri sonucu toplu ig¢i ¢tkarmak
istediginde, bunu en az otuz giin onceden bir yaz ile igyeri sendika temsilcilerine, ilgili bolge
miidiirliigiine ve Tirkiye s Kurumuna bildirir. Isyerinde caligan isci sayist a)20 ile 100
arasinda ise, en 10 iscinin, b)101 ile 300 is¢i arasinda ise, en az yiizde on oraninda is¢inin,
¢)301 ve daha fazla ise, en az 30 iscinin, isine 17.madde uyannda ve bir aylik siire iginde ayni
tarihte veya farkli tarihlerde son verilmesi toplu isci gikarma sayilir” dikkate alindiginda is
sozlesmesi feshedilen 19 is¢inin yargilama neticesinde sugsuz bulunmalar1 halinde dahi
isyerinde ki ig¢i sayis1 dikkate alindiginda toplu is¢i ¢ikis sayiimadig1 kanaatine variimigtir.

17.04.2014 tarihindeki olaylara karigan ve isten atilan is¢ilerin ige alnmasini isteyen
diger ¢ahisanlarin 10.06.2014 tarihinde baslayan toplu is birakma eylemine katilmalar1 ve
kanun dig1 grev gerceklestirmeleri gerekee gosterilerek 12.06.2014 ile 20.06.2014 tarihleri
arasinda toplam 446 is¢inin is s6zlesmesinin 4857 sayil Is Kanununun 25/ nci maddesi ve
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 70/1 inci fikrasi geregince
bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedildigi belirlenmistir.

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan Kiitahya ili Seyitomer Beldesinde faaliyet gosteren
Celikler A.S. Seyitomer Linyit Isletmesi ve Termik Santralinde c¢aligan ancak Gzellestirme
yapilmasi sonucu isten ¢ikarilan iscilerin yerine herhangi ige yerlestirme yapilmamistir.



