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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayin Faruk Celik tarafindan
yazih olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.
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Kamuda alt-isveren uygulamasi, istisna olmasi gerekirken, genel ve yaygin bir hizmet
tiirtine doniismiistiir. Calisma iligkilerini giivencesizlestiren tageronluk, sendikasiz ve toplu
sdzlesmesiz ¢alistirmamn araci héline getirilmigtir. Tageron firmalar, daha az is¢iyle daha gok
is yaptirarak yiiksek oranli kér elde etme yoluna gitmekte, is¢iler, aym isi yapan emsallerine
gbre daha diigiik ticretle ¢aligtirilmakta, izin haklan kisitlanmakta, tazminat haklarindan
mahrum birakilmakta, gilivencesiz bir ortamda sendikal orgitlenme haklanm da
kullanamamaktadirlar.

Isci saghg ve giivenligi konusunda da tageron sistemi Snemli sakincalar icermektedir. Is
kazalarmin agirlikli olarak tageron firma igyerlerinde goriiliiyor olmasi, bunun somut
orneklerinden birisidir.

Kisacasi, taseron uygulamasi, galiganlar1 modern kéle durumuna déniistiiren uygun bir
zemin yaratmaktadir.

Bu bilgiler 1s181nda;

1- Taseron ig¢ilerin galigma kogullarinin diizeltilmesi gerektigini diisiiniiyor musunuz?

2- Taseron iscilerin giivencesizlikten kurtarilmasi, sendikal orgiitlenme ve toplu is
s6zlesmesi olanagina kavusmasi, iicret, izin, kidem tazminat1 ile is saghg ve
giivenligi konularinda emsalleriyle aymi imkéinlara sahip olmalam gerektigini
diistintiyor musunuz?

3- Bu konuda somut bir ¢galigma yiiriitilmekte midir?

4- Uzerinde calisilan bir diizenleme var ise, bunun kapsami, amaci ve 6ngordiigii
yenilikler nelerdir? '



