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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

figi: TBMM Bagkanliginin 30.01.2014 tarih ve 43452547-120.00-162487 sayil1 yazisi.

Ardahan Milletvekili Saymn Ensar OGUT’ iin tarafima teveih ettigi 7/37919 esas nolu
yazih soru onergesi, T.B.M.M. I¢ Tiiziigiiniin 99 uncu maddesi geregi Boru Hatlan ile Petrol
Tagima  Anonim Sirketi'nden  alnan yazilh  bilgiler dogrultusunda  asafida
cevaplandiriimaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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Soru:

BOTAS'ta mevsimsel dénemlerde degiskenlik gosteren giinliik maksimum gaz ¢ekis talebini
karsilayabilecek azami kapasitenin saglanmasi icin Silivri Yer Alt1 Depolama Tesislerinde
giinlitk geri iiretim kapasitesinin 50 milyon M3 e ¢ikarilacak m1?

BOTAS'n dogal gaz faaliyetlerinin yiriitiildigu direktorliik, isletme, sube olarak yapilanmis
tasra tegkilatinin, gelisen dogal gaz ana iletim hatlar1 ve faaliyete gegen kompresdr say1sinin
artmasi karsisinda ihtiyaca uygun olarak daha rasyonel bir yapiya kavusturulmasi, gorev
dagiliminin, yetki ve sorumluluklarinin yeniden belirlenmesi saglanacak mi?

Teknolojileri, yakit ve elektrik tiiketmeleri, bakim giderleri, yedek parga ihtiyaglari ve
teminleri, farkli bakim personeli temini igletim maliyetini ve dogal gazin maliyetini etkileyen
6nemli unsurlar oldugundan, yeni torba kompresér yatinmlarinda uluslar arasi1 standartlara
sahip, iist teknoloji ve miimkiin oldukga ¢ok ¢esitlendirmeye gitmeden, mevceutlarla aym menge
sahip kompresér segimine dikkat edilerek, isletme maliyetinin digtiriilmesine gayret edilecek
mi?

Cevap:
Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi (TPAO) tarafindan yiiriitiilmekte olan Faz-III Kuzey

Marmara Depolama Tevsi Projesi’nin 2018 yilt sonunda tamamlanmasi planlanmaktadir. Bu
projenin tamamlanmas! ile tesislerin 20 milyon m?® olan giinlitk azami geri tiretim kapasitesi 75
milyon m>’e ulasacaktir.

Boru Hatlar ile Petrol Tagima Anonim Sirketi (BOTAS) tarafindan daha verimli ve etkili is
siiregleri olusturmak amaciyla meveut is tanimlarimn  giiniimiiz ihtiyaglarina uygun hale
getirilmesi konusunda bir galigma yapilmig ve 2013 yili igerisinde; boru hatt1 sisteminin
isletilmesinde ve bakim onarmminda Snemli yeri olan teknisyen ve operatorler, idari isleri
yiiriiten biiro gorevlileri ile yardimcel hizmetlerde ¢aligan personeli olusturan kapsam i¢i statiide
calisan personel igin is analizi ve is tammlannin  revizyonuna yonelik bir proje
gergeklestirilmigtir. Bahse konu proje dogrultusunda, kapsam ici statiide ¢alisan personel ile,
amaca uygun olarak olusturulmus ig analizi formuna dayal: olarak goriismeler yapilmus; yapilan
isin adi, gorevlerin aynintil agiklamasi, organizasyon iliskileri, iy gerekleri (egitim, deneyim,
ozel bilgi), is igin gerekli yetkinlikler, isin daha iyi yapilabilmesi igin siire¢ iyilestirme
onerileri, ¢calisma kosullart ve is kazasi riski gibi bir ¢ok alanda yamtlar alinmugtir. Is analizleri
ile elde edilen veriler degerlendirilmig, meveut durum incelenmis, ongoriillen gérev unvanlari
belirlenmis, BOTAS organizasyon yapisinda unvan diizenlenmesine gidilmis ve is tamimlart
hazirlanmustir. Yapilan is tammlarinda her gorev unvani icin; organizasyon Dbilgileri, isin
gerektirdigi nitelikler, isin gerektirdigi mesleki ve teknik bilgiler, isin gerektirdigi yetkinlikler,
isin kisa tanimi, gorevlerin ayrintil agiklamasi ve sorumluluklar, yetkiler, is iligkileri, ¢aligma
kosullar1 ve is riski yazilmugtir. Bu proje ile kapsam ici statiide ¢aligan personel i¢in var olan
gorev tanimlari, ¢alisanlarin mevcut durumdaki gorev, yetki ve sorumluluklarim yansitacak
sekilde ve giiniimiiz ihtiyaglarina cevap verecek bigimde yeniden diizenlenmis, netlestirilmis ve
BOTAS insan kaynag1 daha rasyonel bir yapiya kavusturulmustur. Diger taraftan, kapsam dist
statiide ¢alisan (miidiir, mithendis, uzman vb.) personelin mevcut is tanimlarinin giincel gorev,
yetki ve sorumluluklarmi karsilayacak sekilde olusturulmasi amaci ile benzer bir ¢alisma
baglatilmistir.
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Ilgili Mevzuat cergevesinde yapilan ihalelerde; saydamlik, rekabet, esit muamele, giivenilirlik,
gizlilik, kamuoyu denetimi, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda kargilanmasi ve
kaynaklarin verimli kullamlmasi temel alinmaktadir. Bu gercevede; kompresdr istasyonu
ihaleleri agik ihale usuliine gére yapilmis olup, kompresor 6zellikleri ile ilgili olarak belirli
teknik sartlar disinda herhangi bir marka veya model belirtilmesi ibalede rekabet saglama
ilkesine aykir1 bir husus olusturacaktir. BOTAS tarafindan yapilan ihalelerde 4734 sayil1 Kamu
fhale Kanunw’nun Sartnameler baghkli 12 inci Maddesinin, “...Teknik sartnamelerde, varsa
ulusal ve/veya uluslararas: teknik standartlara uygunlugu saglamaya yonelik diizenlemeler de
yapilir. Bu sartnamelerde teknik 6zelliklere ve tamimlamalara yer verilir. Belli bir marka,
model, patent, mensei, kaynak veya iiriin belirtilemez ve belirli bir marka veya modele yonelik
ozellik ve tanimlamalara yer verilmeyecektir...” hiikmii uyarinca tek bir firma veya kompresor
modeli tarifi veya rekabeti smurlayici herhangi bir kisitlamanm olmamasi esas olup tim
islemler mevzuat cergevesinde gergeklestirilmektedir.



