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TOURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

-23.12.2013 tarih ve 156089 sayili yazimz.

[lgi yaz1 ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Saymn Melda ONUR tarafindan verilen
azil1 soru dnergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
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[STANBUL MILLETVEKILI SAYIN MELDA ONUR’UN 7/35689 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimiz ig miifettiglerince Aras Elektrik Dagitim A.$.’nin Erzurumda hizmet
veren isyerinde 15-17.05.2013 tarihlerinde teftis yapilmus, teftis esnasinda 9 is¢inin ifadesinde
calisma saatlerinin fazlahgindan sikayet eden olmamus, 72 iscinin yillik izinlerinin
kullandirilmadig1 tespit edilmis ve igverene 17.064,00 TL idari para cezasi uygulanmugtir.

Erzurum Calisma ve [s Kurumu i1 Midirligiine séz konusu isyerinde caligan Ug
iscinin 2013 yili Eylil aymnda iicret alacagi ve fazla siirelerle ¢alistirildiklan konularinda
bagvurular: olmus, Bakanhgimiz is mifettislerince inceleme basvurulari iizerine gerekli
denetimler yapilmistir.

Frzurum merkez ile Aziziye, Horasan ve Karayazi ilgelerini kapsamak iizere
71.11.2013 tarihinden itibaren 41 giinlik siireyle “elektrik dagitim sebekesi ariza bakim ve
onarim hizmet isi alimi” gergevesinde alt isverenlik iligkisi kurmus olan Demse Miih. Ins. Elk.
San. ve Tic. Ltd. Sti. nezdinde isimsiz bagvuru {izerine 13.12.2013 tarihinde yapilan inceleme
teftisi sonucunda isyerinde 92 iscinin istihdam edildigi, is¢ilerin haftamin alti giinti 08.00-
16.00 ve 16.00-24.00 saatleri arasinda 30 dakika ara dinlenmesi kullanmak suretiyle
calistiklari, meveut ¢alisma seklinin, 4857 say1li Is Kanununun ¢ahsma saatlerini dlizenleyen
63, 41, 69’uncu maddelerine aykirilik tegkil etmedigi saptanmigtir.

Erzurum Hims, Tekman ve Karagoban ilgelerinin merkez ve koylerini kapsamak lizere
“elektrik dagitim sebekesi ariza bakim ve onarim hizmet isi alm1” gergevesinde alt isverenlik
iliskisi kurmus olan AK-GUN Ins. Elk. Gida Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti. nezdinde isimsiz iki
bagvuru fizerine 11,12,19 Aralik 2013 tarihlerinde yapilan incelemede isyerinde 53 iscinin
istihdam edildigi, iscilerin 01.09.2013 tarihinden itibaren aym i haftas: haftanin yedi giini
08.00-18.00, bir hafta ise 18.00-24.00 saatleri arasinda giinde 1 saat ara dinlenmesi kullanmak
suretiyle ¢alistiklari, meveut calisma sekli ile igverenin 4857 sayih Is Kanununun 41 ve
63 tincii maddelerine muhalefet edildigi ve iscilere fazla galisma icretlerinin ddenmedigi
tespit edilmistir. Fazla caligma iicretlerinin sdenmesi konusunda isverenin siire talebi tizerine
isverene 12.12.2013 tarihinden itibaren 7 giinlik stire verildigi, 19.12.2013 tarihinde yapilan
ikinci asama inceleme teftisinde, fazla ¢alisma Ucretlerinin isgilere 6denmediginin tespiti
{izerine isverene 4857 sayili [s Kanununun 41’inci maddesine muhalefetten dolay1 aym
kanunun 102/c maddesi uyarinca 12.324,00 TL idari para cezasinin uygulanmistir.

Ayrica, konuyla ilgili isimsiz bir bagvuru dilekgesi 2014 Ocak ay1 inceleme teftis
programina alinmistir.

Bakanligimiza Aras Elektrik Dagitim A.S. ile ilgili herhangi bir vardiya cizelgesi
ulasmamigtir.



