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Konu : Soru Onergesi.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Iigi: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhigimin 13/01/2014 tarihli ve 43452547-120.00-
159254 sayil1 yazisi.

Kiitahya Milletvekili Sayin Prof. Dr. Alim ISIK’1n sahsima tevcih ettigi, 7/36587 Esas
Numarali Yazili Soru Onergesinde bahsedilen konular ile ilgili olarak talep edilen bilgilere
ekte yer verilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.
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KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN PROF. DR. ALIM ISIK’IN 7/36587 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

20/12/2013 tarihli ve 6512 sayili 2014 yili Merkezi Yo6netim Biitce Kanununun 6y
Cetvelinin Kamu Gorevlilerine Iliskin Toplam Atama Sayist Sinirlan baglikli bélimiinde,
"Aciktan veya nakil suretiyle; 78 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin
birinci fikras: kapsaminda 6gretim tiyeleri harig olmak iizere bos dgretim elemani kadrolarina
4.000, 190 sayilh Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 7 nci maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda serbest memur kadrolarma 36.000 olmak {izere, yapilabilecek toplam atama
sayist smir1 40.000 adettir. Ayrnca, yiiksekogretim kurumlarnnmn bos &gretim elemant
kadrolarina 2013 yilinda emeklilik, 6lim, istifa, nakil, egitimin tamamlanmasi veya
basarisizlik sonucu kurumlarnindan ayrilan aragtirma gorevlisi sayis1 kadar daha agiktan veya
nakil suretiyle atama yapilabilir. 4.000 adet atama izninin en az 2.000 adedi, Yiksekogretim
Kurulu koordinasyonunda Ogretim Uyesi Yetistirme Programm kapsaminda yetistirilmek
amactyla aragtirma gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda kullanilir. Program kapsaminda
s6z konusu kadrolara atanacak adaylarin puan tiirleri esas alinarak kurumlar itibariyla merkezi
olarak yerlestirilmeleri, yurt i¢inde ve yurt disinda yetistirilmeleri ile yiiksekdgretim
kurumlarina saglanacak diger desteklere iliskin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulunca
belirlenir." hikkmii yer almaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslan miinhal memur kadrolarina 2014 yili Merkezi Yo6netim
Biitge Kanunun yukarida belirtilen hilkmiine gore verilecek atama izin kontenjanlarn
cercevesinde atama yapabilmektedirler. S6z konusu kontenjanlar miihendis, teknisyen,
avukat, bilgisayar isletmeni gibi kadro unvanlar1 ya da "makine mithendisligi", "elektronik
mithendisligi", "kamu yOnetimi" gibi 6grenim programlari esas alinarak degil toplam say1
esasinda dagitilmaktadir. Kamu kurum ve kuruluslar: kendilerine tahsis edilen kontenjanlan
hizmet icaplar1 ve kamu hizmetleri gereklerine uygun olarak ihtiyag duyduklari kadro
unvanlar itibariyle kullanmaktadirlar. Dolayisiyla hangi 6grenim programindan mezun
olanlar i¢in atama yapilacagi hususu kamu kurum ve kuruluslarimin takdirinde bulunmaktadir.

Diger taraftan, Makine ve Endiistri Mithendislerinin 2012-2013 yillarina ait KPSS
taban yerlestirme puanlar1 agagidaki tabloda gosterilmektedir.

4703 Nitelik Koduna Sahip Endiistri Miihendisligi ve Endiistri Sistemleri Miihendisligi ile
4639 Nitelik Koduna Sahip Makine Miihendisligi ve Makine ve Imalat Miihendisligi
Béliimlerinin 2012 ve 2013 Yillar: itibari ile Yapilan
Yerlestirmeler Sonucu Olusan Taban Puanlan

Endiistri Miihendisligi ve Makine Miihendisligi ve
YIL Endiistri Sistemleri Makine ve Imalat
Miihendisligi Miihendisligi
Taban Puan Taban Puan
2012 84,909 84,423
2013 87,49882 73,7197

OSYM Baskanhginca ilan edilen kamu kurum ve kuruluslarina ait kadro ve
pozisyonlardan miihendislik mezunu adaylar, niteliklerine uygun olanlarina bagvuruda
bulunmalar: halinde, puanlar1 ve tercihleri gercevesinde yerlestirilebilmektedir ve s6z konusu
Baskanlik¢a taban ve tavan puanlar ilan edilmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslari, personel ihtiyaglarina gore, her KPSS yerlestirme
déneminde miihendislik lisans mezunlarini talep etmektedirler. 2014 yili igerisinde iki adet
KPSS Merkezi Yerlestirmesinin yapilmasi planlanmakta olup, s6z konusu yerlestirmelerde
miihendislik mezunlarina ne kadar kadro/pozisyon ayrilacagi kamu kurum ve kuruluslarimin
Devlet Personel Bagkanligina intikal ettirecekleri personel talepleri ile belli olacaktir.



