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MANISA MILLETVEKILI SAYIN OZGUR OZEL’IN 7/45746 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Gerek is giivenligi uzmanlar1 ve igyeri hekimlerinin gerekse OSGB’lerin gorev
yaptiklari isyerlerinde denetim yetkisi bulunmamakta, isyerinde is sagligi ve giivenlifinin
saglanmasi hususunda tavsiyelerde bulunarak ve hayati tehlike igeren durumlarla ilgili de
onlem alinmadig1 takdirde Bakanliga bildirerek ¢aligmalarini siirdiirme yiikiimliliikleri
mevcuttur. Bu nedenle is giivenligi uzmanlar1 veya isyeri hekimlerinin {cretlerini gdrev
yaptiklar isyerinin sahibinden almalari, yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri konusunda bir
engel teskil etmemektedir. Ayrica, OSGB’ler ve biinyelerinde gorev yapan profesyoneller
tarafindan isyerlerine sunulan hizmetler, Bakanligimizca denetlenmektedir. Bu kapsamda s6z
konusu denetimler sonucu ihtar puanlar uygulanmakta ve gerekli durumiarda yetki belgeleri
askiya alinmakta veya dogrudan iptal de edilebilmektedir.

Is giivenligi uzmam veya igyeri hekimi gibi profesyonellerin is saghifi ve giivenligi
hizmetlerini harici yapilar iizerinden yiirtitmesi durumu hem AB fiilkelerinde hem de gelismis
diinya iilkelerinde yer alan bir uygulamadir.

Bakanhigimizea yiiriitiilen teftis ve denetimlerin, giivenlik kiiltiir ve sosyal
sorumluluk konusunda biling olusturulmasina katki saglamay: amaglayan, isci, igveren, diger
ilgili kurum ve kuruluglarla yakin isbirligini ongoren “Onleyici teftiglerin” yer aldigi,
programli teftis seklinde yapilmast esastir. Ayrnca, genel galigma plani ve ilkelerine gore
gerekli goriilen is kazalar1 veya meslek hastaliklari ile ihbar ve sikdyetlerden uygun goriilenler
program dis1 teftis kapsaminda goreve aliabilmektedir. Bu dogrultuda, igyerinde gorevli bir
is giivenligi uzmani tarafindan, bir ¢alisan tarafindan veya tiglincii bir sahis ya da tiizel kisilik
tarafindan Bakanligimiza iletilen sikayetler, bu sikayetler degerlendirildikten sonra program
dis1 inceleme teftisleri gergeklestirilerek sonuglandirilmaktadir. Dogrudan veya dolayli olarak
Bakanhipimiza iletilen bu sikayetlerin, hangi sektorii ilgilendirdigi veya hangi meslek grubu
tarafindan sikayetin yapildigina iligkin bir istatistiki ¢alisma yapilmamaktadir.



