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TBMM Baskanligina

Asagidaki sorularimin Bagsbakan Sn.R.Tayyip Erdogan tarafindan yazl
olarak cevaplandirilmasini Anayasa’nin 98 ve ictiizigiin 96. maddeleri geregince

sayglyla talep ederim. ‘
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Atilla Kart
CHP Konya Milletvekili

--Devlet yonetiminde keyfilik, partizanlik ve hukuksuzluklar tim kurumlarda
egemen hale gelmistir. Bu Kurum’larin arasinda tniversiteler de bulunmaktadir.

Bu haksiz uygulamalarin en somut drneklerinden birisi istanbul Universitesi
biinyesinde yasanmaktadir. 1 Arahk 2013 tarihli Sabah Gazetesinde yayimlanan ilana gore,
istanbul Universitesi Rektérliigii ; istanbul Tip Fakiiltesi, Cerrahpasa Tip Fakiiltesi, Hukuk
Fakdltesi, Edebiyat Fakiiltesi , Fen Fakiiltelerindeki 150’yi askin 6gretim tiyesi alimi igin kadro
ilan1 vermistir. Diger fakdiltelere iliskin degerlendirmeler bir tarafa, Hukuk Fakiiltesine iligkin
kadro ilani degerlendirildiginde , “dogrudan adrese — Sahsa teslim” niteliginde kadro ilaninin
yapildigi gérilmektedir. Soyleki;

Medeni Usul ve icra iflas Hukuku igin 1 profesér kadrosu agilmig, kadroya
bagvuru sarti olarak, “Konkordato Hukuku ve alaniyla ilgili mukayeseli hukuk bilimsel
¢aligmalari yapmis olmak” ongorilmustar.

Medeni Hukuk igin 1 Yardimci Dogentlik kadrosu agilmis, kadroya bagvuru sarti
olarak, “Mirasgihiktan ¢ikarma konusunda bilimsel c¢alismalar yapmis olmak”
ongorilmdstir.

Ve nihayet Hukuk Tarihi igin de 1 Yardimci Dogentlik kadrosu agiimis, “Osmanh
Devletinde Mahalli idareler konusunda bilimsel ¢alismalar yapmis olmak” ongoriilmistiir.

Onemle ifade ediyoruz; sozii edilen kadrolara bagvuru igin adaylarda “belli bir
konuda arastirma yapmis olma” sarti konulmus olmasi sebebiyle , aslinda bu kadroya
basvuracak kisilerin daha baslangicta belli oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Zira, bu nitelikte bir
sarta yer verilmis olmasinin higbir hakh agiklamasi olamaz. Sézii edilen Anabilim Dallarinda
ilanda belirtildigi sekilde arastirma ya da yayinin yapilmasi, bu Anabilim Dallanyla ilgili
bilgilerin “hi¢ denecek kadar siradan bir konusunu” icermektedir. Miras Hukukunun yan ve
sinirh bir konusu olan “Mirasciliktan ¢ikarma konusunda bilimsel ¢alismalar yapmig olmak”
sartinin getirilmis olmasi apacik “Sahsa-adrese teslim” kadro niteligindedir. Bbyle bir
kadroya basvurmak icin “acaba kim énceden Mirasgiliktan g¢ikarma konusunda bilimsel
calismalar yapmis olma” sartinin aranabilecegini diistinebilir ya da 6ngorebilir?
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Diger 2 Anabilim Dali igin de ayni usulsiizliikler s6z konusudur.

istanbul Universitesi gibi, istanbul Hukuk Fakiiltesi gibi “kokli
gelenekleri ve akademik basarilari olan Kurum’larin®, boylesine “kisiye 6zel”
uygulamalarla kadro ihdasi yoluna basvurmalari kabul ve izah edilemez. Bu
yaklagim , Hiikiimetin, Kamu Yonetiminde genel olarak uygulamis oldugu
partizan ve niteliksiz kadrolasmanin , Universiteler biinyesinde de
uygulandigini gostermektedir. Unutulmamalidir ki; bu anlayis ve uygulama
sonucunda, istanbul Universitesi gibi akademik diizeyi Tiirkiye olcilerinde
yiiksek olan Universiteler de itibarsizlastiimakta ve akademik diizeylerini
kaybetmektedir.

Konu, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof.Dr.Ahmet
Kiligoglu tarafindan yasal geregi yapilmak iizere YOK’na intikal ettirilmistir.

Aslinda ortaya cikan tablo, Hiikiimetin, Kamu yonetiminde “Parti
Memuru” anlayisi iginde vyaratmis oldugu “partizan ve niteliksiz
kadrolagmanin” kaginiimaz bir sonucudur. YOK, OSYM, Tiibitak gibi “akademik”
nitelikte olmasi gereken kurumlarda da benzeri anlayis ve uygulamalarin
oldugunu; bu sebeple YOKnun , idari anlamda denetim gorevi ve
sorumlulugunu bihakkin yapmadigini yeri gelmisken ifade ediyoruz. Bu ve
benzeri islemlerin en hafif deyimiyle “gérevi kotiuye kullanma” niteliginde
oldugu aciktir. Bu islemlerin ayni zamanda ayirimcilik, niifuz suiistimali ve
¢ikar yapilanmasi boyutlari da arastirilmalidir. Bu olgulara ragmen, konuyu bu
asamada YOK nezdinde sorusturmanin ve kayitlara intikal ettirmenin gerekli
oldugu da bir diger gergektir.

Kisaca ve 6zetle soruyoruz;

-- Kadro ilanina iliskin usulsizliiklerin iptali, bu islemleri tesis
edenlerin yasal sorumlulugu hakkinda (Ustlinlize digsen goérev ve
sorumluluklarin geregini yapacak misiniz? Yoksa , bu konuyu da gérmezden
gelip, gegistirecek misiniz?




