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1986 yilinda yiiriirliige giren 3269 Sayili uzman Erbas Kanunu ile TSK’da istihdamlari
saglanmis olan Uzman Erbaglarin kanunlarindan kaynakli sorunlari hala devam etmektedir.

Kanunlar1 geregi uzman erbaglar 45 yasina kadar calisabilmektedirler. Haziran-2010’da
yapilan 6000 sayili kanun degisikligi ile bu madde iyilestirilmeye calisgilmig ancak yasa
ciimlesindeki “emekliligi hak edene kadar sivil memur olarak gorev yaparlar” ibaresinde
“emekliligi hak edene kadar” ibaresinden dolay: ancak 46 yasina kadar calistinlabilmektedirler.
Universite ¢agindaki evlatlar ile birlikte “resen” (zorla) emekli edilmektedirler. Bu personelin
caligabilecek yaslardayken emekli edilmesi ayrica zararda olan SGK’ya da zarar vermektedir.

Diger calisanlara verilen ek-gdsterge uygulamasi ve kidemlerine paralel olarak mali
haklar Uzman Erbaglarimiza verilmemektedir. Uzman Erbaglarda; goreve bugiin baglayanla, 20
yildir ¢aligan aym  iicreti  almaktadir.  Uzman erbaglarimiz  ordu  evlerinden
faydalanamamaktadirlar. Uzman Erbaglar bir yilda 90 giin hastalamp da doktor raporu alacak
olurlarsa islerinden atilmaktadirlar. Bu ziimreye yapilan bu uygulamanin bir bagka 6rnedi yoktur.

1. Uzman Erbaslarmizin “resen” zorla emekli edilmelerinin &niine gegilmesi adina ne
tiir diizenlemeler yapilacaktir?

2. Uzman Erbaglarimiza ek-gosterge uygulamasi ve kidemlerine paralel olarak mali
haklarinin diizeltilmesi konusunda ¢alismalariniz olacak midir?

3. Uzman Erbaglarimiz orduevlerinden faydalanamamaktadirlar. Bu durumun

degistirilerek uzman erbaslarimizin orduevlerinden faydalanabilmeleri saglanacak

midir?

Uzman erbaglarimizin magduriyetlerini ne zaman diizelteceksiniz?

Uzman Erbaglarimiz; bir yilda 90 giin hastalamp da doktor raporu alacak olurlarsa

islerinden atilmaktadirlar. Bu uygulamanin baska bir &megi var midir? Bu

durumun diizeltilmesi i¢in bir degisiklige gidilecek midir?
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