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KUTAHYA MILLETVEKILI
SAYIN PROF.DR. ALIM ISIK’IN
TBMM 7/48708 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE AIT
SORULAR VE CEVAPLARI

SORULAR:

Son donemde Bakanligimz merkez ve tagra tegkilatlar ile bagly, ilgili veya iliskili kurum ve
kuruluslarinda galigan personele yapilan psikolojik taciz ve baskilar nedeniyle agilan mobbing
davalaninin arttig iddialanyla ilgili olarak;

1-2011-2014 doneminde amlan kurum ve kuruluglarda galisan toplam kag personel,
kendilerine psikolojik tacizde bulunuldugu gerekgesiyle yoneticileri veya is arkadaslari
aleyhine mobbing davas: agmigtir?

2-Anilan dénemde agilan dava sayilarimn yillara gore dagilimi nasil olmugtur?

3-Anilan dénemde agilan mobbing davalarindan simdiye kadar kagi sonuglanmig ve ilgili
mahkemelerce personele mobbing uygulandig: karari verilmigtir?

4-Anilan kurum ve kuruluslarda calisan personele yapilan psikolojik tacizler nedeniyle agilan
mobbing davalarmmn giderek arttif iddialart dogru mudur? Dogru ise bunun sebepleri
nelerdir?

5-Bakanhgimizca bu konuda bir ¢aligma yapilmugsa ne tur sonuglar elde edilmistir?
Yapilmadiysa bu konuda bir g¢aliyma yapilarak yasanan magduriyetlerin Onlenmesi
saglanabilir mi?

6-Anilan konuda yasanan magduriyetlere yol acan yoneticiler hakkinda Bakanligimzca nasil
bir islem yapilmis ya da yapilmaktadir? ‘
7-Bakanhgimzea simdiye kadar amlan donemde mobbing uygulandi tespit edilen kag
personele ne tiir cezalar verilmistir?

8-Bakanligmizca mobbingle miicadele edilmesi ve yasanan magduriyetlerin 6nlenmesi
amaciyla simdiye kadar ne gibi 6nlemler alinmis ya da alinmaktadir?

9.Anilan konuda bir diizenleme yapilmasi saglanabilir mi?

10-Bakanligimzin konuya iligkin gériisit ve 2014 yili programi nasildir?

CEVAPLAR:

-Bakanligimiz ve ilgili kurulugumuz iller Bankast A.S. Genel Miidiirliigiimiizde caligan
personelden psikolojik taciz ve baskilar nedeniyle herhangi bir sikayet bulunmadigindan,
konu ile ilgili olarak bir inceleme ve sorusturma yapilmamugtir.

-Bagli kurulusumuz Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiimiizce; ERP (TAKBIS) yazilim
programunin incelenmesi suretiyle, 2011--2014 yillann arasinda mobing iddiasiyla 1
calisammiz tarafindan idare aleyhine dava acildig1 tespit edilmistir. S6z konusu ¢aligammiz
tarafindan 2012 yilinda iki adet idari dava agilmis olup, her iki dava da yerel mahkemelerce -
(idare mahkemelerince) reddedilerek davacimn mobing iddiasina itibar edilmemistir. Diger
taraftan, bu davalardan biri bolge idare mahkemesinin de incelemesinden gegerek yerel
mahkeme karar onanmis, diger reddedilen dava ise davaci tarafindan Danigtay nezdinde
temyiz edilerek, s6z konusu bu dava halen temyiz incelemesindedir.

:Y{ikatidaki konuya iliskin olarak herhangi bir magduriyet yé@anmad@l i¢cin (bu husus

fnahkeme kararlan ile de sabittir) mobbingle miicadele edilmesi ve yaganan magduriyetlerin
ésitgfﬁamyla, herhangi bir islem yapilmasini gerektirecek bir durum olmarmstir.
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