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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakan Sn. Faruk Celik
tarafindan yazili olarak yanitlanmasini  Anayasa’'nin 98 ve IgtUzugU{r«. 96. maddeleri
geregince talep ederim.
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Safak Pavey
istanbul Milletvekili

Hukimetin 11 yillik calisma ve isgi politikalari sonucu tguncl dinya tlkelerinde bile
rastlanmayan haksiz ve esitliksiz uygulama sonucu “taseron calisanlar” bashg
altinda ¢rgiitsiiz ve givenliksiz devasa bir is¢i kitlesi dogmustur. Hatta bu utang verici
ve isci haklarini tamamen ayaklar altina alan uygulama sonucu traji- komik bir
adlandirmayla “taseronun taseronu “ sinifi da dogmustur.

Asagidaki sorulanmin cevaplanmasi, toplumun gok biylk bir kisminin sorunlarinin
profilini gcikarmak agisindan hayati dnemdedir;

1- Ulkemizde sendikal haklara ve kadro haklarina sahip olarak calisan is¢i sayisi
nedir?

2- Ulkemizde taseron olarak galisan isci sayisi nedir?
3- Ulkemizde taseronun tagseronu olarak ¢alisan is¢i sayisi nedir?

4- Ayni isi yapan isc¢i kadrosunda calisanlarla; taseron kadroda calisanlar
arasindaki ortalama genel tcret farki nedir?

Ornegin Kamu hastanesi kadrosunda galisan Tibbi Laboratuar Teknikerleri;
2000 TL maas + 1000 TL doner sermaye = 3000 TL., almaktayken;

‘Temizlik ve Hasere llaglama LTD. Sirketine” bagh olarak calistinlan Tibbi
Laboratuar Teknikerleri;
900 TL maas + O TL déner sermaye = 900 TL., almaktalar.

Bu durum, hangi calisma esasina, hangi is yasasina ve hukuk ilkelere baghdir?

5-Kadrolu isciler calistiklari kurumlarin servis araglarina Ucretsiz olarak binebilirken,
taseron calisanlardan yol parasi adi altinda 90 liralik bir meblag tcretlerinden
kesilmekte midir?
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Kadrolu iscilerin fazla ¢alisma Ucret hakki varken, ayni isi yapan tagseron ve
taseronun taseronu isciler ne kadar galisirlarsa ¢ahigsinlar higbir ek édeme
alamamaktadirlar. Bu durum bakanlik miifettislerince takip edilmekte midir?

Taseronlarin yillik izinleri kadrolu isgilerin lgte biri kadardir. Kag sene
calisirlarsa calissinlar higbir ek hak kazanamamaktadirlar. Taseronun
taseronu olan isciler ise hicbir yillik izin hakkindan yararlanmamaktadirlar. Bu
durum bakanlik mufettislerince takip edilmekte midir?

Taseron iscilerin ddemesi higbir zaman dizenli olarak yatiriimadigi gibi her
zaman beklemedik kesintiler olmakta midir? Bu durum bakanlik miifettislerince
takip edilmekte midir?

Taseron calisanlarin is gtivenceleri, sendikal Gyelik haklari ve toplu sézlesme
haklari yoktur. Bu durumda buytk mucadelelerle kazaniimis is¢i haklarindan
nasil yararlanmalari beklenmektedir?



