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{ZMiR MILLETVEKILI OGUZ OYAN TARAFINDAN TEVCIH EDILEN
7/47384 SAYILI YAZILI SORU ONERGESI CEVAPLARI

Bakanlizim sorumlulugundaki kurum ve kuruluglardan alinan bilgilere gore;

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile biinyesinde yer alan kurumlarda; 2013
yilinda 4734 sayih Kamu fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu,
Elektronik [hale Uygulamalan Yonetmeligi ve Insan Yonetimi Kongresi” konularinda kurs ve
egitim seminerleri hizmeti alinnustr. Bu egitim ve seminerler icin toplam 4.672,80 TL
harcama yapilmigtir.

Vakiflar Genel Miidiirligiinde personelin yetistirilmesi ve verimliliginin artirlmas:
amaciyla diizenli olarak gerceklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetleri, Kurum imkénlan
cercevesinde egitimlerin miifredatina gore gerek kendi personeli, gerekse kamu kurum ve
kuruluslarindan saglanan alaninda uzman egitimcilerle gerceklestirilmekte olup, eZitim ihalesi
yoluna gidilmemektedir.

Genel Miidiirliik biinyesinde Ankara’da bir adet Vakif Evi bulunmakta olup, Ankara’da
gerceklestirilen egitimler burada yapilmaktadir.

2013 yilinda uygulanan egitimlerden yalmzca 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu ve ilgili Yénetmelikler kapsamimda yapilan Is Saglifn ve Giivenligi Egitimi konunun
uzmani olan DETAM Danismanhik Egitim Teknik Aragtirma Mithendislik Ltd. Sti. tarafindan
gerceklestirilmistir. Firmaya, Kurum’a bagh binalarin risk analizlerini yapmak ve egitimi
uygulamak iizere 4.600 TL (KDV hari¢) ddenmistir. Diger egitimler ise 657 sayili Devlet
Memurlar Kanunu ile Merkezi Yonetim Biitce Kanunu cercevesinde katilimerlara harcirah ve
yolluk ddenmek suretiyle gerceklestirilmistir.

Egitimler Genel Miidiirliik merkez ve tasra teskilatinin ihtiyaclan dogrultusunda her yil
planlanarak uygulanmaktadir. Egitimlere konularina gire ilgili her unvandan personelin
katilimi saglanmaktadir.

Son 3 yilik donemde uygulanan egitimlere katlan toplam personel sayilar1 2011 de
647, 2012 yilinda 955 ve 2013 yilinda 1442 kisidir.

Basm Yaym ve Enformasyon Genel Miidirligiinin kurs ve egitimlerde kullanacag
egitim ve sosyal tesisi bulunmamaktadir. Merkez teskilatina ait hizmet binasi kiralama yoluyla
edinilmis olup, halihazirda sadece personelin caligma alans ihtiyacuu karsilayabildiginden
cgitim veya sosyal tesis kurulmasi planlanmamaktadir.

2013 yilinda Kisisel Gelisim, Grafik Tasarimi, Basmn Enformasyon Uzman Yardimcisi
Kurum Hakkinda Bilgilendirme, Aday Memur, Yeni Medya, Kaynaklarn Etkin ve Ekcnomik
Kullaniminin Saglanmast ile Hizmet Verimliliginin Artirilmasina Yonelik Egitimler, Redaktor
ve Gorevde Yiikselme Egitimleri gergeklestirilmistir. Bu egitim ve seminerlere Uzmaps ¥zman™:
Yardimeist, Basin Enformasyon Personeli, Sube Miidiirl, Miitercim-Tercliman, Mqh"énd!iég Sef; ™
Tekniker, Teknisyen, Memur, Sof6r vb. unvanlanmnda gbrev yapan 458 kisi kaulmisir.
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Egitimlerden ikisi damsmanhik firmasi, ikisi Universiteler vasitasiyla verilmis olup toplam
26.119,00 (Yirmialubinyiizondokuz) TL 6denmistir. Egitim ve seminerlerde, akif gérevde
olan biirokratlar egitici-sunucu olarak yer almapugtr. Tim egitim ve seminerler, personelin
ihtiyaclar dogrultusunda kisisel gelisimlerine katki saglamak maksadiyla diizenlenmelte olup,
bir usulsiizliik, yiiriitiilen bir sorusturma veya baslatilmig bir adli stireg bulunmamaktadir.

Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Midirligiinde; 2954 sayili Turkiye Radyo
ve Televizyon Kanununun 54'ncli maddesi ve mer-1 mevzuat hiikiimleri uyarnnca anket, ylz
yiize gorlisme, birim amirlerinin ve bireysel taleplerin degerlendirilmesi gibi farkli metotlar
uygulanarak egitim ihtiyaclan tespit edilmekie, diizenlenecek egitimin diizeyine gore egitici,
egitim yeri ve siiresi belirlenmektedir.

Kurum’da 1 adet 200 kisilik konferans salonu, 1 adet 50 kisilik biiytik siuf, 2 adet
bilgisayar dershanesi, 1 adet 25 kisilik suuf, 4 adet 15 kisilik sinif, 1 adet 20 kisilik toplanti ve
seminer salonu bulunmaktadir. 2013 yilinda Kurum igerisinde gerceklestirilen 582 egitim
etkinliinin 367°si bu egitim ortamlarinda, 21571 de diger birimlerde isbasinda veya editime
uygun salonlarda gerceklestirilmistir. Kurum dershanelerimiz uygun oldugunda bunlardan
faydalaniimakta, dershanelerin sartlar yetersiz kaldi@inda otellere basvuruimaktadir. En az ti¢
otelden teklif almak suretiyle egitimin amaclarini karslayabilecek durumda olan ve en az
maliyetli olan otelle anlasma yapilmaktadir. Diizenlenen egitim etkiniiklerinde haksiz menfaat
saglanmas: hususunda tespit edilinis bir usulsiizliik, sorusturma veya baslatimis bir adli siirec
bulunmamaktadir.

2013 yilinda TRT Egitim Dairesi Baskanligi’nin gerceklesen biitcesi 3.531.210,84 TL
olup egitim ve seminerler icin 2.184.720,58 TL harcama yapilmigtir. Ankaia icindeki otellerde
32, Ankara disindaki otellerde ise 23 egitim etkinligi gerceklestirilmistir. Otellerde diizenlenen
egitimlerin toplam maliyeti 403.136,53 TL olup, bunun 214.750,12 TL’si 23 farkli otele
tdenmistir. Otellere ddenen ticret egitim harcamalarimn % 10’undan azdir. Kurumun egitim
etkinliklerinde faydalamlmak iizere hem merkez, hem de tagra teskilatinda uygun gorilen
salonlar dershane sekline doniistiriilmektedir. Sabit eZitim tesisleri olusturulmasinin; egitim
sayistmn fazlahigy, isletme ve bakim maliyetleri, bu yerlerde gorev yapacak sabit personelin
istthdami g6z 6niine alindiginda ekonomik olmayacag degerlendirilmektedir.
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Kurumda 2013 yilinda 686 egitim programi (738 etkinlik) diizenlenmis olup, bu
etkinliklere 11910 kisi katilmistir. Aynr donemde kurum i¢i egiticilerle 336, kurum dist
egiticilerle 272, derneklerle 10, ogretim tyeleri ile 32 ve Yabancr uzmanlarda 98 egitim
diizenlenmistir. Diizenlenen egitim etkinliklerinde gorev alan biirokratlar yalniz kendi
kurumlarmin gbrev alamma giren konularda egitici olarak davet edilmis, kamuya acik
etkinliklerde sunuculuk yapmamuslardir.

2013 yilinda Ankara disinda otellerde gergeklestirilen egitimlere 26°s1 yonetici olmak
tizere 947 personel katulmistir. Bu egitimlere katilanlarin ¢ogunlugu Kurumda herhangi bir dig
odreve gitmemis olan, sabit verici istasyonlarinda, devamlilik stiidyolarinda veya idari 1sler
biirolarinda calisan personeldir. Ayni donemde Ankara’daki otellerde diizenlenen egitimlere ise
50°si yonetici olmak iizere 698 personel katilmistir. Yukarida bahsi gecen dershanelerin aym
donemde dolu olmas: ve katilimcilarin is ortamindan uzak bir yerde olmasin egitim bilimleri
uzmanlar: tarafindan tavsiye edilmesi nedeniyle Ankara'daki otellerde diizenlenen egitimlere
ise cogunlukla yapim ve yaym hizmetlerinde gorevli personel kaulmistir. Egitimlere yillar
itibariyle katilan personel sayismnin egitim yerine gore dagilimuni gosteren tablo Ek-I'de
sunulmustur.

Anadolu Ajansi Genel Midiirligii, 100. Yil Vizyonu'nda belirlenen dunyanm ik's
Ajansi arasinda yer alma ve 11 dilde yayin yapma hedefine ulagmak amaciyla kurmus oldugu

24

2



Haber Akademisi'nde efitimlerini gerceklestirmektedir. Ajans. Heber Akademuisi'nde kendi
muhabirlerinl kendisi yetistirmektedir.

[N

Haber Akademisi tarafindan 2013 yilinda Diplomesi ve Finans Muhabirligt Egitimi,
Ingilizce Ajans Muhabirligi Egitimi, Moritanyah gazetecilerin egitimi, Savas Muhabirligi
Egiumi, Kirtce Muhabirligi Egitimi olmak lizere 5 egitim gerceklestirilmustir. Egitimler
alaminda uzman kisiler tarafindan verilmistir. Anadolu Ajanst tarafindan 2013 yilinda
gergeklestirilen egitimler icin 137.056,01 TL harcama yapilmistir.

Savas Muhabirligi Egitimi, Anadolu Ajansi, Emnivet Genel Miidiirligi ve Tirk Silahl
Kuvvetleri egitim tesislerinde yapilmistir. Diger egitimler, Anadolu Ajansi Genel Miidirlik
binasinda bulunan Haber Akademisi derslik ve salonlarinda gerceklestirmistir.

2015 yilinda Anadolu Ajanst Haber Akademisi biinyesinde gerceklestirilen egitimlere
Ajans icinden ve disindan lisans, yiiksek lisans ve doktora mezunu 145 kisi katiinustir.
Egitimlerde aranan sartlarin en énemlisi katilimcilarin en az lisans mezunu olmalaridir.

Haber Akademisi biinyesinde diizenlenen alan dersi egitimlerinde kamu kurum ve
kuruluslarinin uzmanlarindan yararlamilmistir. Efitim ile ilgili ders progranu hazirlama
stirecinde ilgili kurum ve kuruluslar belirlenip, resmi yazismalarla ilgili kurum veya kurulusun
bilgisine sunulmaktadir. Resmi yazismalar neticesinde kurumlarin onerdigi ya da nygun
gbrdiigii egitimciler egitim programina dahil edilmistir.

Haber Akademisi ihtiyag ve egitim programlari 10 kisiden olusan Haber Akademisi
Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Belirlenen egitim programlar ve aranilan sartlar
Anadolu Ajans1 ve Haber Akademisi web sitesinden duyurulmaktadir. Basvurular, online
olarak alindiktan sonra Haber Akademisi Yiiriitme Kurulu tarafindan degeriendirilip, sartlart
saglayanlar yazili sinava cagrilmaktadirlar. Yazili sinavda basarihi olan katilimcilar miilakata
tabii tutulduktan sonra basarili olanlar egitime dahil edilmektedirler. Egitim sonunda ise
objektif olgliler cercevesinde katilimcilar takip edilmekte, basarili olanlar yardimer muhabir,
yardumnci foto muhabiri veya yardimei kameraman kadrosuyla istihdam edilmektedir.

Aynica; Kalite Yonetim Temsilciligi tarafindan Anadolu Ajanst muhabir ve idan
personeline yonelik 26 bashkta, 680 kisiye 295 saat egitim verilmistir. Egitim sonrasinda

katiimcilara  Egitim  Degerlendirme  Formu  dagtilarak, nesnel  &lciilere  gore
degerlendirilebilmesi saglanmuistir.

Anadolu Ajansi, TSE-ISO-EN 9000 belgesine sahip olup, bu belgenin geregi olarak
hizmet ici egitimlere buiylik 6nem vermektedir. Tiim haber ve idari destek birimlerinin egitim
talepleri Kalite Yo6netim Temsilciligine iletilmekte, ihtiyaclar dogrultusunda egitimler
planlanmaktadir. Egitim plami cercevesinde gerceklestirilen egitimler objektif &lgiitler
cercevesinde degerlendirilmektedir.

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Baskanhginda; personel icin diizenlenen hizmetici
egitim faaliyetleri daha cok kurum imkanlarinuz dahilinde mevcut konferans salonunda
yapilmaktadir. Bunun disginda  farkli  egitim ihtiyaclann  diger kamu kurumlarindan,
liniversitelerden ve onlarm imkanlarindan faydalanilarak giderilmektedir. P

2013 yilina ait hizmetici egitimler icin Ust Kurulumuzun bUtgesilldgf}‘”g§28'5,§8 TL
harcama yap:lnustir. P ) N
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