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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :04.02.2014 tarih ve 162946 sayil1 yazinmz.

figi yaz1 ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Saymn A. Levent TUZEL tarafindan
verilen 7/38089 esas numarali yazili soru dnergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN A. LEVENT TUZEL’IN 7/38089 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimiz is miifettislerince Zorlu Home Teks Tekstil Uriinleri San. Tic. A.S.
unvanl isyerinde degisik tarihlerde gerek isin yuritimii gerekse is sagligi ve giivenligi
yoniinden teftisler yapilmig ve asagidaki hususlar tespit edilmistir.

S6z konusu igyerinde “gece fazla mesai yaptirildift ve gece calismanin 7.5 saati
asildig1” iddialarina iliskin olarak yapilan incelemede isgileri gece 7,5 saatten fazla
calistirarak 4857 sayili Is Kanununun 69’ uncu maddesine muhalefet eden isverenlik
hakkinda, aynt kanunun 104’ {incli maddesi uyarinca 1.293-TL idari para cezasi uygulanmast
istenmistir.

Isverenlikce; 08.01.2014 tarihinde 26 is¢i, 09.01.2014 tarihinde 2 isci,
25.01.2014 tarihinde 57 isci, 27.01.2014 tarihinde 44 is¢i ve son olarak 28.01.2014,
03.02.2014 ve 06.02.2014 tarihlerinde 8 is¢i olmak {izere toplam 137 is¢inin is s6zlesmesinin
4857 sayili Is Kanununun 17°nci maddesi uyarinca ihbar ve kidem tazminatlar1 6denmek
suretiyle feshedildigi belirlenmistir.

Isyerinde yapilan incelemede iscilerin sendikaya iiye olma veya olmama konusunda
zorlandiklarina iligkili bir tespit yapilamadigindan, is sozlesmelerinin sendikal nedenle
feshedildigini diistinen isgilerin 4857 sayili Is Kanununun 20’ nci maddesi uyarinca ise jade
davasi agmasi gerektigi belirtilmistir.

08.01.2014-06.02.2014 tarihleri arasinda 137 is¢inin is sdzlesmesini fesheden igveren,
bunu en az 30 giin dnceden bir yaz ile ilgili Calisma ve Is Kurumu II Miidiirliigiine bilgi
vermeyerek, 4857 sayih Is Kanununun 29’uncu maddesine muhalefet eden isverenlik
hakkinda, ayn: Kanunun 100’iincii maddesi uyarinca (504 TL x 137 ig¢i) 69.048 TL idari para
cezasi uygulanmasi istenmigtir.

Yapilan denetimler esnasinda isgilerin ¢alisma siirelerinin ve kullandiklar1 ara
dinlenme siirelerinin 4857 sayili Is Kanununda getirilen diizenlemelere uygun oldugu
belirlenmigtir.

Isyerinde is saghg ve giivenligi yoniinden en son 21-22.06.2012 tarihlerinde genel
teftis yapilmistir. Teftiste tespit edilen 17 noksanligin giderilmesi igin igverenlige siire
taminmig ve 09.10.2012 tarihinde yapilan kontrol teftisinde isyerindeki noksanliklarin
giderildigi tespit edilmistir.

Denizli’de ‘Dokuma, hazir giyim ve deri’ iskolunda faaliyet gosteren 1894 isyeri
bulunmaktadir. Hemen hemen tiim igyerlerinde sendikal 6rgiitlenme bulunmakla birlikte,
heniiz toplu ig sézlesmesi agsamasina gegilmemistir.



