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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin  Milli Egitim Bakani Nabi A tarafindan, yazili olarak
cevaplandiriimasini arz ederim.

Istanbul Milletvekili

AKP Hukumeti déneminde kamu kurumlarinda liyakat ve mesleki deneyimin dikkate
alinmadan yapilan atamalar, kadrolasma olagan hale gelirken, etnik kimlik, inanglar ve siyasi
gorus gibi nedenlerle surgin niteligindeki gérevlendirmeler yasanmakta, mobbing iddialarina
her gun bir yenisi eklenmektedir. Calisanlarin hayati olumsuz yénde etkileyen bu ‘
uygulamalar ayni zamanda calisma verimini diigtirmekte ve vatandaslarin nitelikli kamu
hizmeti almasin engellemektedir.

Bu baglamda;

1- Yuksek Ogretim Kurumu'nun (YOK), Gazi Universitesi yénetiminin akademik ve
idari personele mobbing uygulamasi sebebiyle sorusturma baglattig iddiasi dogru
mudur? Iddia dogru ise, sorusturma hangi asamadadir?

2- Gazi Universitesi buinyesinde kurulan “Mobbing Ofisi”’ne acildigi tarihten bugtine
kadar kag bagvuru yapilmistir? Bu basvurular nedeniyle agilan disiplin
sorusturmasi var midir? Ceza alan personel var midir? Varsa, ilgili personellerin
gbrev ve unvani nedir?

3- Mobbing ofisinde yapilan resmi yazismalar ve miracaatlarin e-posta adresi
Uzerinden yapildi§i iddiasi dogru mudur? iddia dogru ise, bunun gerekcesi nedir?
Bu miracaatlarin genel evrak (zerinden yapiimamasinin sebebi nedir? Bu
uygulamanin kanuni dayanagt nedir?

4- Mobbing nedeniyle taraflarla yapilan gérismelerin kayit altina alindig: iddiast
dogru mudur? iddia dogru ise, bu kayitlar nasil muhafaza edilmektedir?

5- Gazi Universitesinde mobbingle ilgili STK'lar tarafindan yapilan bir anket var
midir? Varsa, sonuglari nedir?

6- Mobbing sebebiyle, kurum personeli tarafindan yargiya tasinmis olay var midir?
Varsa, sayisi nedir? Mobbing Ofisi tarafindan tutulan dosyalarin mahkemelerce
istendigi halde, génderilmedigi iddiasi dogru mudur? iddia dogru ise, bu konuda
actlan sorusturma var midir?



