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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN A.LEVENT TUZEL’IN 7/49728 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bilindigi iizere, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi, Cumhurbagkanlig1
Genel Sekreterligi, Milli Istihbarat Teskilati Miistesarligi, Merkez Bankasi, Ziraat Bankasi
A.S. ve Halk Bankasi A.S. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve bu Kanunun 53’iincii
maddesine istinaden yiirtirliige konulan “Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Engellilerin
Devlet Memurluguna Alinmalar1 Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda bulunmamaktadir.

Ocak 2015 tarihi itibartyla kamu kurum ve kuruluslarinda engelli ¢alistirma
yiikiimliiliigii kapsaminda kabul edilen dolu memur kadro sayis1 toplam 2.016.722°dir. Bu
kurum ve kuruluslarca engellilere tahsis edilmesi gereken kadro sayis1 60.730 olup, bu
kadrolarin 36.242’si dolu ve 24.488°1 bos bulunmaktadr.

S6z konusu 24.488 bos kadrodan toplam 22.209°u 208 kamu kurum ve kurulusundan
sadece asagida gosterilen kurumlara ait olup, bu kurumlardaki bos kadro sayilarma asagida
yer verilmistir.

Milli Egitim Bakanlgi 15.632
Adalet Bakanlig1 1.347
Diyanet Isleri Bagkanlig1 2.446
Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Bagkanligt 1.774
Tiirkiye Halk Sagligi1 Kurumu Bagkanlig: 1.010
Toplam 22.209

Kalan toplam 2.279 bos kadro ise 203 kamu kurum ve kuruluslarina aittir. Yukarida
bahsi gegen bes kuruma ait toplam 22.209 kadronun ise 6gretmen, miibasir, zabit katibi,
imam-hatip, miiezzin-kayyum, kuran kursu ogreticisi, hemsire, ebe, saghk memuru unvanl
kadrolar olmasi ve bu kadrolara egitim durumu itibariyla atanabilecek engelli adaymn
bulunmamasi sebebiyle sz konusu miinhal kadrolar engelli adaylarin egitim durumundaki
artiga paralel olarak siireg igerisinde doldurulabilecektir.

Ote yandan, mahalli idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler, il 6zel idareleri ve
belediyelerin kurduklar1 birlikler ile bunlara bagli miiessese, isletme ve déner sermayeli
kuruluslarca elektronik ortamda intikal ettirilen bilgiler gercevesinde; Ocak 2015 tarihi
itibariyla bu kurum ve kuruluglarda engelli ¢alistirma yiikiimliiliigii kapsaminda kabul edilen
dolu memur kadro sayis1 ise toplam 78.901°dir. Bu kurum ve kuruluslarca engellilere tahsis
edilmesi gereken kadro sayisi1 2.315 olup, bu kadrolarin 1.239°u dolu ve 1.076’s1 ise bos
bulunmaktadir.

Bu ¢ergevede, tiim kamu kurum ve kuruluslarinda engelli memur istihdam
edilebilecek toplam bos kadro sayis1 25.564’diir.

Ayrica, Nisan 2015” de yapilmasi planlanan engelli memur yerlestirmeleri ile istihdam
edilen engelli memur sayisinin daha da artirilmasi amaglanmaktadir. Bu gercevede, 2015 yili
icerisinde engelli alim1 yapilacak kadrolar kamu kurum ve kuruluslarinca belirlenmis olup,
s6z konusu kadrolara iliskin degerlendirme galigmalar1 ise halen devam ettirilmektedir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca yapilan Tiirkiye genelinde engelli bireylerin
say1sina iliskin son aragtirma "2011 Niifus ve Konut Aragtirmasi"dir.

2011 Niifus ve Konut Aragtirmasi sonuglarina gore, en az bir engeli olan (3 ve daha
yukari yas) niifusun orani % 6,9 (4.876.000 kisi)’dur.

Arastirma sonuglarina gdre engelli bireylerin temel isgiicli gostergeleri asagidaki
tabloda sunulmaktadir.

15 ve daha yukar yastaki en az bir engeli olan niifus Isgiicii Isgiiciine dahil olmayan niifus

4.541.000 1.001.000 3.540.000




