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Sayt  :56020453/2014-610.01-417/3051/6189
Konu : Yazili soru dnergesi 257 08 /2014

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ﬂgi: Kanunlar ve Kararlar Bagkanligr ifadeli, 13/05/2014 tarihli ve 43452547-120.00-
177470 sayili yazi.

llgi yaziniz ekinde alinan, Diyarbakir Milletvekili Nursel Aydogan tarafindan
Bakanhgimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmas istenilen 7/43001 Esas Nolu soru
onergesine iligkin, Turkiye Buyitk Millet Meclisi Igtiiziigliniin 99. maddesi uyarinca
hazirlanan cevap iligikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

g{ir BOZDA,

Bakan

EK:
Soru onergesi cevabi (1 adet)
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Sayr  :56020453/2014-610.01-417/3001/6084
Konu : Yazili soru Onergesi A5 198 /2014

Sayin Nursel AYDOGAN
Diyarbakir Milletvekili
TBMM

Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmasi istenilen 7/43001 Esas Nolu
soru Onergesinin cevabi agagida sunulmustur.

I- A) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun "Engelli personel ¢aligtima
yukiimluliigil" kenar baglikl: 53. maddesinde,

"Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore g¢alistirdiklari personele ait kadrolarda %3
oraninda engelli ¢calistirmak zorundadir. %3’{in hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulugsun
(yurtdisi tegkilat harig) toplam dolu kadro sayist dikkate alinir.

Engelliler i¢in smnavlar, ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar igin agilan
smavlardan ayr1 zamanli olarak, engelli kontenjan: agig1 bulundugu siirece engel gruplari ve
egitim durumlar: itibartyla sinav sorusu hazirlanmak ve ulagilabilirliklerini saglamak
suretiyle merkezi olarak yapilir veya yaptirilir.

Engelli personel ¢alistirma yiikiimligiiniin yerine getirilmesinin takip ve denetimi ile
engellilerin Devlet memurluguna yerlestirilmesinden Devlet Personel Bagkanhigi sorumludur.
Engelli acgigr bulunan kamu kurum ve kuruluglar: bir sonraki yil igin alim yapacaklari
engellilere iliskin taleplerini her yilin Ekim aymin sonuna kadar Devlet Personel
Baskanhgina bildirmek zorundadir. Devlet Personel Bagkanhgi kurum ve kuruluglarin
bildirimi lizerine, engelli kontenjanlarma yerlestirme yapabilir veya yaptirabilir.

Engellilerin memurluga alinma gartlarina, merkezi smav ve yerlestirmenin
yapilmasina, egitim durumu ve engel gruplari dikkate alarak kura usulil ile yapilacak
yerlestirmelere, engellilerin gorevlerini yiriitmelerinde hangi yardimcy arag ve gereglerin
kurumlarinca temin edilecegine, kamu kurum ve kuruluglarinca engelli personel istihdami ile
ilgili istatistiksel verilerin bildirilmesine iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar Ozirluler
Idaresi Baskanhginin goristi almarak Devlet Personel Bagkanliginca hazirlanacak
yonetmelikle diizenlenir".

B) 4857 say1ili ig Kanununun "Engelli ve eski hitkiimlii galistirma zorunlulugu" kenar
baslikli 30. maddesinin sekizinci fikrasinda, "Eski hitkiimlii ¢aligtirilmasinda, kanunlardaki
kamu gtivenligi ile ilgili hizmetlere iligkin 6zel hitkumler saklidir".

Hilkiimlerine yer verildigi malimlaridur.

) Ote yandan, 07/02/2014 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan "Engelli Kamu
Personel Secme Smavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Almmalarn Hakkinda
Yonetmelik"te ise Devlet memurluguna atanacak engellilerin alimina iligkin, merkezi olarak
yapilacak engelli kamu personel segme smavina, kuraya, yerlestirme islemlerine, engelli
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memur istihdammin takip ve denetimine, istatistik bilgilerin temini ve engelli memur
istihdamuyla ilgili diger hususlara iligkin esas ve usuller duzenlenmigtir.

Deginilen diizenlemeler dogrultusunda engelli memur alimlari, engellilerin mezuniyet
durumlarina gore Engelli Kamu Personel Se¢cme Sinavi veya kura sonucuna gore
yapilmaktadir. Ayrica, 4857 sayili Kanunun 30. maddesinin sekizinci fikrasinda diger
kanunlardaki kamu guivenligiyle ilgili hizmetlere iligkin 6zel hiikiimler sakli tutulmustur.

Ote yandan, miinhal kadrolarin doldurulmast amaciyla, her yil Ekim ay1 sonuna kadar
Devlet Personel Bagkanhgma istihdami diigtiniilen personel sayist bildirilmektedir.

11- Bakanligimiz kayitlarinin incelenmesinden;

1- 2014 yilinda Bakanhgimiz merkez ve tagra teskilatina, Engelli Kamu Personeli
Sinavi sonucuna gore miinhal kadrolardan 400%ne yerlestirme yapilmast amacryla, Devlet
Personel Bagkanligina bildirimde bulunuldugu,

2- Merkez ve tagra teskilatinda toplam 1.113 engelli personelin gorev yaptigi,
miinhal engelli kadro sayisinin ise 706 oldugu ve eski hitkiimlii ¢aligtirilmadigi,

Anlasiimigstir.

Bilgilerinize sunulur.

Bekir BOZD
Bakan
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