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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Igisleri Bakam Efkan Al4 tarafindan yazili olarak cevaplandirlmasini
rica ederim.
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Dr. Mehmet SEKER

Gaziantep Milletvekili

Ulkesindeki i¢ savastan kagarak Tiirkiye’ye siginan Suriyelilerin konaklamasi igin
olusturulan kamplardan biri de Karkamig’ta bulunmaktadir. Neredeyse ilge niifusu kadar Suriyelinin
yasadigi bu ¢adirkentteki giivenlik ve temizlik isleri de taseron bir firmaya verilmistir.

30 Mart yerel secimlerinden sonra bu tageron firma yoneticileri tarafindan, iktidar partisine oy
vermedikleri gerekgesiyle 20 kadar ¢alisan isten ¢ikarilmigtir. Bu uygulama Is Kanunu’nda yer alan is
iliskilerinde esit davranma ilkesine tamamen aykindir ve dolayisiyla bu uygulamay:
gerceklestirenlerden hesap sorulmasi gerekmektedir.

Konuya iliskin olarak;

1. Karkamis Cadirkenti’nin temizlik iglerini alan tageron firma, 30 Mart yerel segimlerinden
sonra kag kisinin isine son vermistir? Bu isten ¢ikarmalarin gerekgesi nedir?

2. S6z konusu tagseron firmamin iktidar partisine oy vermedigi i¢in kanunsuz bir sekilde
gerceklestirdigi isten c¢ikarmalari Karkamis Belediyesi ile ortaklasa yaptigina iliskin

iddialar dogru mudur?

3. Yasalara aykini bir gerekge ile isten g¢ikarilan kisilerin resmi kurumlara ulastirdiklar
sikayetleri karsisinda ne yapilmistir?

4. Is Kanunu’nda yer alan “[Is iliskisinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din

ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayirim yapilamaz” hitkkmiiniin agik¢a ¢ignendigi bu
olay karsisinda uygulayicilardan hesap sorulmasi diisiintilmekte midir?



