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TURKiYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorularimin Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Faruk Celik tarafindan yazili

olarak cevaplandirimasini arz ederim.
—

Stleyman Celebi

Saygilarimla.

istanbul Milletvekili

Resmi olmayan rakamlara gére 2013 yilinin ilk 10 ayinda 1017 kisi cinayet tabir edilecek is kazalarinda
yasamini yitirdi. Ig cinayetleri hiz kesmeden devam ederken hilkimet bu olumleri engelleyecek
dnlemler almaktan uzak, aksine ig kazalarimi arttiracak yeni agiimlar yapiyor. iscinin kidem tazminati
hakk: iizerinde doénen pazarhklar, taseron gcalismanin tesvik edildigi, esnek ve kuralsiz ¢alisma
yasamini dayatan politikalar is cinayetlerini kaginilmaz kihyor. Sigortasiz, sagliksiz ve giivensiz
kosullarda ¢alisan mevsimlik isgilerden, fabrikalara, maden sekt6riinden kamu sektoriine, ingaat ve
tasimacilik sektdriine kadar her alanda her ay onlarca insan yagamin yitiriyor.

6331 sayili is saghgl ve giivenligi yasasinin giktigi Haziran 2012 den beri yani neredeyse 2 yil gegmis
olmasina ragmen yillik ortalama 6lim sayilarinda bir diigiisiin olmadig goriilmektedir. Ulkemizde her
yil ortalama 1100 ila 1200 olimli vaka yaganmaktadir. Buna bir de kalici is goremezlikler
eklendiginde (ortalama 2000-2500 civari) iretim digina ¢ikan toplam calisan sayisi -¢ok fazla ve
dustndiriictdir. is saglig ve givenligi yasast hukimet tarafindan cok buyik bir reform olarak
kamuoyuna tanitilmis, yasaya sosyal taraflar, is¢i orgiitleri ve muhalefet tarafindan yapilan itirazlar ve
diizenleme teklifleri ret edilmistir. Her gegen giin artan is kazalari ve oliimler Glkemizdeki ig saghg: ve
giivenligi sistemi tamamen iglevsiz oldugunu gostermektedir.

is Saghg ve Guvenligi yasasi “is Saglhg ve Guvenligi ve Caligma Ortammna iligkin” 1J5V‘5,;,s:ay.4.hﬁ;;j‘i0
s6zlesmesi ve “Is Saghgl Hizmetlerine iliskin” 161 sayili ILO s6zlegmesi ile uyumlu degildir. - ‘!
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Bu nedenle;

1-

Reform niteliginde tanitilan is glivenligi yasast ¢iktiktan sonra meydana gelen is kazalarinin
sayisi nedir? 2012 yili éncesindeki verilere bakildiginda is kazalarinda iyilegme yasanmig
midir? fyilesme yasanmadiysa bunun sebepleri nelerdir? Bu sebepleri tespit ederek yeni
diizenlemeler yapmayi diisiiniiyor musunuz?

is giivenligi yasasi g¢iktiktan sonra is kazalarinda yasamini yitirenlerin sayisi kagtir? is
kazalari hangi sektdrlerde meydana gelmistir? En cok olumlu is kazalarinin goraldiugu
sektorler hangileridir?

Meydana gelen is kazalarindan sonra kag is yerinde teftig yapilmigtir? Yapilan teftigler
sonucu alinan is giivenligi 6nlemleri nelerdir?

Hangi tedbirlerin eksikligi is kazalarina ve limlere sebep olmustur? Kazalarin meydana
geldigi is yerlerinde hangi yasa maddesine ya da ydnetmelige aykirihk s6z konusudur?
Oliimli is kazalari sonucunda 8limli kazanin gerceklestigi is yerlerine her hangi bir hukuki
yaptirim uygulanmis midir? isi dlumleri sebebiyle kapatilan is yeri bulunmakta midir? Bu ig
yerleri hangileridir?

is glivenligi yasasinin gikmasiyla birlikte is giivenligi hizmetlerinin devredildigi Ortak Saghk
ve Giivenlik Birimleri etkin hizmet verebilmekte midir? Hizmet veren OSGB lerin toplam
sayist kactir?

Ortak Saglik ve Giivenlik birimleri gergekten aktif hizmet yiiritmekte midir? OSGB lerin
isletmelere sadece kagit uzerinde hizmet verdigi bilgisi dogru mudur? OSGB lerin

_isletmelere verdigi hizmetler bakanliginizca denetlenmekte midir?

Her gegen giin artan ve dnlenemeyen is kazalari ve is¢i 6lumleri ulkemizdeki i giivenligi
sisteminin dogru islemedigi gercegini géstermektedir. Ulusal is Saghgi ve Glvenligi konseyi
catist altinda, dzerk ve demokratik bir isleyise sahip, isci ve isveren ve ilgili meslek
odalarinin yer aldig1 yeni bir yapinin olusturulmasini disiiniiyor musunuz?



