r

“E ¢l HAREKET PARTISI

.M. GRUP BASKANLIGI 32293

, Tt
T ©3 (C.20{73)]
Say: Q2o ({3,/ 8%

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularinun Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Faruk CELIK tarafindan
yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

\

657 sayil Devlet Memurlar Kanununda Genel Idare Hizmetleri(GIH) personeline, bitirdigi On
Lisans/Lisans/Yiiksek Lisans programimna ait 8zel bir simf ve 190 sayith KHK'da bu &grenim
programlarina ait ayri bir "Kadro Unvam" verilmemistir. Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Bakanlar Kurulu Karari eki zam ve tazminat cetvellerinde, hizmet siniflar
itibariyle memurlarin zam ve tazminatlari diizenlenmistir. Bu zam ve tazminatlar diizenlenirken Genel
idare Hizmetleri Sinifina ait kadrolarda &grenim durumu dikkate alinmayip “Kadro/Unvan” esasina
oére diizenleme yapihrken, diger hizmet simiflarmin gogunlugunda “Akademik Kariyer” dikkate
alinarak  “Akademik Kariyer ve Hizmet Yih” esasma gore belirlemeye gidilmistir.

Bunlarm 1513 mda;

1-Genel idare Hizmetleri ve Yardimer Hizmetler simiflarinda Memur, Ambar Memuru, V.HK.I, Sef
vb. kadrolarda gorev yapanlarm 6zliik haklarmm (Ek Gosterge, {s Giicliigii, Is Riski, Temininde
Giiglik ve Mali Sorumluluk Zammu ve Ozel Hizmet Tazminati) bitirdikleri 6grenim durumuna gore
(Teknik Hizmetler ve Saghk Hizmetleri vb. siiflarda oldugu gibi) yeniden diizenlenmesi igin bir

caligmaniz var midir?

2-Hizmet siniflari arasindaki adaletsizligin giderilerek, Genel Idare hizmetleri simfi personelinin

haklarinin iade edilmesi icin bir galisma yapmayi diistiniiyor musunuz?



