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Asapidaki sorularrmin  Saghk Bakami Mehmet Miiezzinoglu tarafindan yazili olarak

cevaplandiriimasini arz ederim. 25.03.2014
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Tiirkiye Yiiksek Ihtisas Egitim ve Arastirma Hastanesinde, 1995-1996 yillarinda &nce is
kanuna tabi gecici is¢i olarak ¢alismakta iken, 19/10/2007 tarih ve inde 5620 sayili kanun
geregince 657 sayihi yasanin 4/B maddesine tabi s6zlesmeli personel statiisiine gegen, 632
sayill Devlet Memurlar1 Kanununun 4. Maddesinin (B) Fikrasi Ile 4924 Sayih Kanun
Uyarinca So6zlesmeli Personel Pozisyonlarinda ¢alisanlarin Memur Kadrolarina atanmasi
amaciyla Devlet Memurlart Kanunda degisiklik yapiimasina dair kanunla ise, 28.07.2011
tarihinde 657 sayih DMK’nin 4/A maddesi kapsaminda memur kadrosuna atanan 145
personelin intibak sorunu bulunmaktadir.

Diger taraftan, aym tarihte ve ayni statii ile ise baglayan hemsire, saglik memuru ve teknisyen
kadrosunda ¢ahisan diger personelin ise bagsladiklarn andan itibaren ¢ahigtiklan siireler goz
Oniine alinarak intibaklari yapilmistir.

Uygulamada 5620 sayili kanunun yayinlandifi 04/04/2007 tarihinden o6nceki hizmet
siirelerinin dikkate alinmamas: neticesinde ¢alisanlar aylik ticret ve yillik izinlerinin
hesabinda hak kaybina ugramanin Stesinde emeklilik ikramiyesi ve emekli maaglarim da
olumsuz etkilemektedir.

Aym kanun kapsaminda bulunan diger personel ile aym ¢alisma siiresine (19-20 y1l) sahip
olduklar1 halde, memur kadrosuna atanan Genel Idare Hizmetleri Simfinda memur kadrosuna
atanan 145 saglik caligan1 6 yillik memur maast almaktadir. Bu saghk emekgileri, gegen siire
icerisinde hep aym kurumda, ayni unvanda galismslardir ve kadro degisiklikleri sirasinda
caligtiklar1 siireler igin kendilerine tazminat da Sdenmemistir. Calisma barigini olumsuz
etkileyen ve hak gasplarina yol agan bu ayrimei uygulamanin giderilmesi gerekmektedir.

Konuyla ilgili olarak;

1. 20 yildir ayn1 hastanede ve ayni pozisyonda aym isi yapan bir saghk ¢aligannin, yillik
izin siiresi, ticret, mali ve 6zliik haklan bakimindan 6 yillik ¢alisan birinin haklariyla
esitlenmesi, 14 y1llik hizmetinin yok sayilmasi hak gasp1 degil midir?

2. 5620 sayih Kanun uyarinca 4/B sozlesmeli personel pozisyonuna atanirken bu saghk
emekcilerine gegici is¢i pozisyonunda galistiklar yillar i¢in tazminat 6denmedigine
gbre bu personelin, onceki ¢aligma siirelerinin de kademe derecelerinin
belirlenmesinde dikkate alinmas1 gerekmez mi?

3. Aym yil, aym pozisyonda (gegici is¢i) ise baslayan hemsire, saglik memuru ve teknik
clemanlarin Hastanede gegen tiim hizmetlerinin memuriyetteki kademe derecelerinin
belirlenmesinde dikkate alimrken, iicret ve ozliikk haklann 20 yil {izerinden
hesaplanirken, bu siirelerin memurlarin kademe derecelerinin hesaplanmasinda
dikkate alinmamasi aynmcilik ve adaletsizlik degil midir?
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4. Bu itibarla, is¢i olarak gorev yapmakta iken 5620 sayili Kanun gercevesinde 4/B
sdzlesmeli personel statiisiine gegirilen personellerin sozlesmeli statiiye gegirilmeden
Once gegici is¢i olarak gorev yaptiklar1 donemdeki hizmet siirelerinin dikkate alinarak
kademe ve derecelerinin yeniden belirlenmesine dair Bakanligimizin bir ¢alismasi var
mdir? Var ise, ne agamadadir ve ne zaman uygulanmasi planlanmaktadir?
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