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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
[lgi: TBMM Kanunlar ve Kararlar Baskanhginin 14.05.2014 tarihli ve
43452547-120.00-177860 say1li yazisi.

Ilgi yaziyla, Ankara Milletvekili Saymn Ozcan YENICERI'nin tarafima tevcih ettigi 7/43351,
7/43352, 7/43353, 7/43355, 7/43356, 7/43357, 7/43358, 7/43359, 7/43360, 7/43361,

7/43362, 7/43363, 7/43364 esas sayili yazili soru 6nergelerinin cevaplandirilmasi talep
edilmektedir.

S6z konusu yazili soru Snergeleriyle ilgili cevabimiz ekte sunulmustur.

T

Cevdet YILMAZ
Bakan

Geregini arz ederim.

EKLER :

1- Soru dnergesine iligkin cevaplar
(24 sayfa)

Adres: Necatibey Cad. No:110/A-06100 Yiicetepe-ANKARA

Telefon: +90 (312) 294 50 00 - 294 50 95 -294 50 97

Faks: +90 (312) 294 69 77

Elektronik Ag: http://www kalkinma.gov.tr sozdemir@kalkinma.gov.tr

5070 sayih Elektronik Imza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elektronik Imza ile tiretilmistir.
Evrak teyidi https://kbeb.kalkinma.gov.tr/Sorgu adresinden BDY7-55U7-8102 kodu ile yapilabilir.
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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN OZCAN YENICERP’NIN YONELTTIGI 7/43351 ESAS
SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE YONELIK CEVAPLAR:

Soru 1: 2014 Nisan ayi itiban ile T.C. Kalkinma Bakanhg ve basta Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK)
olmak iizere bakanhga bagh kurum kuruluslarca Resmi istatistik Programi (RiP) kapsaminda
kurumlar arasi istatistik bilginin paylasilmasi ve ortak bir kanaldan sunulmasi, ortak veri tabanlan
ile verilerin karsilastirlabilirliinin, tutarblhi@mm saglanmasi ve veri kalitesinin arttirlmasi, veri
entegrasyonun saglanmasi adina yiiriitiilmekte olan ¢calisma ile projeler var midir? Var ise bunlar
hangileridir ve ne asamadadir?

Cevap 1: 2014 y1li Mart ayinda Resmi Istatistik Programi kapsaminda Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) ve
Programa dahil tim kurum ve kuruluglarca iretilen istatistiklerin, Tiirkiye Istatistik Sistemine iliskin
bilgilerin ve gelismelerin kamuoyuna internet iizerinden tek kapidan sunumunu gergeklestirmek amaciyla
hazirlanan RiP Portali www.resmiistatistik.gov.tr alan adiyla kullanictlarin hizmetine sunulmustur.

Portalde; 5429 Sayili Tiirkiye Istatistik Kanunu ve Kanuna istinaden ¢ikarilan Ydnetmelikler, Bakanlar
Kurulu Kararlar, Resmi Istatistik Programi (RIP), izleme raporlari, Ulusal Veri Yayimlama Takvimi,
[statistik Konseyi toplantilar1, katilimcilari ve alinan kararlar, RIP ¢alisma grubu toplantilar, katilimcilart ve
alman kararlar, Resmi Istatistiklerle ilgili ulusal ve uluslararasi dokiimanlar, Tiirkiye Istatistik Sistemine
iliskin anahtar gostergeler ve istatistik temali giincel haberler yer almaktadir. Ulusal Veri Yayimmlama
Takvimi kapsaminda yayimlanan resmi istatistiklere erigim giinliik olarak portaldaki takvim iizerinden
saglanmakta, ayrica RIP kapsaminda konularina ve kurumlarina gore sorgulama imkani sunulmaktadir.

Dagitim veritabanlari ile ilgili yiiriitillen ¢alismalardan biri MEDAS Projesi’dir. Asagida proje ile ilgili dzet
bilgi sunulmustur.

e Merkezi Dagitim Sistemi (MEDAS) Projesi: Ortak veritabanlari ile verilerin karsilastirilabilirliginin
saglanmasi adna;

Farkli konulardaki istatistiki veriler, tek bir dagitim kanalindan son kullanici ile paylasilmaktadir. Bununla
birlikte, farkli konulardaki istatistiki verilerin karsilastirilabilir bir sekilde tek bir kanaldan sunulmasi
amaciyla Merkezi Dagitim Sistemi (MEDAS) gelistirilmis ve Nisan 2014’te web sitesi aracihgiyla son
kullanicilarin hizmetine sunulmustur. Farkli konu bagliklarinin ayni raporda karsilastirilabilmesi dzelligi ile
diinyada bir ilktir. Veriler istenirse yatay, istenirse dikey boyutta elde edilebilmektedir. TUIK teki tiim
dagitim veritabanlarinin bu kanala aktarimi devam etmektedir. Bu veriler igin grafik ve harita ¢aligmalar: da
devam etmektedir.

Bunun yani sira, istatistiksel gostergelerin grafik ve harital1 olarak sunumuna 2013 yilinda baglanmigtir.

e  Harzemli Hata Kontrol Programi: Harzemli Projesi kapsaminda, veri tutarlilifmin ve veri kalitesinin
arttirllmas1 amaciyla “Hata Kontrol ve Takip” ile “Veri Analizi” ¢aligmalan yiiriitiilmektedir. Hata
Kontrol ve Takip Programi, istatistiki birimler tarafindan yiiriitilmekte olan ¢aligmalar igin Uretim
Veritabani’ndaki verinin dogrulugunu teyit etmek amactyla kullamilir. Hata Kontrol ve Takip
Programnin kullaniimasi ilgili personelin is yiikiinii hafifletmekte ve takip islemini kolaylastirmaktadir.

Veri Analizi Programi; veri madenciligini kullanarak olusturulan dinamik sorgularin, veritabaninda
calistirilarak siipheli verilerin belirlenmesini saglar. Stipheli veriler, istatistiki analiz sonucu hatali olma
ihtimali tespit edilmis olan ve dogrulugunun teyit edilmesi gereken verilerdir. Veri Analizi Programi
iizerindeki ¢aligmalar, halihazirda kullanimda bulunan programin yeni ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi
ve Harzemli Platformuna dahil edilmesi dogrultusunda devam ettiriimektedir.
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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN OZCAN YENICERI’NIN YONELTTIGI 7/43352 ESAS
SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE YONELIK CEVAPLAR:
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Soru 1: 2014 Nisan ay1 itiban ile T.C. Kalkinma Bakanhgi ve Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) tarafindan TUIK’in: karsilastigi  Ulusal Istatistik Sistemine dahil kuruluslar
arasindaki koordinasyon sorunun giderilmesi adma yiiriitiilmekte olan calisma ve projeler
var midir? Var ise bunlar hangileridir ve ne asamadadir?

Cevap 1: 5429 sayih Tiirkiye Istatistik Kanunu ile Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)'na Tiirkiye
[statistik Sisteminin koordinasyonu gorevi verilmistir. Kanunun 6ngordiigh sekilde planli istatistik
{iretim siireci baglamis istatistik {iretiminin tek bir merkezden koordinasyonu ile Tirkiye Istatistik
Sisteminde yer alan tiim kurum ve kuruluslarin kaliteli, giincel, giivenilir, miikerrerlikten
arindirlmus tarafsiz ve uluslararast standartlara uygun istatistikleri tiretmesi amaglanmigtir. Ulusal
[statistik Sistemine dahil kuruluglar arasindaki koordinasyonda Resmi Istatistik Programi (RIP) ve
Istatistik Konseyi énemli rol oynamaktadir.

RiP, resmi istatistiklerin {iretimine ve yayimina iligkin temel ilkeler ile standartlari belirlemek,
ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiyag duyulan alanlarda giincel, giivenilir, zamanli, seffaf ve
tarafsiz veri tiretilmesini saglamak amaciyla Tiirkiye Istatistik Kanununa dayanilarak beser yillik
dénemler igin hazirlanmaktadir. “Resmi Istatistik Programi” ile Tiirkiye istatistik sisteminde planli
doneme gecilmistir. Programla, resmi istatistikler bir standarda kavusturulmus, sorumlu ve ilgili
kurumlar tanmimlanmis, hangi verinin hangi kurum tarafindan, hangi yéntemle derlenecedi ve hangi
dénemler igin ve ne zaman yayimlanacag konularina da agiklik getirilmistir. Uretilen tiim resmi
istatistiklere ait bilgiler ve yontemler kamuoyuna agiklanmaktadir. Her yi1l Mart ayinda toplanan
Istatistik Konseyi’nde, resmi istatistik ihfiyaglarimi tespit ederek resmi istatistik liretiminde
kargilasilan sorunlara iliskin degerlendirmeler yapilmaktadir, RIP’te tanimlanan galismalarin
sorumlu kurum ve kuruluslari belirlenmektedir, Programin hazirlanmasi ve uygulanmasina iliskin
hususlar1 ele almarak Onceki donemlere ait raporlar degerlendirilmektedir. Ayrica istatistik
sistemine iligskin degerlendirmeler ve bilgi paylasimi yapilmaktadir.

Soru 2: 2014 Nisan ay1 itibar1 ile T.C. Kalkinma Bakanhg: ve Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) tarafindan TUIK’in merkez ve bolge teskilati arasindaki koordinasyon eksikliginin
giderilmesi admma yiiriitiilmekte olan calisma ve projeler var mudir? Var ise bunlar
hangileridir ve ne asamadadir?

Cevap 2: Bakanhgimizin 02/10/2012 tarihli onayr ile TUIK Baskanligi ana hizmet birimleri
yeniden yapilandinlmigtir. Bu kapsamda, Merkez ve Tasra Tegkilati arasinda her tiirld
koordinasyonu saglamak iizere Veri Toplama Koordinasyonu Daire Baskanlif1 kurulmugtur. Soz
konusu Daire Baskanlii, Merkez Teskilati ile Tagra Teskilati arasinda koordinasyonu saglamakla
beraber, yillik iiretim siireci takviminin hazirlanmasi, Tagra Teskilatinin yiiriittiigti aragtirmalar
kapsaminda is yiiklerinin hesaplanmasi ve buna bagl olarak personel ve ara¢ planlamasi, bolge
midirliklerinin  diger kurum/kuruluglarla birlikte yiirtittikleri bolge ve il projelerinin
koordinasyonu vb. ¢alismalar1 ile Merkez ve Tasra Teskilati arasindaki koordinasyonu
yiirtitmektedir.
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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN OZCAN YENICERI’NIN YONELTTIGI 7/43353 ESAS
SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE YONELIK CEVAPLAR:
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Soru 1: 2014 Nisan ay: itiban: ile Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan toplumda
istatistik algisimin arttirilmasi, istatistiksel bilginin paylasimi ve kamuoyunda farkindahk
yaratabilmek, istatistik konusunda toplumun tiim Kkesimlerinin bilin¢clendirilmesi admna
yiiriitiilmekte olan c¢ahiyma ile projeler var midir? Var ise bunlar hangileridir ve ne
asamadadir?

Cevap 1: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) olarak 2012-2016 dénemine iliskin hazirlanan Stratejik
Plan’da “Amag 3. Kurumun isbirligi kapasitesi ve koordinasyon roliiniin giiglendirilerek kurumsal
etkinligin artinlmasi” amaci altinda “Hedef 3. Toplumda istatistik bilincinin ve kullaniminin
artirilmasi, istatistiklere olan giivenin giiglendirilmesi” hedefi ongériilmiistiir. Benimsenen bu
hedefi gerceklestirmek iizere TUIK, toplumun istatistik konusunda bilinglendirilmesi, istatistigin
oneminin kavratilmasi, toplumda istatistik algisimn arttirilmas: ile istatistik kullanma ve
degerlendirme yetisinin gelistirilmesi, kamuoyunda farkindalik yaratilmasi, istatistiksel verilere
olan giiven sorununun ortadan kaldirilmast, Resmi Istatistik Programi’na (RIP) dahil tiim kurum ve
kuruluslara ihtiya¢ duyulan her alanda bilgi ve deneyim paylasimi yapilmas: amactyla;

1. RiP’te paydas konumunda olan kurum ve kuruluslara yonelik olarak 2009 yilindan beri
her y1l Resmi Istatistikler Egitim Programi, gelen talepler iizerine kurumlarin ihtiyag
duyduklar: istatistik konularinda kuruma 6zel egitim programlar diizenlenmekte,
istatistik alaninda bilgi ve deneyimin paylagilmasi amaciyla kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen egitimlere/seminerlere/toplantilara TUIK personeli tarafindan
katilim saglanarak sunumlar yapilmaktadir.

2. TUIK’i ve calismalarini tanitici seminerler diizenlenmektedir.

3. Kamu kurum ve kuruluslar ile tniversite 6grencilerine “Bilgi ve Verilere Nasil
Erisilecegi” hususunda 6zel egitim programlari yapilmaktadir.

4. TUIK’in bazt temel istatistiklerinin internet kullanicilart tarafindan daha kolay
anlasilabilmesi amaciyla isitsel ve gorsel olarak hazirlanmig olan e-6grenme modiilleri
Nisan 2014 tarihi itibariyle TUIK web sayfasimin e-dgrenme linkinden
(http://www.tuik.gov.tr/eogrenme/index.html) hizmete agilmigtir.

5. Istatistik Aragtirma Defgis‘i (IAD) diizenli olarak yayimlanmaktadir.
6. Istatistik Aragtirma Sempozyumu (IAS) ve benzeri organizasyonlar diizenlenmektedir.

[statistikleri tanitmak, giinliik yasamda istatistik kullanimimi artirmak, toplumda bilgiyle karar
verme aliskanligmi gelistirmek, Kurumun yapmig oldugu aragtirmalarda bilgi vermenin bir
vatandaslik goérevi oldugu bilincini yayginlagtirmak amaciyla animasyon filmleri hazirlanarak
Kurum web sayfasinda yayimlanmustir.

Ayrica, toplumda istatistik algisinin arttirilmasi adina medya ve akademik kurum temsilcilerine
yonelik bilgilendirme toplantilart gergeklestirmistir. Bu toplantilarda, TUIK’in kurumsal tamtiminin
yani sira firetilen istatistiklere iligkin bilgiler paylasiimis, medya ve akademik cevrelerin TUIK *ten

beklentileri konusunda goriis aligverisinde bulunulmustur.
3
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Bu cercevede gergeklestirilen toplantilar ve tarihleri asagida verilmistir:

— 7 Subat 2012 Akademisyenler Istatistik Isbirligi Toplantist —Ankara
— 10 Nisan 2012 Basin Mensuplar1 Toplantisi —Istanbul

— 18 Ocak 2012 Basin Mensuplar: Toplantis1 —Ankara

~ 14 Subat 2013 Basin Mensuplar1 Toplantis1 —Istanbul

— 31 Ocak 2013 Basin Mensuplari Toplantist —Ankara

— 03 Subat 2014 Basin Mensuplar1 Toplantist —Ankara

— 15 Nisan 2014 Basin Ménsuplar1 Toplantis1 —Istanbul

Kullanici memnuniyetini ve algisini dlgmek amaciyla kurum web sayfasi tizerinden “Kullanici
Memnuniyet Anket”i yapilarak raporlanmaktadir. Ayrica “Kullanict Istatistik Talep Kayit Sistemi”
tizerinden de cesitli analizlerle “Kullanici Degerlendirme Raporu” olusturulmaktadir. Boylece
verilen hizmet kalitesinin arttirilmasi i¢in gerekli tedbirler alinmaktadr.

Ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda Kurum bir yandan uluslararasi standartlarda
kullanict odakli istatistik tiretim yelpazesini genisletmekte 6te yandan Resmi Istatistik Programu
kapsaminda sorumlulugu bulunan kamu kurum ve kuruluslari ile yakin igbirligi i¢inde faaliyetlerini
yiiriitmektedir. TUIK, verilerin toplanmasindan yayimlanmasina kadar gegen tiim siireglerde;
bireyler, hanehalklari, kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, isyerleri, karar alicilar, sivil toplum
orgiitleri, diger tlkelerin istatistik ofisleri ve uluslararas: kuruluslar gibi ¢ok sayida paydas ile
yogun bir iletisim igerisindedir. Heniiz taslak asamasinda olan “TUIK Iletisim Strateji Belgesi”
iletisime yonelik amag ve hedeflerin gergeklestirilmesinde bir yol haritasi olmasinin yam sira,
kurumsal iletisim kapsaminda yer alan tiim eylem ve faaliyetlere iliskin bir ¢ergeve belge niteligi
tasimaktadir.

Soru 2: 2014 Nisan ay1 itibari ile Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan ulusal
diizeyde kayit sistemlerinin gelistirilmesi, kurumlara ait verilerin entegre edilmesi, erisim ve
kullanim kolaylig1 adina yiiriitiilmekte olan calisma ve projeler var midir? Var ise bunlar
hangileridir ve ne asamadadir?

Cevap 2: TUIK’in (2012-2016) dénemini kapsayan Stratejik Plani ile “Amag 1. Uluslararas:
standartlarda istatistiklerin tiretilmesi” amaci altinda “Hedef 3. Resmi istatistik Giretiminde idari
kayit sistemlerinin gelistirilmesi” hedefi belirlenmistir. Bu dogrultuda TUIK, idari kayitlarin
gelistirilmesi ve istatistik altyapisinin diizenlenmesi i¢in resmi istatistiklerde kalite ilkelerine
uyulmasi, istatistiklerin uluslararast tanimlanmig standartlarda tiretim ve dagitimimnin saglanmasi,
resmi istatistik tiretimine elverigli idari kayitlarin tutulmas1 gibi konularda uygulamalara ydnelik
calismalar yapmaktadir.

Tiirkiye Istatistik Sistemi igerisindeki verilerin karsilastirilabilir olmasi igin kurumlararasi
isbirliginin en iist diizeyde saglanmasi ve koordinasyonu onemli bir unsurdur. Kurumlararasi
isbirliginin saglanabilmesi igin verilerin en alt diizeyde konusabilir olmasi gerekmektedir.
Ulkemizin ekonomik ve sosyal gelisme hedeflerinin belirlenmesi ve bu hedeflerin gergeklesmesi
yoniinde kararli adimlar atilmasi igin istatistiki verilere ihtiya¢ vardir. Bu verilerin ulusal ve
uluslararas1  karsilagtirilabilirligini  ve tutarlilifii  temin etmek, fretilen tiim verilerin
entegrasyonunu saglamak ise ancak smiflamalar ve kodlama sistemlerinden olugsan ortak bir dil
aracilligiyla miimkiindiir. Bu baglamda simiflamalar konusunda Uluslararast standartlar takip
edilmekte olup diger kurumlarin smiflamalara uyumu hususlarinda 5429 sayili Tirkiye Istatistik
Kanununun 11. maddesi “Kurum ve kuruluslar, Bagkanlik tarafindan olusturulan istatistik amagh

| 7
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tamm ve smiflamalari kullanmakla; kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda belirleyecekleri smiflamalari
killanmalar1 halinde ise, Baskanligin belirledigi smiflamalara doniistirilmesini saglayacak

tedbirleri almakla yiikiimliidiir.” hitkmiine yer verilmistir.
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Bu hususta bir dizi ¢alisma yiiriitilmektedir. Bunlar;

-Uluslararas: siniflamalarin takibi adaptasyon ¢alismalari,
-Ulusal Kayt Sistemi Standardinin yapilandirilmasi ve idari kayitlarin incelenmesi,
“Kurum ve kuruluslarin ihtiyaglarini kargilamak tizere olusturulmus olan NACE Rev.2

-Altili faaliyet simflamasi TUIK baskanliginda dokuz kurum, kurulus ve meslek orgiitiintin
katilimindaki calisma grubu vasttasiyla her yil diizenli olarak giincelienmesi,
olarak siralanabilir.

TUIK, idari kayitlarin gelistiriimesi ve istatistik altyapisinin diizenlenmesi igin resmi istatistiklerde
kalite ilkelerine uyulmasi, istatistiklerin uluslararast tammlanmis standartlarda {iretim ve
dagitimimn saglanmasi, resmi istatistik tiretimine elverisli idari kayitlarm tutulmasi gibi konularda
uygulamalara yonelik ¢aligmalar da yapmaktadir. '

Idari kayitlardan {iretilen veya lretilmesi rhuhtemel istatistikleri belirlemek i¢in 2012 ve 2013
yillarinda zaman i¢indeki gelismeleri de degerlendirmek igin Tiirkiye Istatistik Sisteminde yer alan
tim kurumlara Kurumsal Tarama Calismasi ve Idari Kayit Degerlendirme Caligmalart
uygulanmistir. Bu galismalar ile kurumlarin idari kayit envanteri ¢ikarilmis olup, bunlarin istatistik
tiretim siireglerinde kullanilmalan i¢in galigmalar siirdiirilmektedir.

Resmi istatistik iiretiminde, kurum ve kuruluslarin kendi amaglari i¢in tuttuklan idari kayitlar ve bu
idari kayitlarin istatistik amagli diizenlenmis hali olan idari kayit sistemleri onemli bir yer
tutmaktadir. Tiirkiye Istatistik Kanununda Ulusal Kayit Sistemleri tammlanmus, ayrica 5429 sayili
Tiirkiye Istatistik Kanunun 10. maddesinde “kurum ve kuruluglar kendi gorev alanlarma iligkin
ulusal kayit sistemlerini Bagkanliin belirledigi standartlarda olusturmak, giincellemek ve
Baskanligin istatistik amagh kullanimina agmakla yiikiimltidiir” hitkmiine yer verilmistir. Bu
dogrultuda, ulusal kayit sistemi standardinin olusturulmasi, bu standardin kurum ve kuruluglarda
uygulanmasinin saglanmasina althk teskil edecek ilkelerin belirlenmesi, sistem tasariminin
yapilmast igin TUIK biinyesinde bir ¢alisma grubu kurulmustur.

Ulusal Kayit Sistemi Standard: idari kayitlarin istatistik amaciyla kullaniminda etkinligi saglayacak
standartlar dizini 6ngoriilmiistiir. Bu gergevede, idari kayitlarn istatistik amagli kullaniminda tekrar
diizenlemeye ihtiyag duyulmayacak, idari kaydin kapsami, degiskenleri, taimlari, kodlari,
siniflamast belirlenen standartlarda tutulmak koguluyla, farkli kayitlarin da birbiriyle konugmasi ve
entegrasyonu saglanacaktir. Bu dogrultuda temel idari kayitlar belirlenerek, bunlarin tutulus
sekilleri, degiskenleri, tammlarina iliskin envanterin g¢ikarilmasi ve ortak tamm ve standartlarin
getirilmesi ¢alismasi ylirtitiilmektedir. '

Bunlarin yan1 sira 2014-2018 yillarini kapsayan 10. Kalkinma Planinda “Istatistiki Bilgi Altyapisim
Gelistirme Programi” Oncelikli Déniisiim Programi olarak yer almugtir. Bu program kapsaminda,
hedefler ve program bilesenleri belirlenmistir. S6z konusu programa iliskin Eylem Plani hazirlama
calismalari hali hazirda devam etmektedir.
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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN OZCAN YENICERI’NIN YONELTTIGI 7/43355 ESAS
SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE YONELIK CEVAPLAR:

Soru 1: 2014 Nisan ay1 itibar1 ile T.C. Kalkinma Bakanhg ve basta Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK), olmak iizere bakanhga bagh kurum kuruluslarca Resmi Istatistik Program
(RiP) kapsaminda kurumlar aras: istatistik bilginin paylagilmas1 ve ortak bir kanaldan
sunulmas, ortak veri tabanlan ile verilerin karsilagtirilabilirliginin, tutarlih@inin saglanmas
ve veri Kalitesinin arttirilmasi, veri entegrasyonun saglanmasi adma yiiriitiilmekte olan
calisma ile projeler var midir? Var ise bunlar hangileridir ve ne asamadadir?

Cevap 1: Bakiniz 7/43351 esas sayil1 soru dnergesi Cevap 1.

Soru 2: 2014 Nisan ay: itibar1 ile T.C. Kalkinma Bakanhg ve Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK)tarafindan TUIK’in ihtiya¢ duydugu nitelikli personel ihtiyacimin karsilanmasi ve
cahsma mekanlarinin iyilegtirmesi adina yiiriitiillmekte olan ¢alisma ile projeler var midir?
Var ise bunlar hangileridir ve ne asamadadir?

Cevap 2: TUIK te personel ihtiyacinin kargilanmas: amaciyla, kadrolu personel (657 sayilt Devlet
Memurlari Kanununun 4-A) ve gegici personel (657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4-C)
istihdami yapilmaktadir.

Kadrolu personel alimi, 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 7°nci
maddesinde; Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2’nci maddesinde belirtilen kamu idare, kurum
ve kuruluglarimn serbest memur kadrolarina yapabilecekleri agiktan atama sayilart ve diger kamu
idare, kurum ve kuruluslarindan yapabilecekleri nakil sayilar1 toplaminin merkezi ySnetim biitge
kanununda gosterilecegi, bu sayimn da kamu idare, kurum ve kuruluslari itibariyle dagilim,
kullanimi ve diger hususlarin Devlet Personel Bagkanhgimin bagh oldugu Bakan ve Maliye
Bakanmin birlikte teklifi iizerine Basbakan onayi ile belirlenecegi hitkme baglanmagtir.

Bu hiikiim geregince her yil TUIK e sinurli sayida kadrolu personel kontenjant verilmektedir. Bu
sayt 2014 yili igin 60°dwr. Kadrolu personel alimlari, Veri Toplama Koordinasyon Daire
Baskanligimmn norm kadro galigmasi ve bolgeler arasi personel dengesi dikkate alinarak Kamu
Personel Se¢me Smavinda (KPSS) bagarih olanlar arasindan Olgme, Segme ve Yerlestirme
Metrkezince araciligiyla yapilmaktadir.

2014 yii 1’inci yerlestirmelerde TUIK’in personel ihtiyacina esas olmak tizere KPSS-B grubu
kadrolardan, Merkez Teskilatina 1 adet Grafiker, Bolge Miidiirliiklerimiz igin ise 31 adet Istatistik¢i
ve 3 adet Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni olmak iizere toplam 35 (otuz bes) kadro
kontenjanimin kullanilmasi ve bu kadrolara agiktan atama yapilabilmesi igin Devlet Personel
Baskanligina bildirimde bulunulmustur.

Ayrica, TUIK’te, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 4. maddesinin C fikrasi kapsaminda
istihdam edilecek gegici personelin, Kurumun aramus oldugu niteliklere sahip olup olmadiginin
tespiti i¢in istihdam ncesinde, akademik ve profesyonel lgme yontemleri (Mesleki Yonelim Testi)
uygulanmaktadir. Bu test ile adaylarin genel kiiltiir ve yetenek, kisilik ozellikleri ile mesleki
yonelimleri belirlenmekte; ayrica, Bolge Miidiirliiklerinde olugturulan komisyonlarca miilakata tabi
tutulmaktadirlar. Bu uygulamalar sonucunda ilk defa gegici personel olarak istihdam edilenler tg¢
aylik deneme siiresine tabi tutularak, dénem sonunda basarili olanlarmn s¢zlesmeleri donem sonuna
kadar uzatilmaktadir.
6
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TUIK merkez teskilati birimleri ve bélge miidiirliiklerinin galigma mekanlarmin iyilestirilmesi
kapsaminda yiiriitiilen ve tamamlanan galigmalar agagida verilmistir:

e Tirkiye Istatistik Kurumu’nun fiziki mekan yetersizligi nedeniyle mevcut ana hizmet binasinin
bulundugu arsa iizerine yeni hizmet binasi yapilmasi amaciyla 2012 yili Yatirim Programina
“Hizmet Binas1 Yapimi1” projesi dahil edilmistir. Hizmet binasi yapimina iligkin gerekli etiit ve proje
islemleri tamamlanarak TOKI ile yapilan protokol kapsaminda 26/12/2013 tarihinde yapim ihalesi
gerceklestirilmis olup, yiiklenici firma ile sézlesmenin imzalanmasini miiteakip ise baslanacaktir.

e Nevsehir Bolge Miidiirliigii hizmet binasi insaati TOKI ile yapilan protokol kapsaminda devam
etmekte olup, bina insaat1 2014 yilinda tamamlanacaktir.

e Kocaeli Bolge miidiirliigii hizmet binasi yapimi “Kocaeli Hiikiimet Konagt” projesi kapsaminda
devam etmekte olup, bina ingaat1 2014 yil1 iginde tamamlanacaktir.

e Adana, Kastamonu ve Van Bolge Midiirliikleri igin ihtiyag duyulan hizmet binasi yapim projeleri
TUIK-Kalkinma Ajanslari isbirligi ile yerine getirilmesi i¢in gerekli girigimler tamamlanmuigtir.

o istanbul Bolge Miidiirliigii igin;

-Avrupa yakasinda 2013 yilinda yeni ek hizmet binast kiralanmig olup,
-Anadolu yakasinda ise 2013 yilinda yeni ek hizmet binasi satin alinmustir.

e Denizli Blge Miidiirliigii’ne hizmet binasi yapilmast i¢in 2013 yili sonunda Maliye Bakanlifinca
arsa tahsis edilmis olup, “Hizmet Binas1” yapim projesinin 2014 yili Yatirim Programina dahil
edilmesi i¢in gerekli islemler yiiriitiilmektedir.

e Antalya Bolge Midiirliigii igin hizmet binast yapilmak iizere Antalya Valiligi 1l Ozel Idaresine ait
arsanin bedelsiz devrine iligkin iglemler devam etmektedir.

e Malatya Bolge Miidiirligii igin 2013 yilinda yeni bir hizmet binast kiralanmustur.

e Kars Bolge Miidiirliigii igin Valilik tarafindan 2013 yili sonunda tahsis edilen ve Adliye tarafindan
kullanilmakta olan hizmet binasinin tahliye islemleri beklenmektedir.

o FErzurum Bolge Miidiirliigii hizmet binasi ihtiyacinmn DAP Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanliinca
yaptirilacak hizmet binasi projesi kapsaminda kargilanmast i¢in 2014 Subat ayinda gerekli girisimler
tamamlanmuis olup, mutabakat saglanmigtir.

e Konya Bolge Miidiirliigii hizmet binasi ihtiyacinin kargilanmast igin gerekli ¢aligmalar devam
etmektedir.

o Zonguldak Bolge Miidiirliigii hizmet binasi ihtiyaci i¢in kiralama islemleri devam etmektedir.

e Siirt Bolge Miidiirliigii hizmet binasi ihtiyacinin Siirt Valiligi i¢in yapimi devam eden hizmet binasi
biinyesinde yer tahsis edilmesi konusunda mutabakat saglanmustir.

e Diyarbakir Bslge Miidiirliigii i¢in 2011 y1linda yeni hizmet binasi kiralanmugtir.

e Samsun Bolge Miidiirliigii igin 2012 yilinda Maliye Bakanligi tarafindan yeni hizmet binasi tahsis
edilmigtir.

e Edime Bolge Midiirliigi i(}i‘n"2012 ylhflda'Maliye Bakanlhig tarafindan yeni hizmet binasi tahsis
edilmistir. '
e Bursa Bslge Miidiirliigii igin 2011 yilinda yeni hizmet binasi kiralanmustir.

e Hatay Bolge Miidiirliigii igin 2011 y1linda yeni hizmet binasi kiralanmustir.

7
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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN OZCAN YENICERI’NIN YONELTTIGI 7/43356 ESAS
SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE YONELIK CEVAPLAR:

Soru 1: 2014 Nisan ayi itiban ile T.C. Kalkinma Bakanh@ ve basta Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) olmak iizere bakanhga bagh kurum kuruluslarca Resmi Istatistik
Programr’na (RiP) dahil tiim kurum kuruluglara ihtiya¢ duyulan her alanda bilgi ve deneyim
paylasimi yapilmasi adina yiiriitiilmekte olan ¢alisma ile projeler var midir? Var ise bunlar
hangileridir ve ne asamadadir?

Cevap 1: 5429 sayili Tiirkiye Istatistik Kanunu ile Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)'na Tiirkiye
Istatistik Sisteminin koordinasyonu goérevi verilmig, Kanunun 6ngoérdiigii sekilde planli istatistik
{iretim siirecine gecilmistir. Beser yillik dénemler igin hazirlanan Resmi Istatistik Programi (RIP)
ile resmi istatistiklerin tiretimine ve yayimina iligkin temel ilkelerin ve standartlar1 belirlenmesi,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde ihtiya¢ duyulan alanlarda glincel, giivenilir, zamanli, seffaf ve
tarafsiz veri lretilmesinin saglanmasi amaglanmistir. Programin yiriirliife girmesiyle birlikte,
TUIK’in yaymladig verilerin yani sira, RIP’de diger kurum ve kuruluslar tarafindan iretilmesi
ongoriilen veriler resmi istatistik olarak kabul edilmistir.

S6z konusu gorev ve sorumluluk kapsaminda TUIK, 2012-2016 donemine iliskin hazirlanan
Stratejik Plan’da “Amag¢ 3. Kurumun isbirligi kapasitesi ve koordinasyon roliiniin giiglendirilerek
kurumsal etkinligin artirilmasi” amaci altinda benimsenen “Hedef 1. Resmi Istatistik Programi
kapsaminda paydas kurumlarin kalite standartlarina uygun istatistik tiretiminde Kurumun roliiniin
etkinlestirilmesi” hedefi dogrultusunda, tim kurum ve kuruluslar ile ihtiya¢ duyulan her alanda
bilgi ve deneyim paylasimi yapilmaktadir. '

1. Her y1l Mart ayinda toplanan Istatistik Konseyi, resmi istatistik ihtiyaglarim tespit ederek resmi
istatistik tiretiminde karsilasilan sorunlara iliskin degerlendirmeler yapilmakta, Resmi Istatistik
Programinda (RIP) tanimlanan ¢alismalarin sorumlu kurum ve kuruluslart belirlenmekte,
Programin hazirlanmasi ve uygulanmasina iligkin hususlari ele alinarak onceki donemlere ait
raporlar, degerlendirilmektedir. Ayrica istatistik sistemine iliskin degerlendirmeler ve bilgi
paylagimi yapilmaktadir.

2. Resmi Istatistik Programi Calisma Grubu toplantilarinda alt ayrintida kurum ve kuruluslarla
degerlendirmeler yapilmaktadir.

3. Tiirkiye Istatistik Sisteminde yer alan kurumlardan gelen talepler dogrultusunda kurumlarin
talep etmis olduklari veri toplama, 6rnek tasarimi, siniflamalar, veri analizi ve yayimlama
konularinda ulusal ve uluslararast standartlara uyum saglanmast amaciyla kurumsal
gercksinimlerin karsilanmast i¢in her yil RIP kapsaminda modiiler egitim programlari
diizenlenmektedir.

4. Resmi Istatistik Programi (RIP) kapsaminda diretilen istatistikler ve derlenen verilerde
standardizasyonu saglamak amaciyla RiP’te paydas konumunda olan kurum ve kuruluglara
yonelik olarak 2009 yilindan bu yana her yil Resmi Istatistikler Egitim Programi
diizenlenmektedir. Ayrica RIP kapsaminda yer alan paydas kurum ve kuruluslardan gelen
talepler iizerine kurumlarin ihtiyag duyduklar istatistik konularinda kuruma &zel egitim

programlar1 diizenlenmektedir.
8
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Kurum ve kuruluslarin yapmay: planladiklari aragtirmalarin Srnekleme ve analiz teknikleri
konusunda goriis verilmekte ve isbirligi igerisinde gahismalar yiiriitiilmektedir. Bu amagla
kurum ve kuruluslar tarafindan yapilmasi planlanan aragtirmalara yol gdstermek amaciyla
“Kaliteli Bir Aragtrmamin El Kitabi” adhi bir kitapgik hazirlanmg, bu kitapgikta bir
aragtirmanin her asamasinin nasil kontrol edilecegi ve teknik sartname hazirlanmasi sirasinda
dikkat edilmesi gereken hususlar hakkinda bilgiler verilmistir.

Istatistik alaminda bilgi ve deneyimin paylasilmast amaciyla kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen egitimlere/seminerlere/toplahtilara TUIK personeli tarafindan katilim saglanarak
sunumlar yapilmaktadir.

Akademisyenlerin TUIK e ve iirettigi istatistiklere iliskin goriisleri ile TUIK ten beklentileri;
TUIK’in akademik diinyadan beklentileri ve akademik diinyayla yapilabilecek isbirlifi
caligmalart konulart kapsaminda TUIK’in nitelikli personel ihtiyacin kargilama yoniinde
gelecegin istatistikgilerini yetistiren tiniversitelerimizin istatistik bélimleri; TUIK in istatistik
calismalara katki saglayan akademisyenler ve Tiirk Istatistik Dernegi ile isbirligi ve iletisimi
artirmak amaciyla 07 Subat 2012 tarihinde Istatistik Isbirligi Toplantis1 diizenlenmistir.

Universitelerin istatistik bolimii 6grencilerinin TUIK’i tanimalar, yiiriitilen ¢alismalar ve
resmi istatistiklere iliskin bilgi edinmeleri, mezuniyet sonrasinda calisacaklari kurum ve
kuruluglarda istatistik caligmalarim yiiriitiirken uygulamaya yonelik farkindalik ve bilgi
birikimine sahip olmalar1 ve boylelikle tiretilecek istatistiklerin kalitesinin artmast yoniinde
katki saglamasi, istatistik kullanma ve degerlendirme yetisinin gelistirilmesi amaciyla
{iniversitelerin Istatistik boliimlerinin miifredatlarina eklenmesi ©nerilen “Resmi Istatistik
Programi” dersine iliskin ders notlar1 hazirlanms ve Kasim 2013 tarihinde resmi yazi ile
liniversitelere gonderilmistir.

Universitelerin Iktisadi ve Idari Bilimler, Fakiiltesi (IIBF) 6grencilerine TUIK’i tamimalarini ve
resmi istatistiklere iliskin bilgi edinmelerini saglamak, Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda
calisacaklar1 kurum ve kuruluglarda istatistik konusunda yapilacak ¢aligmalarda bir farkindalik
yaratmak, politika olusturma ve karar alma siireglerinde istatistik kullammuini arttirma yoniinde
bir katk: saglamak amaciyla TUIK i ve ¢aligmalarini tanitic: seminerler diizenlenmistir.

TUIKin bazi temel istatistiklerinin internet kullanicilari tarafindan daha kolay anlagilabilmesi
amaciyla isitsel ve gdrsel olarak hazirlanmis olan e-6grenme modiilleri Nisan 2014 tarihi
itibariyle TUIK web sayfasinin e-6grenme linkinden hizmete agilmugtir.

istatistik Aragtirma Dergisi (IAD), istatistik arastirmalarin niteliginin yiikseltilmesi, istatistik
yontem ve uygulamalarinin gelistirilmesi, literatiirde yer alan ¢aligmalarin tartisilmasi, istatistik
uygulamalariyla ilgili anket ¢aligmalarimin ele alinmasi, kuramsal ve uygulama alanindaki
aragtirmacilar arasinda iletigimin ortak ¢aliyma ve yaymlarla giiglendirilmesi amaciyla
yayimlanmaktadir. 2001 yilindan beri y1lda 2 kez ¢ikarilan ve hakemli bir dergi olan IAD tiim
kurum ve kuruluslar ile tiniversitelere diizenli olarak gonderilmektedir.

Istatistik Arastirma Sempozyumu (IAS), bilim camiasi, uzmanlar, resmi istatistik kullamcilar

ve bu alanda bilimsel c¢alismast olan aragtirmacilarin bir araya getirilmesi, bilgi akigi ve

uygulamaya zemin hazirlanmas amaciyla sivil toplum rgiitleri, Universiteler, kamu kurum ve

kuruluslarmimn destegi ile Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan 1990 yilindan 2010 yihna kadar
9
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her yil diizenli olarak gergeklestirilmistir. 2012 yili itibariyle [AS’da bir format degisikligi
- yapilarak, kurum ve kuruluslar, {iniversiteler ve uluslararas kuruluslarla yakin igbirligi

icerisinde daha islevsel, kapsamli ve resmi istatistik uygulamalarina donik bir yapida, mevcut

ihtiyaclari karsilayacak bir organizayon seklinde diizenlenmeye baglanmustir. Bu kapsamda,

—2 Kasim 2012 tarihinde Resmi Istatistik Programi kapsamindaki kurum ve kuruluslarin
strateji gelistirme bagkanlarimin katilimiyla idari kayitlarn 6nemi ve kurumlar arast igbirligi
konularini igeren "Idari Kayitlardan Istatistiklere” konulu bir seminer,

—2-3 Kasim 2012 tarihlerinde tarimla ilgili kurum ve kurulug yetkililerinin katihmiyla 2014
yilinda gergeklestirilecek “Genel Tarim Sayimi” konularmin ggriigiildiigi "Tarim Sayimi ve
Tarimsal Isletmeler Kayit Sistemi" konulu bir ¢alistay,

—4-5 Kasim 2013 tarihlerinde Tiirkiye’de yoksullugun &lg¢iimii ile yoksullarmn profilini ortaya
koyacak gostergeler agisindan en uygun ydntemin belirlenmesine yonelik konularin ele
alindigi ve bu kapsamda g¢aligmalar yiiriten kurum ve kurulus temsilcileri ile
akademisyenlerin katilimiyla “Yoksulluk” konulu bir ¢alistay diizenlenmistir.

Ayrica Avrupa Birligi Tiirkiye Mali Isbirligi Katilim Oncesi Mali Yardim Aract (IPA)’nin 2009 y1li
Programlamas: kapsaminda Temmuz 2011‘den beri yiiriitiilmekte olan Tiirk Istatistik Sistemi’nin
Gelistirilmesi (TISG) Programu III. Asamas;, TUIK’in yam sira, Tiirk Istatistik Sistemi’nde veri
saglayicl. olarak yer alan diger kamu kurum ve kuruluslarina da destek saglamaktadir. Program
dahilinde olusturulan ve ii¢ ayda bir toplanan Yonlendirme Komitesi’nde Merkez Bankasi, Maliye
Bakanligi, Hazine Miistesarligi, Cevre ve $ehircilik Bakanligi, Orman ve Su Isleri Bakanligi,
Icisleri Bakanligi Niifus ve Vatandaghk Isleri Genel Miidiirltigii, Igisleri Bakanligi Emniyet Genel
Miidiirliigii, Sosyal Giivenlik Kurumu ve Saglik Bakanligi’ndan temsilciler yer almaktadir. Bu
temsilciler vasitastyla kurum ve kuruluslarin istatistik alanindaki teknik damigmanhk ve egitim
ihtiyaglari sorgulanmakta ve talep edilen alanlarda destek saglanmaktadr.

Soru 2: 2014 Nisan ayI itibar1 ile T.C. Kalkinma Bakanh@ ve basta Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) olmak iizere bakanh@a bagh kurum Kkuruluslarca ulusal diizeyde kayt
sistemlerinin gelistirilmesi adina yiiriitiilmekte olan ¢alisma ile projeler var midir? Var ise

bunlar hangileridir ve ne asamadadir?

Cevap 2: Bakimiz 7/43353 esas say1li soru dnergesi Cevap 2.

10
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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN OZCAN YENICERI’'NIN YONELTTIGI 7/43357 ESAS
SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE YONELIK CEVAPLAR:

Soru 1: 2014 Nisan ay: itibann ile T.C. Kalkinma Bakanligi ve basta Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) olmak iizere bakanh@a bagh kurum kuruluslarca toplumda istatistik
kullanma ve degerlendirme yetisinin gelistirilmesi adma yiiriitilmekte olan ¢ahsma ile
projeler var midir? Var ise bunlar hangileridir ve ne asamadadir?

Cevap 1: Bakiniz 7/43353 esas say1li soru onergesi Cevap 1.

Soru 2: 2014 Nisan ay1 itibar1 ile T.C. Kalkinma Bakanhgi ve basta Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) olmak iizere bakanh@a bagh kurum kuruluslarca istatistiksel verilere olan
giiven sorununun ortadan kaldirdmasi adina yiiriitiilmekte olan calisma ve projeler var
midir? Var ise bunlar hangileridir ve ne asamadadir?

Cevap 2: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) olarak 2012-2016 dénemine iliskin hazirlanan Stratejik
Plan’da “Amag 3. Kurumun isbirligi kapasitesi ve koordinasyon roliiniin gii¢lendirilerek kurumsal
etkinligin artirilmas1” amact altinda “Hedef 3. Toplumda istatistik bilincinin ve kullamminin
artirilmasi, istatistiklere olan giivenin giiglendirilmesi” hedefi 6ngoriilmiistir. Benimsenen bu
hedefi gergeklestirmek iizere TUIK, toplumun istatistik konusunda bilinglendirilmesi, istatistigin
oneminin kavratilmasi, toplumda istatistik algisiin arttirlmas: ile istatistik kullanma ve
degerlendirme yetisinin geligtirilmesi, kamuoyunda farkindalik yaratilmasi, istatistiksel verilere
olan giiven sorununun ortadan kaldirilmasi, Resmi Istatistik Programi’na (RIP) dahil tiim kurum ve
kuruluslara ihtiyag duyulan her alanda bilgi ve deneyim paylasimi yapilmasi amaciyla;

1. RiP’te paydas konumunda olan kurum ve kuruluslara yonelik olarak 2009 yilindan beri her yil
Resmi Istatistikler Egitim Programi, gelen talepler iizerine kurumlarin ihtiyag duyduklari istatistik
konularinda kuruma &zel egitim programlar diizenlenmekte, istatistik alaninda bilgi ve deneyimin

paylasilmasi amaciyla kurum ve kuruluglar tarafindan diizenlenen
egitimlere/seminerlere/toplantilara TUIK personeli tarafindan katilim saglanarak sunumlar
yapilmaktadir.

2. TUIK’i ve ¢alismalarin tanitict seminerlér diizenlenmektedir.

3. Kamu kurum ve kuruluslari ile tiniversite dgrencilerine “Bilgi ve Verilere Nasil Erisilecegi”
hususunda dzel egitim programlari yapilmaktadir.

4, TUIK’in bazi temel istatistiklerinin internet kullanicilar: tarafindan daha kolay anlasilabilmesi
amactyla isitsel ve gorsel olarak hazirlanmig olan e-6grenme modiilleri Nisan 2014 tarihi itibariyle

TUIK web sayfasmin e-6grenme linkinden (http://www.tuik.gov.tr/eogrenme/index.html) hizmete
acilmustir.

5. Istatistik Arastirma Dergisi (IAD) diizenli olarak yayimlanmaktadir.
6. Istatistik Arastirma Sempozyumu (IAS) ve benzeri organizasyonlar diizenlenmektedir.

istatistikleri tanitmak, giinlik yasamda istatistik kullanimim artirmak, toplumda bilgiyle karar
verme aliskanhigim gelistirmek, Kurumun yapmis oldugu arastimalarda bilgi vermenin bir

11
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Kurum web sayfasinda yayimlanmgtir.
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Ayrica, toplumda istatistik algisimn arttirilmasi adma medya ve akademik kurum temsilcilerine
yonelik bilgilendirme toplantilari gergeklestirmigtir. Bu toplantilarda, TUIK’in kurumsal tanitiminin
yani sira {iretilen istatistiklere iliskin bilgiler paylagiimig, medya ve akademik ¢evrelerin TUIK ’ten
beklentileri konusunda goriis aligverisinde bulunulmustur.

Bu gergevede gergeklestirilen toplah‘ular ve tarihleri asagida verilmigtir:

— 7 Subat 2012 Akademisyenler Istatistik [sbirligi Toplantisi —Ankara
— 10 Nisan 2012 Basin Mensuplar1 Toplantist —Istanbul

— 18 Ocak 2012 Basin .Mensuplarl Topléntlsl —Ankara

— 14 Subat 2013 Basm Mensuplari Toplantis —Istanbul

~ 31 Ocak 2013 Basin Mensuplari1 Toplantis1 —Ankara

~ 03 Subat 2014 Basin Mensuplari Toplantis1 —~Ankara

~ 15 Nisan 2014 Basimn Mensuplari Toplantist —Istanbul

Kullanici memnuniyetini ve algisim dlgmek amaciyla kurum web sayfasi tizerinden “Kullanic:
Memnuniyet Anket”i yapilarak raporlanmaktadir. Ayrica “Kullanict Istatistik Talep Kayit Sistemi”
{izerinden de gesitli analizlerle “Kullanici Degerlendirme Raporu” olusturulmaktadir. Boylece
verilen hizmet kalitesinin arttirilmasi i¢in gerekli tedbirler alinmaktadur.

Ulusal ve uluslararasi ihtiyaclar dogrultusunda Kurum bir yandan uluslararasi standartlarda
kullanici odakli istatistik retim yelpazesini genisletmekte 6te yandan Resmi Istatistik Programi
kapsaminda sorumlulugu bulunan kamu kurum ve kuruluslari ile yakin isbirligi i¢inde faaliyetlerini
yiiriitmektedir. TUIK, verilerin toplanmasindan yayimlanmasina kadar gegen tim siireclerde;
bireyler, hanehalklari, kamu kurum ve kuruluglari, tiniversiteler, igyerleri, karar alicilar, sivil toplum
Srgiitleri, diger tlkelerin istatistik ofisleri ve uluslararasi kuruluglar gibi ¢ok sayida paydas ile
yogun bir iletisim igerisindedir. Heniiz taslak asamasinda olan “TUIK [Iletisim Strateji Belgesi”
iletisime yonelik amag ve hedeflerin gergeklestirilmesinde bir yol haritas olmasinin yani sira,
kurumsal iletisim kapsaminda yer alan tiim eylem ve faaliyetlere iliskin bir ¢ergeve belge niteligi
tagimaktadir.

Ayrica, TUIK olarak kamu kurumlari temsilcilerine ve tiniversite dgrencilerine “Bilgi ve Verilere
Nasil Erisilecegi” hususunda 6zel egitim programlari da yapilmaktadir. Gergeklestirilen bu
toplantilar ve egitim programlarinin amaci kamuoyunda farkindalik yaratabilmek, istatistik
konusunda toplumun bilinglendirilmesini saglamak ve giiven duygusunu gelistirmektir.

Kurumun ana veri dagitim kanali olan web sayfasi, kullamcilarin verilere daha kolay erigebilmesini
saglamak icin yeni goriintimil ve igerigiyle 22 Haziran 2013 tarihinde hizmete girmigtir. Web
sayfasinda {iretilen istatistiklerin'yam sira . istatistiklere ait metaveriler yayinlanmakta, yapilan
metodolojideki degisiklikler duyurulmakta ve varsa yapilan hatalar paylagilmaktadir. Bu sayede
kullancilar istatistiklere iligskin detayli bilgiye sahip olmaktadir, Yani istatistiin nasil tretildigi,
hangi metodolojinin kullanildifi, varsa yontem degisiklikleri ve hatalar da seffaflik ilkesi
cercevesinde agiklanmaktadir. Bunun yam sira internet erigimi digindaki ulusal ve uluslararasi
istatistiki bilgi talepleri i¢in de ayrica kullanic1 destegi verilmektedir.
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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN OZCAN YENICERI’NIN YONELTTIGI 7/43358 ESAS
SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE YONELIK CEVAPLAR:

Soru 1: 2014 Nisan ay itibari ile T.C. Kalkinma Bakanlig ve basta Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) olmak iizere bakanlga bagh kurum kuruluslarca Resmi Istatistik Programi’na (RIP)
dahil tiim kurumlarm iirettigi istatistiklerin, uluslar arasi ve AB standartlarina tam uyumlu
iiretilmesinin saglanmas1 adina yiiriitiilmekte olan calismam ise projeler var midir? Var ise
bunlar hangileridir ve ne asamadadir?

Cevap 1: Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) “Ulusal ve uluslararas: kullanicilarin ihtiyag ve
onceliklerini dikkate alarak kaliteli, giincel, giivenilir, tutarli, tarafsiz, uluslararasi standartlara
uygun istatistikleri tiretmek, kullanima sunmak ve resmi istatistik tiretim stirecinde yer alan
kurumlar arasinda esgiidiimii saglamak.” Misyonu, “Uluslararas: standartlarda, kullanici odakli ve
siirdiiriilebilir bir istatistik sistemi kurmak.” vizyonu ve Avrupa [statistikleri Uygulama Esaslari ile
ortiigen temel degerleriyle kullanici gereksinimlerinin énceliklendirilmesine biiyiik onem vermekte,
caligmalarimi da bu gergevede stirdiirmektedir. Kurumlararasi isbirliginin saglanabilmesi i¢in
verilerin en alt diizeyde konusabilir olmasi gerckmektedir. Bu verilerin ulusal ve uluslararasi
karsilastirilabilirligini ve tutarliligim temin etmek, retilen tiim verilerin entegrasyonunu saglamak
ise ancak siiflamalar ve kodlama sistemlerinden olusan ortak bir dil araciligiyla miimkiindiir. Bu
dogrultuda kurumlararasi igbirliginin gelistirilmesi, gli¢lendirilmesi ve uluslararasi standartlarda
istatistiklerin tiretilmesi amactyla;

1. Resmi Istatistik Program’nin hazirlanmasina, uygulanmasina, resmi istatistiklerin geligimine ve
islevlerine iliskin tavsiyelerde bulunmak, resmi istatistik ihtiyaglarini tespit etmek, degerlendirmek
ve ileriye yonelik goriis ve Onerileri kapsayan galismalar yapmak iizere Istatistik Konseyi
olusturulmustur. Konsey, Tiirkiye [statistik Sistemine iligkin degerlendirmelerde bulunmak ve
sistemde yer alan kurumlardan gelen talepleri goriigmek iizere yilda bir kez olafan olarak
toplanmaktadir.

2. TUIK internet sitesinde 1 Mart 2007 tarihinde erisime agilan Ulusal Veri Yayimlama Takvimi ile
Resmi Istatistik Programi kapsaminda yayimlanan istatistiklerin hangi kurum tarafindan, ne zaman
ve ne sekilde yayimlanacagi her yilin baginda kamuoyuna agiklanmaktadir. B&ylelikle kullanicilarin
veriye es zamanli ulagmalari saglanmaktadir.

3. Uluslararasi platformda yer alan iilkemiz verilerinin disipline edilmesi amaciyla Uluslararasi Resmi
Veri Gonderim Envanteri olusturulmustur. Envanter ile yurtdigi kuruluslara gonderilen soru kagitlari
veya bilgilerin; hangi kurum tarafindan, hangi kurumlarla isbirliginde doldurularak gonderilecegi

---belirlenmigtir. ' :

4. Tirkiye Istatistik Sisteminde yer alan kurumlardan gelen talepler dogrultusunda kurumlarin talep
etmis olduklart veri toplama, érnek tasarimi, smiflamalar, veri analizi ve yayimlama konularinda
ulusal ve uluslararas: standartlara uyum saglanmasi amaciyla kurumsal gereksinimlerin karsilanmasi
icin her y1l modiiler egitim programlari diizenlenmektedir.

5. Kurum ve kuruluslarin yapmayi planladiklari aragtirmalarmn &rnekleme ve analiz teknikleri
konusunda goriis verilmekte ve igbirligi igerisinde ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu amagcla kurum ve
kuruluglar tarafindan yapilmasi planlanan arastirmalara yol gostermek amaciyla “Kaliteli Bir
Arastirmanin El Kitabr” adlt bir kitapgik hazirlanmus, bu kitapgikta bir aragtirmanin her asamasinin
nasil kontrol edilecegi ve teknik sartname hazirlanmast sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlar
hakkinda bilgiler verilmistir.
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6. Uluslararasi smiflamalarin takibi ve adaptasyon ¢aligmalari yapiimaktadir.

7. Ulusal Kayit Sistemi Standardinin yapilandiriimasi ve idari kayitlarin incelenmesine devam
edilmektedir. | o

8. Kurum ve kuruluslarin ihtiyaglarini kargilamak iizere olusturulmug olan NACE Rev.2 Altili faaliyet
siniflamasi, TUIK baskanhginda dokuz kurum, kurulus ve meslek orgiitiiniin katihmindaki ¢aligma
grubu vasitastyla her yil diizenli olarak giincellenmektedir.

9. RIP kapsaminda yayimlanan verilerin sunuldugu haber biiltenleri kullanicilar tarafindan kolay
anlagilip amaca yonelik olarak kullamilmasi igin uluslararasi tamim ve standartlara uygun olarak
yeniden diizenlenmistir.

10. Kullanicilardan gelen talepler dogrultusunda ana veri dagitim kanali olan TUIK web sayfasi, veriye
kolay erisim ve verinin etkin kullaniimasina amacina y6nelik olarak kullanict dostu misyonuna
hizmet edecek sekilde yeniden tasarlanip hizmete agilmugtir.

11. Resmi Istatistik Programi (RiP) kapsaminda TUIK ve Programa dahil tiim kurum ve kuruluslarca
{iretilen istatistiklerin, Tiirkiye Istatistik Sistemine iliskin bilgilerin ve gelismelerin kamuoyuna
internet iizerinden tek kapidan sunumunu gergeklestirmek amaciyla RIiP Portali hazirlanmig olup
www.resmiistatistik.gov.tr alan adiyla kullanicilarin hizmetine sunulmustur. Portalde; 5429 Sayihi
Tiirkiye Istatistik Kanunu ve Kanuna istinaden ¢ikarilan Yonetmelikler, Bakanlar Kurulu Kararlari,
RIP, izleme raporlari, Ulusal Veri Yayimlama Takvimi, Istatistik Konseyi toplantilari, katilimeilar
ve alnan karatlar,- RIP calisma grubu i toplantilari, katiimeilari ve alnan kararlar, Resmi

~Istatistiklerle ilgili ulusal ve uluslararasi dokiimanlar, Tiirkiye [statistik Sistemine iligkin anahtar
gostergeler ve istatistik temali giincel haberler yer almaktadir. Ulusal Veri Yayimlama Takvimi
kapsaminda yaytmlanan resmi istatistiklere erigsim giinlik olarak portaldaki takvim {izerinden
saglanmakta, ayrica RIP kapsaminda konularina ve kurumlarna gore sorgulama imkani
sunulmaktadir.

Yukarida belirtilen ¢alismalarin yani sira ayrica Avrupa Birligi-Tiirkiye Mali Isbirligi Katilm
Oncesi Mali Yardim Aract (IPA)’nm 2009 yili Programlamas: kapsaminda Temmuz 2011°den beri
yitriitiilmekte olan Tiirk Istatistik Sistemi’nin Gelistirilmesi (TISG) Programi 1Il. Asamast, TUIK’in
yam sira, Tirk Istatistik Sistemi’nde veri saglayici olarak yer alan diger kamu kurum ve
kuruluglarina da destek saglamaktadir. Program dahilinde olusturulan ve tig ayda bir toplanan
Yonlendirme Komitesi’nde Merkez Bankasi, Maliye Bakanligi, Hazine Miistesarhgi, Cevre ve
Sehircilik Bakanligi, Orman ve Su Isleri Bakanlig1, Igisleri Bakanligi Niifus ve Vatandaghk Isleri
Genel Midiirliigii, Icisleri Bakanhigi Emniyet Genel Miidiirliigti, Sosyal Giivenlik Kurumu ve
Saglik Bakanligi’ndan temsilciler yer almaktadir. Bu temsilciler vasitasiyla kurum ve kuruluglarin
istatistik alanindaki teknik danismanlik ve egitim ihtiyaglar sorgulanmakta ve talep edilen alanlarda
destek saglanmaktadir.

Soru 2: 2014 Nisan ay1 itibar1 ile T.C. Kalkinma Bakanh@: ve basta Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) olmak iizere bakanhga bagh kurum ‘kuruluslarca ulusal diizeyde kayit sistemlerinin
gelistirilmesi adina yiiriitiilmekte olan ¢alisma ve projeler var mdir? Var ise bunlar hangileridir

ve ne asamadadir?

Cevap 2: Bakiniz 7/43353 esas say1l1 soru dnergesi Cevap 2.
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ANKARA MILLETVEKILi SAYIN OZCAN YENICERI’NIN YONELTTIGI 7/43359 ESAS
SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE YONELIK CEVAPLAR:

/51 * \)3

Soru 1: 2014 Nisan ay1 itibar1 ile T.C. Kalkinma Bakanhg ve Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) tarafindan TUIK’te idari kayitlarin teknik ve idari sorunlarindan dolay yeterince
kullanillamamasi sorununun giderilmesi adma yiiriitiilmekte olan ¢alisma ve projeler var
midir? Var ise bunlar hangileridir ve ne asamadadir?

Cevap 1: Bakimz 7/43353 esas sayili soru dnergesi Cevap 2.

Soru 2: Mevcut is hacmi ve planlanan yeni ¢alismalar nedeniyle TUIK te yasandigi ifade olan
personel eksikliginin giderilmesi i¢in hangi tedbirler almmistir? 2014 Nisan ay1 itiban ile
TUIK’in personel ihtiyaci ne kadardir?

Cevap 2: TUIK te personel 1ht1yac1n1n kargilanmasi amaciyla, kadrolu personel (657 sayili Devlet
Memurlann Kanununun 4-A) ve gegici personel (657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 4-C)
istihdam1 yap11maktad1r

Kadrolu personel alimi, 13/12/1983 tarihli ve 190 sayil1 kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 7 nci
maddesinde; Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2’nci maddesinde belirtilen kamu idare, kurum
ve kuruluslarinin serbest memur kadrolarina yapabilecekleri agiktan atama sayilar1 ve diger kamu
idare, kurum ve kuruluslarindan yapabilecekleri nakil sayilari toplaminin merkezi ynetim biitge
kanununda gosterilecegi, bu saymin da kamu idare, kurum ve kuruluslan itibariyle dagilimu,
kullanimi ve diger hususlarin Devlet Personel Bagkanligmin bagli oldugu Bakan ve Maliye
Bakamnin birlikte teklifi tizerine Bagbakan onayi ile belirlenecegi hitkme baglanmugtir.

Bu hiikiim geregince her yil TUIK e smirh sayida kadrolu personel kontenjani verilmektedir. Bu
sayl 2014 yili igin 60°dir. Kadrolu personel alimlari, Veri Toplama Koordinasyon Daire
Bagkanligmin norm kadro g¢aligmasi ve bdlgeler arasi personel denges1 dikkate alinarak Kamu
Personel Se¢gme Sinavinda (KPSS) bagarili olanlar arasindan Olcme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezince araciligiyla yapilmaktadir.

2014 yili 1’inci yerlestirmelerde TUIK’in personel ihtiyacina esas olmak tizere KPSS-B grubu
kadrolardan, Merkez Teskilatina 1 adet Grafiker, Bélge Mudiirliiklerimiz i¢in ise 31 adet Istatistikgi
ve 3 adet Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni olmak tizere toplam 35 (otuz bes) kadro
kontenjanmimn kullanilmast ve bu kadrolara agiktan atama yapilabilmesi i¢in Devlet Personel
Baskanligina bildirimde bulunulmustur.

Ayrica, TUIK’te, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4. maddesinin C fikrasi kapsaminda
istihdam edilecek gecici personelin, Kurumun aramis oldugu niteliklere sahip olup olmadiginin
tespiti i¢in istihdam dncesinde, akademik ve profesyonel 6lgme yontemleri (Mesleki Yo6nelim Testi)
uygulanmaktadir. Bu test ile adaylarin genel kiiltiir ve yetenek, kisilik 6zellikleri ile mesleki
yonelimleri belirlenmekte; ayrica, Bolge Miidiirliiklerinde olusturulan komisyonlarca miilakata tabi
tutulmaktadirlar. Bu uygulamalar sonucunda ilk defa gegici personel olarak istihdam edilenler Ui
aylik deneme siiresine tabi tutularak, donem sonunda bagarilt olanlarin sézlesmeleri dénem sonuna
kadar uzatilmaktadir.

15 !



cum
3 /{0%

LG

4»
Wia pe®

3 * Tl

)
G'I * \)_3

K7

Soru 3: 2014 Nisan ay1 itibari ile TUIK teki bos kadro sayisi, detaylar ile birlikte kagtir?

Cevap 3: Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanligi’min 2014 Nisan ayi itibari ile kadro unvani ve
derecelere gore bos kadro sayis1 agagidaki tabloda sunulmustur.

TUIK (Merkez Teskilat1) Kadro Unvani ve Derecelere Gore Bos Kadro Sayilar, Nisan 2014

‘ I DERECELER
KADRO UNVANI 1213415 16{7[8[9][10]11]12]|13 TOPLAM
1.HUKUK MUSAVIRI : 1 1
ANKETOR 9| 1| 1 11
ARASTIRMACIOZELLESTIRME) 5 5
ASCI 1 1 2
AVUKAT ‘ 1 1 1 1 4
BILGISAYAR ISLETMENI 9| 5| 2 16
DAGITICI 11 11
EKONOMIST 6] 2] 3] 3] 1] 1]1 17
GRAFIKER 1 1
HEMSIRE 1 1
HUKUK MUSAVIRI 1 1
JC DENETCI 11 1 3
ISTATISTIK MUSAVIRI 5 5
ISTATISTIKCI 151 2] 6] 3| 11]12]13 62
KUTUPHANECI 2 2
MALI HIZMETLER UZMAN | 3 4
Y ARDIMCISI
MALI HIZMETLER UZMANI 1 1 2
MATEMATIKCI 1] 2 21 6|7 18
MEMUR 1] 2 2] 1]15] 1} 4 26
MUDUR : 71 . 7
MUHENDIS ' , ‘ 20 1] 21 2] 6] 2|1 16
MUHENDIS (OZELLESTIRME) 5 5
PROGRAMCI 2 1 3
PSIKOLOG 1 1 2
SOSYOLOG 1 1 2
STRATEJI GELISTIRME DAIRESI 1 .
BASKANI
SOFOR 1 1
TEKNIKER 1 1
TEKNIKER (OZELLESTIRME) 3 3
TEKNISYEN 1| 1)1 4 7
TEKNISYEN (OZELLESTIRME) ' 3 3
TEKNISYEN YARDIMCISI 3 2 5
TUIK DAIRE BASKANI 10 10
TUIK UZMAN YARDIMCISI 13(12 25
TUIK UZMANI 271221 6| 75| 72 202
TURKIYE ISTATISTIK KURUMU 5 5
BASKAN YARDIMCISI
VERI HAZIRLAMA KONTROL 5 5
ISLETMENI (OZELLESTIRME)
VERI HAZIRLAMA VE KONTROL
ISLETMENI 16 12| 7| 2| 8| 1{18]10 74

GENEL TOPLAM o 84|30[53|106| 117|42|40{13[3726] 4| 9| § 566
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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN OZCAN YENICERI’NIN YONELTTIGI 7/43360 ESAS
SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE YONELIK CEVAPLAR:

Soru 1) Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan ifade edildigi iizere “egitim seviyesinin
arttik¢a anketlere cevap vermede diren¢ olusmas)” durumunun gerekeeleri konusunda T.C.
Kalkinma Bakanhg ve basta Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) olmak iizere herhangi bir
calisma yapilmis midir? Yapildi ise bu ¢ahsmadan elde edilen bilgi ile bulgular nelerdir?
Yapilmadi ise faaliyet raporuna kadar girmis bu husus neden arastirmaya deger
bulunmamistir?

Cevap 1: 5429 sayih Tiirkiye Istatistik Kanunu’nun 6. 14. ve 54. maddeleri ile RIP kapsaminda
sorumluluklari olan tiim kurum ve kuruluslarin yapmis oldugu anketlere cevap verme ylikiimliliigi
diizenlenmistir. Cevap vermeyen istatistiki birimlere Kanun cergevesinde cezai hitkiimler
uygulanmaktadir. Ancak tiim hukuki kurallara ragmen istatistik konusu tamamen toplumun algisi
ile alakali oldugu icin askerlik gibi, vergi vermek gibi bilgi vermenin de vatani gdrev oldugu
algisinin yaratilmasi gerekmektedir. Bu nedenle istatistikleri tanitmak, giinlik yasamda istatistik
kullanimini artirmak, toplumda bilgiyle karar verme aliskanligim gelistirmek, Kurumun yapmis
oldugu arastirmalarda bilgi vermenin bir vatandashik gérevi oldugu bilincini yayginlagtirmak
amactyla animasyon filmleri hazirlanarak Kurum web sayfasinda yayimlanmistir.

TUIK toplumun cevap verme yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi i¢in istatistik bilincinin arttiriimas
amaciyla egitimler, sempozyumlar diizenlenmekte, kamu kurum ve kuruluslari, Universiteler ve
sivil toplum orgiitlerinde bilgilendirici sunumlar yapilmaktadir. Ayrica yaywnlanan istatistiklere
iliskin metaveriler de kullanicilara sunulmaktadir. Istatistik algisinin toplumda artirilmasi ve cevap
verme yiikiimliiliigii konusunda bilincin olusturulmasi igin yapilan s6z konusu faaliyetlerin yam sira
anketlerin alan uygulamasi igin yiiriitilen hazirhklar kapsaminda gorev alan anketdrlere soru
kagidina iligkin egitimin yan sira iletisim yontemleri konusunda da egitim verilmekte olup, alanda
gorev alan anketdrler dzenle segilmektedir. Bu kapsamda TUIK te, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunun 4. maddesinin C fikras1 kapsaminda istihdam edilecek gegici personelin, Kurumun aramis
oldugu niteliklere sahip olup olmadiginin tespiti i¢in istihdam 6ncesinde, akademik ve profesyonel
sleme yontemleri (Mesleki Yonelim Testi) uygulanmaktadir. Bu test ile adaylarin genel kiiltiir ve
yetenek, kisilik ozellikleri ile mesleki yonelimleri belirlenmektedir. Ayrica, Bélge Midiirliiklerinde
olusturulan komisyonlarca miilakata tabi tutulmaktadirlar. Bu uygulamalar sonucunda ilk defa
gecici personel olarak istihdam edilenler tig aylik deneme siiresine tabi tutularak, donem sonunda
basarili olanlarin sézlesmeleri dénem sonuna kadar uzatilmaktadur.
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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN OZCAN YENICERI’NIN YONELTTIGI 7/43361 ESAS
SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE YONELIK CEVAPLAR:

Soru 1: 2014 Nisan ay itibar1 ile T.C. Kalkinma Bakanhgi ve Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) tarafindan TUIK’in alanda gorev yapan anketorlerin yas ortalamasimn diisiiriilmesi
adina yiiriitiilmekte olan caliyma ve projeler var midir? Var ise bunlar hangileridir ve ne
asamadadir?

Cevap 1: 2014 Nisan ay1 itibariyle Tiirkiye Istatistik Kurumunda 657 sayili Devlet Memurlart
Kanunun 4. maddesinin C fikrasi kapsaminda calisan gecici personelin yas ortalamasinin
diistiriilmesi admna yiriitiilmekte olan bir ¢aligma bulunmamaktadir. Zira Tiirkiye Istatistik Kurumu
icin anketdriin konusunda tecriibeli olmas: énemlidir. Ancak, personel ihtiyaci olmasi halinde ilk
defa istihdam edilecek gegici personelde, 20/12/2013 tarihli ve 2013/5758 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinm 3. maddesinin (2) fikras1 geregince 30 yasimi tamamlamamis olmak sarti aranmaktadir.
Bu durum dogal olarak Kurumda anketdr olarak gorev yapan gegici ve diger personelin yas
ortalamasini diistirmektedir.

Soru 2: 2014 Nisan ay itibar1 ile T.C. Kalkmma Bakanhg ve Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) tarafindan TUIK’in veri saglayicillar iizerindeki yiikiin azaltilmasi admna
yiiriitiilmekte olan c¢alisma ve projeler var mudir? Var ise bunlar hangileridir ve ne
asamadadir?

Cevap 2: Tiirkiye [statistik Kurumu (TUIK) tarafindan 2007-2011 dénemini kapsayan ilk Stratejik
Plan’da oldugu gibi 2012-2016 dénemini kapsayan ikinci Stratejik Plan’da da cevaplayici yiikiiniin
azaltilmasini bir politika olarak benimsemistir. Bu c¢ergevede yiriitiilen c¢aligmalar asagida
Ozetlenmistir.

TUIK ’te cevaplayict yiikii iki temel tanim iizerine oturmaktadar:

e Fiili cevaplama yiikii: ‘Arastirma soru kagidinin cevaplanma siirecinde cevaplayicilar
- tarafindan harcanan zaman olarak tanimlanir. Bu yiik, harcanan zaman veya bu zamanin
parasal degeri olarak ele alinabilir.

¢ Algilanan cevaplama yiikii: Soru formu tizerinde etkisi olan cevaplayicilarin davranigsal
veya tutumsal Ozelliklerinden kaynaklanan yiiktir. Bu kavram, aragtirmanin faydasina
iliskin diiglinceler gibi aragtirmaya yonelik tutumlari da igerir.

Cevaplayic1 yiikiiniin biiytikliiglinii ve bu yiikilin azalip azalmadigin1 bilebilmek i¢in her seyden 6nce
bir 6lgme yontemi gelistirerek var olan cevaplayic: yiikiinii 6lgmek gerekir. Olgiilen bu meveut
cevaplayici yiikii temel alinarak cevaplayict yiikiiniin zaman igerisinde alinan 6nlemler ya da yapilan
yontemsel degisiklikler sonucunda azalip azalmadig1 yeniden Sl¢limleme yapilarak belirli araliklar
ile izlenir. Kurum tarafindan 2013 yilinda cevaplama ylikiiniin 6l¢lilmesi ¢alismas: yiirlitiilmiistiir.
Bu dogrultuda sec¢ilmis arastirmalarda Cevaplama Yiiki Soru Formu uygulanmis ve sonuglar
raporlanmigtir.

Cevaplayict yukiniin azaltilmasi konusundaki en 6nemli ¢aligmalardan biri, idari kayitlarin
istatistik amaciyla kullanilmasina yonelik yiiriitiilen faaliyetlerdir. Kurum olarak bu konuya ayr1 bir
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onem ve Oncelik verilmektedir. Bu dogrultuda, bazi kurum ve kuruluglarla isbirli§i protokolleri
imzalanmustir. Idari kayitlar ve aragtirmalar yoluyla iiretilen verilerin tiretim siireci ve elde edilen
sonuglarin uluslararasi standartlara uygunlugunun aragtirilmasi amaciyla RIP kapsaminda yer alan
kamu kurum ve kuruluslarm da veri: degerlendirme ¢alismast yiiriitiilmiis, kurumsal
degerlendirmeye iliskin temel bulgular, idari kayit ve arastirmalarin niteliklerine iliskin elde edilen
tablo ve bilgilerin yer aldigi bir rapor hazirlanmistir. Bu cercevede 2012 yilinda yiiriitiilen
“Kurumsal Tarama” ¢alismasinda toplam 64 kamu kurumu ve kurulusu TUIK Uzmanlari tarafindan
ziyaret edilmis, 579 idari kayit sistemi ve 67 arastirma incelenmis, kurum ve kuruluslara
verilebilecek teknik destek alanlari da belirlenmistir. 2013 yilinda yapilan “Kurumsal Tarama
Calismasi”nda toplam 896 adet idari kayit degerlendirilmistir. Yapilan bu incelemeler sonucunda
kayitlardan miikerrer olan ve istatistik {iretimine uygun olmayanlar ayrigtirilarak geriye kalan
toplam 443 idari kayit degerlendirmeye almmistir. Kurumlarin tuttuklan idari kayitlar tamim ve
standartlara uygunluk bakimindan degerlendirilmis ve istatistik tiretim stirecinde kullamlmayan,
ancak {izerinde ¢alisilarak istatistik tiretim siirecine dahil edilebilecek 94 idari kayit tespit edilmistir.
Ayrica idari kayit sistemlerinin kullamldig:i alanlar genisletilmistir. Yiiksekogretim Kesimi
Arastirma-Gelistirme Anketinin devlet tniversitelerine iligkin verileri idari kayitlardan
hesaplanmigtir. Serbest Bolge verileri Ekonomi Bakanligi’ndan aktarilmaya baglanmigstir. Kiiltiir ve
Turizm Bakanliga Kiitiiphaneler ve Yayimlar Genel Mudiirliigii ile yapilan isbirligi kapsaminda
tilkemizde yayimlanan kitaplarin igerik bilgilerine iligkin Genel Miidiirliik biinyesinde veri tabani
olusturulmustur. Uluslararas1 gog istatistiklerinin {itetilmesinde Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel
Miidiirliigii ve Emniyet Genel Midiirligii’nitin idari kayit sistemlerinden, hayati istatistiklerin
firetilmesinde, Merkezi Niifus Idaresi Sistemi (MERNIS) sisteminden, adalet ve ceza infaz kurumu
istatistiklerinde Ulusal Yargi Ag1 Bilisim Sistemi’nden, 6lim nedeni istatistiklerinin tiretilmesine
Saghk Bakanhigi ile ortak yiriitilen hazirliklar sonucunda yeni kurulan “Oliim Bildirim
Sistemi”nden idari kayitlarin kullamlmasina devam edilmistir. Igigleri Bakanligi’nin ADNKS’deki
bilgilerin idari kayitlara gdre gelistirilmesi c¢aligmalarina, Hayvansal Uretim Istatistikleri
kapsammda Tirk Veteriner Bilgi Sistemi (TURKVET) kiiglikbas hayvanlar i¢in kurulmasi
¢alismalarina devam edilmistir. '

5429 sayih Tiirkiye Istatistik Kanununun 10. maddesine istinaden Ulusal Kayit Sistemi Standardi
hazirlanmas: ¢alismalarina baglanmigtir. Ulusal Kayit Sistemi Standardi, idari kayitlarin istatistik
amagli kullaniminda etkinligi entegrasyonunu saglayacak standartlar dizini olacaktir.

2014 yilindan itibaren TUIK tarafindan ozellikle igyeri anketlerinde cevaplayict yiiklinli azaltmak
icin dnemli adimlar atilmistir. Bu ¢ergevede TUIK tarafindan cevaplayici yiikiinii azaltmak i¢in
alinan dnlemler asagida 6zetle siralanmigtir.

Elektronik Veri Transferi (e-VT): Cevaplayici yiikiinii azaltmak tizere elektronik veri toplama
yontemleri {izerinde uygulamalar gelistirilmeye baslanmis ve 2014 yilindan itibaren igyerleriyle
yapilmakta olan anket ¢aligmalarinda derlenen bilgilerin tamaminin elektronik ortamda derleme
karar1 alinmistir. Bu sebeple alternatif veri derleme yontemleri gelistirmeye yonelik projelere
baslanmistir. e-VT de bu projelerden biridir. e-VT uygulamas: sayesinde, cevaplayicilar tizerindeki
cevaplama yiikiiniin hafifletilmesi, veri giris siiresinin ve hatalarinin en aza indirilmesi
hedeflenmistir. '

TUIKte gergeklestirilen Yillik Is Istatistikleri Sanayi ve Hizmet Arastirmasi (YSHI) kapsaminda
elektronik ortamda derlenen verilerin, farkli muhasebe yazilimlarindan TUIK anket otomasyonuna
dogrudan aktarilmasini saglayacak ilk 6rnek uygulamadir.

19



T¢;

0 *
/

7>

UM,
S,

LC

# NS
W g™

R,
* 13

(]

Tekdiizen Muhasebe Hesap Planina ve giincel mevzuatlara uygun bir sekilde hazirlanmis olan
YSHI degiskenlerinin, tiim muhasebe yazilim ve bilisim programlarindan XML standartlarinda
derlenebilmesi hedeflenmektedir. Bu derlemenin ayrintilarini gosterecek Kilavuz, i¢inde XML
standartlar: belirli olacak sekilde hazirlanmig ve web ortaminda sunulmustur.

TUIK tarafindan her anket katilimcisina sistemi kullanabilmeieri amaciyla birer kullanic1 ad: ve
sifre dagitilacaktir. Katilimcilara anketlerini 3 farkli senaryo ile cevaplama olanagi saglanmistir.
Bunlar;

1. Web uygulamasi ile anketin cevaplanabilmesi: 2014 yilina kadar kagit ortaminda
derlenen tiim anket galigmalar1 2014 yilindan itibaren web ortamina tasinmistir. Daha 6nceki
yillarda anketorlerimiz tarafindan isyerleri ya da isyeri yetkililerinin y&nlendirdigi
muhasebecilerden kgt ortaminda alinan bilgiler artik igyeri yetkilisi tarafindan anketin web
ortaminda doldurulmast suretiyle derlenmektedir. TUIK biinyesinde gerceklestirilen bu
proje Harzemli Projesi olarak adlandirilmigtir. Internet erisimi olan her yerden igyeri
yetkilisi giivenligi saglanmis web uygulamasina girerek veri girigini yapabilmekte ya da

* girmis oldugu bilgileri giincelleyebilmektedir.

2. Katihmemin sahip oldugu muhasebe veya ERP uygulamalar: (TUIK ile web servis
lizerinden entegre ¢ahsabilen) ile anket cevaplarmm gonderebilmesi: TUIK, 2014 yilinin
en 6nemli projelerinden biri olarak gordiigii Elektronik Veri Transferi (e-Vt)’ projesine
adim atmistir. Bu proje kapsaminda iilkemizin onde gelen muhasebe yazilimlari ile
goriigiilmiis, TURMOB ve YASAD gibi muhasebecilerin ve yazilimcilarin ¢ati kuruluslar
ile toplantilar ve ¢aligtaylar gergeklestirmistir. Bu ¢alismalar sonucunda muhasebe yazim
sirketlerinden olumlu geri doniisler alinmis ve énemli agamalar kaydedilmistir. Bu sisteme
entegre olan/olacak muhasebe programlarindan bilgiler veri transferi yoluyla elde edilecek
ve TUIK veritabanina es zamanlh olarak kaydedilecektir. Daha onceki yillarda alan
¢alismasinda anketorlerin  kagit ortaminda derledikleri veriler daha sonra Bolge
Miidiirliiklerinde veri giris¢iler tarafindan sisteme girilmekte ve bilgiler veritabanina
kaydedilmekteydi. Ancak bu siire¢ artik bu proje ile birlikte ortadan kalkmigtir. 1k e-Vt
uygulamamiz olan ve yaklagik 200.000 ornekleme sahip Yillik Sanayi ve Hizmet
Aragtirmasi igin muhasebe yazilimlarinda anketimizin bire bir benzeri bir ara yiiz
olusturulmaktadir. Ankette sorulan sorulara ilisgkin veriler muhasebe yaziliminin
veritabanindan ara yiizde ilgili sorunun kargisina otomatik olarak gelmekte, anketin
tamamlanmasinin ardindan elektronik ortamda Kurumun veritabania goénderilmektedir.

3. Web iizerinden bilgisayarma kaydedilmis olan XML dosyasim Kkarsiya yiiklemek
suretiyle cevaplarim TUIK sistemlerine aktarabilmesi (TUIK ile web servis iizerinden
entegre olmayan uygulamalar icin): Bu senaryo, 2.senaryoya alternatif olarak gelistirilmis
ve muhasebe yazilinu kullanmayan ve yazilim destegini kendi i¢inde edinebilen firmalar
icin olusturulmustur. TUIK tarafindan olusturulmus XML standartlarimiza uygun
standartlarda anketimizi olusturabilen, igerigini doldurup tekrar aym standartlarda XML
olarak kaydedebilen tiim girisimler bu alternatif sistemimizi kullanabilirler. Olusturduklari
XML’i yine kendilerine tanimladigimiz kullanici adi ve sifreleriyle web uygulamamiza
girerek burada hazirladigimiz XML yiikle meniisiine eriserek meveut XML’lerini buraya
yiikleyebilirler. Web servislerimizce gerekli dogrulamalar yapildiktan sonra giivenli igerige
sahip oldugu tespit edilen XML’in igindeki veriler TUIK veritabamna kaydedilir.
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e-Vt icin ilk uygulama 2014 yili igerisinde yapilacak olan 2013 Yillik Sanayi ve Hizmet
[statistikleri (YSHI) arastirmasidir. Bu uygulama yontemini isyerleriyle yapilan tiim ¢alismalara
yayginlastirilmasi hedeflenmistir.

YSHI ¢alismas: kapsamina giren girisimler dilerse e-VT ile kendi muhasebe uygulamas: iizerinden
ya da e-VT Web sayfasindaki Harzemli veri girisi uygulamasi {izerinden formu dolduracaklardir.

Kullanicilar (isyeri yetkilileri ya da muhasebeciler) muhasebe yazilimlari aracilifiyla veri
gonderebilir yada e-VT web sayfasindaki Harzemli veri girisi uygulamasi iizerinden istenilen
diizeltmeler yapabilirler. Boylece hem elektronik veri transferi ile daha kaliteli veri daha hizlh
gonderebilir hem de web uygulamasina internetin oldugu her yerden diledigi zaman da erisilerek
sisteme gonderilmis verilere iliskin glincellemeler yapilabilirler. Bu esneklik ile isyeri yetkilisi
gonderdigi veri ile ilgili aklinda olusabilecek siiphelerin de 6niine gegmis olacaktir.

Bunlarin yani sira veri saglayicilar tizerindeki yiikiin azaltilmasi, daha hizli ve etkin yiiriitiilmesi
icin farkli veri derleme yontemleri arastirilmaktadir. Bu kapsamda Bilgisayar Destekli Telefon
Goriismesi (CATI) yoluyla veri derlemeye yonelik bir test ¢alismast yapilmistir. CATI sistemi ile
verl toplamaya yonelik 2014-2015 yillarinda gergeklestirilecek olan “Merkezi Veri Toplama
(Telefonla) Teknigi ile Anket Calismalarmmin Gelistirilmesi” projesi yiiriitilmektedir. Proje
kapsaminda, teknik altyapi kurma g¢aligmalar1 devam etmektedir.

Soru 3: 2014 Nisan ayi itibani ile T.C. Kalkinma Bakanhg ve Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) tarafindan yetismis personelin TUIK’ten ayrilmasinm éniine gecmek adina
yiiriitiilmekte olan caliyma ve projeler var midir? Var ise bunlar hangileridir ve ne
asamadadir?

Cevap 3: TUIK te yetismis kadrolu personelin Kurumdan ayrilmasini 6nleyecek bazi ¢alismalar
yapilmaktadir. Bu ¢ahigmalar arasinda her yil diizenlenen  “TUIK Calisan Memnuniyeti
Aragtirmasi” yapilmakta ve sonuglari Ust Yonetim Koordinasyon Toplantisinda detayli bir sekilde
incelenmekte, Kurum personeli ile paylasilmakta ve degerlendiriimektedir.

Personelin ve birimlerin egitim talepleri alinarak ihtiyag goriilen konularda egitim programlari, staj
ve atolye caligmalart gibi gelistirici faaliyetler ytirttiilmektedir.

Ayrica, Tiirkiye Istatistik Kurumunda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 4. maddesinin C
fikrast kapsaminda ¢alisan gegici personelin iicretlerinde, 2. Dénem Toplu Sozlesmesi hiikiimleri
dogrultusunda, 20/12/2013 tarihli ve 2013/5758 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin ticretlerle ilgili 4.
maddesi kapsaminda gerekli iyilestirmeler yapilarak, yetismis personelin Kurumdan ayrilmalari
Onlenmistir.
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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN OZCAN YENICERI’NIN YONELTTIGI 7/43362 ESAS
SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE YONELIiK CEVAPLAR:

Soru 1: 2014 Nisan ayi itiban ile T.C. Kalkinma Bakanhgi ve basta Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) olmak iizere bakanlhga bagh kurum Kkuruluslarca ulusal idari kayit
sisteminin iyilestirilmesi adina yiiriitiilmekte olan ¢ahsma ve projeler var midir? Var ise
bunlar hangileridir ve ne asamadadr?

Cevap 1: Bakimz 7/43353 esas sayili soru 6nergesi Cevap 2.

Soru 2: 2014 Nisan ay1 itibar1 ile T.C. Kalkinma Bakanh@ ve basta Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) olmak iizere bakanlhiga bagh kurum kurulusiarca, kamu kurum ile
kuruluslarimin istatistik konusunda bilin¢lendirilmesi, istatistiin oneminin kavratilmasi
adina yiiriitiilmekte olan ¢alisma ve projeler var midir? Var ise bunlar hangileridir ve ne

asamadadir?

Cevap 2: Bakiniz 7/43353 esas sayili soru 6nergesi Cevap 1.
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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN OZCAN YENICERI’NIN YONELTTIGI 7/43363 ESAS
SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE YONELIK CEVAPLAR:
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Soru 1: 2014 Nisan ay itiban ile T.C. Kalkinma Bakanhg ve Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) tarafindan TUIK’in tamtim ve halkla iliskiler faaliyetlerinin yeterli diizeye ¢ekilmesi
admna yiiriitiilmekte olan ¢aliyma ve projeler var midir? Var ise bunlar hangileridir ve ne
asamadadir?

Cevap 1: Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) olarak iirettigimiz istatistiklerin kamuya
aktarilmasinda paydas olarak gérdiigiimiiz gorsel ve yazili basmin Ankara ve Istanbul temsilcileri
ile 2012 yilindan itibaren her yil diizenli olarak bir araya gelindigi basin toplantilari
diizenlenmektedir. Ayrica akademisyenler ve gesitli sivil toplum kuruluslar ile zaman zaman bir
araya gelindigi toplantilar yapilmaktadir. Bunun yani sira kamu kurumlari temsilcilerine ve
tiniversite dgrencilerine “Bilgi ve Verilere Nasil Erigilecegi” hususunda 6zel egitim programlari da
yapilmaktadir. Gergeklestirilen bu toplantilar ve egitim programlarinin amaci kamuoyunda
farkindalik yaratabilmek, istatistik konusunda toplumun bilinglendirilmesini saglamak ve giiven

duygusunu gelistirmektir.

Istatistikleri tanitmak, giinliik yasamda istatistik kullammini artirmak, toplumda bilgiyle karar
verme aligkanhiim gelistirmek, kurumun yapmis oldugu arasgtirmalarda bilgi vermenin bir
vatandashik  gorevi oldugu bilincini  yayginlasgtirmak amaciyla animasyon filmleri
(http://www.tuik.gov.tr/guvenAilesi/guvenAilesi.html)  hazirlanarak kurum web sayfasinda
yayimlanmistir. Bununla birlikte her yastaki kisiye ulasabilmek, istatistik konusunda temel bilgileri
vermek ve TUIK’i tanitmak amaciyla ilkokul dénemi g¢ocuklarina yonelik web sayfasinda
(http://www.tuik.gov.tr/TuikCocuk/Start.do) 6zel bir bolim olusturulmustur.

Soru 2: 2014 Nisan ay1 itibar ile T.C. Kalkinma Bakanhg ve Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) tarafindan TUIK’in fiziki mekan yetersizligi sorununun cbziilmesi adma
yiiriitiilmekte olan c¢aliyma ve projeler var mudir? Var ise bunlar hangileridir ve ne
asamadadir?

Cevap 2: Bakiniz 7/43355 esas say1li soru dnergesi Cevap 2.



ANKARA MILLETVEKILI SAYIN OZCAN YENICERI’NIN YONELTTIG 7/43364 ESAS
SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE YONELIK CEVAPLAR:

Soru 1: 2014 Nisan ay1 itiban ile T.C. Kalkinma Bakanhg ve basta Tirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) tarafindan saha ¢alismasi yapan kurulus ile 6zel sirketlerin TUIK’in adim
kullanmalarinin engellenmesi adina yiiriitiilmekte olan ¢calisma ve projeler var midir? Var ise
bunlar hangileridir ve ne asamadadir?

Cevap 1: Saha ¢aligmasi yapan kurulus ile 6zel sirketlerin TUIK’in admi kullanmalarinin
engellenmesi adina yiiriitiilen 6zel bir ¢alisma olmayip, bu durumun yasanmamasi adina 2012
yilinda tim aragtirma sirketlerine durumun 6nemine dikkat ¢ekmek {izere ekte drnegi yer alan bir
yazi gonderilmistir. Bu yazi ile firmalara gerekli uyari ve hatirlatma yapilmistir. Daha once
gonderilme yapilmayip daha sonra iletisime gecilen ya da gegilecek olan firmalara da ayni yazi
gonderilerek gerekli bilgilendirmenin yapilmasina devam edilmektedir. Bu sekilde kullanim tespit
edildiginde hukuki islem baslatilmaktadir.

Soru 2: 2005-2014 yillar1 arasinda, yillara gore TUIK’in adii kullanarak calisma yaptiklar
belirlenen kurulus ile 6zel sirket sayis1 kactir? Bunlar hakkinda yapilan islemler nelerdir?

Cevap 2: 2005-2014 yillan arasinda TUIK in adint kullanarak galisma yaptiklari belirlenen kurulug
ile 6zel sirketler bilgisi bulunmamaktadir.
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