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Konu: Soru Onergesi (7/38905)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Osmaniye Milletvekili Sayin Hasan Hiiseyin TURKOGLU tarafindan Bakanhgimiza
tevcih edilen 7/38905 Esas Numarali yazili soru énergesine verilen cevabi yazimiz, Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Igtiizigiiniin 99'uncu maddesi uyarinca ilisikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Dog. Dr. Aysenur ISLAM
Bakan
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Bu evrak 5070 sayih Elektronik Imza Kanunu'na gbre elektronik olarak imzalanmistir.
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Osmaniye Milletvekili Sayin Hasan Hiiseyin TURKOGLU’na Ait 7/38905 Esas Numarali
Yazili Soru Onergesine Iliskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

[1gili soru 6nergesinde;

Bilindigi tizere, 03 Mayis 2011 tarihinde ytrirlige giren 6223 sayil Yetki Kanunu ( Kamu
Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yiriitilmesini Saglamak Uzere Kamu
Kurum ve Kuruluslarinmm Teskilat, Gérev ve Yetkileri ile Kamu Gorevlilerine Iligkin
Konularda Yetki Kanunu) kapsaminda ¢ikarilan Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile
Arastirmact Yapilan Personelin maaslan dondurularak hak kaybina ugramalarina yol
acilmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde kabul edilen “Saghk Bakanligi ve Bagli Kuruluslarin
Teskilati ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun” un 8 inci maddesi ile Saglik Bakanligi biinyesinde
Gorevli Arastirmacilarin mali haklarinin diizeltilmesi saglanmigtir.

Saglik Bakanliginda arastirmaci yapilan personel ile ilgili diizenleme 6223 sayili Yetki
Kanunu kapsaminda ¢ikarilan 663 sayilh KHK ile gergeklesmisti.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligini kuran 633 sayih KHK’nin dayanagi da aym Yetki
Kanunudur. Bu Yoniiyle, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhiginda da arastirmaci yapilanlarin
hak kaybi ile sonuglanan islemin sebebi, sonucu ve her siireci tamamen aynidur.

Bu baglamda;

!
SORU 1: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanh@inda aym magduriyeti yasayan
Arastirmacilarin hak kaybini telafi etmek i¢in bir ¢aliymay1 diisiiniiyor musunuz?

CEVAP 1: 27/02/2014 tarihli ve 28926 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
20/02/2014 tarihli ve 6525 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 41 inci maddesinin ikinci fikrasinda “Miidiir
yardimcisy, esiti veya daha iist idari gorevilerde bulunup; kamu kurum ve kuruluslarinin
yeniden teskilatlanmast veya kapatilmasi, ozellestirme uygulamalar: kapsaminda ilgili
kuruluslarin kismen veya tamamen satisi nedeniyle kamu tiizel kisiliklerinin sona ermesi,
devredilmesi, kiigiiltiilmesi, faaliyetlerinin durdurulmasi, kapatilmas: veya tasfiye edilmesi
nedenleriyle 657 sayili Kanuna tabi “Arastirmact” unvanl kadrolara atanan veya atanmigs
sayilanlarin, bu kadroda bulunduklar: siirece, amlan Kanunun 152 nci maddesi uyarinca
odenmekte olan zam ve tazminatlari ile 375 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesinde ongoriilen ek odemelerinin belirlenmesinde, genel idare hizmetleri siifinda yer
alan aym dereceli “miidiir yardimcisi” kadro unvam igin ongoriilmis olan zam ve
tazminatlar ile ek ddeme oranlart esas alinir. Bu fikra hiikiimleri, 657 sayi Kanunun 91 inci
maddesinin ikinci fikrasinda ongoriilen fark tazminati verilmek ve ek odemeleri doner
sermaye biitgesinden odenmek suretiyle 663 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin gegici 13
iincii maddesi kapsaminda yer alan “Arastirmact” kadrosunda bulunanlar hakkinda da
uygulanir ve bunlara 209 sayili Kanuna gore ayrica ek édeme yapilmaz” seklinde agiklanan
hiikiim uyarinca 633 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregince Arastirmact kadrolarina




atanmis sayilanlarin bu kadrolarda bulunduklart siirece “Mudtir Yardimcisi” kadro unvani igin
dngoriilen zam ve tazminat ile ek 6deme oranlart esas alinarak atama yapilmasi hiikiim altina
alinmigtir.

SORU 2: Hak kayb1 nedeniyle agilan davalar var midir? Varsa davalar ne asamadadir?

CEVAP 2: Bakanligimizin ¢esitli birimlerinde Sube Miidiirii, Miisavir, i1 Midiirii, 11 Miidiir
Yardimcist iken 633 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile Arastumaci kadrosuna
atanmalar nedeniyle ilgili kisilerce Bakanligimiz aldyhine 48 adet dava acilmis olup bu
davalar asagidaki sekilde sonu¢lanmistir:

4 davanin derdest, 22 davanin Bakanhgimiz lehine kesinlesmis, 17 davanin Bakanligimiz
lehine sonuglanmis ancak temyiz agamasinda, 3 davanin Bakanligimiz aleyhine sonu¢lanmis
olup temyiz asamasinda, 2 davanin ise kismen kabul kismen reddedilmis durumda bulundugu
Bakanligimiz Hukuk Miisavirligi kayitlarindan anlasilmaktadir.



