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flgi :a)08.09.2014 tarih ve 7/50498 sayili yaziniz.
b) 11.09.2014 tarih ve 3772 sayili yaziniz.

Jigi yaz1 ekinde yer alan Manisa Milletvekili Saym Erkan AKCAY tarafindan verilen
7/50498 esas numarall yazili soru dnergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
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MANISA MILLETVEKILI SAYIN ERKAN AKCAY’IN 7/50498 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

2008 yilindan bu yana AB iilkelerinin is saghig1 ve giivenligi istatistikleri EUROSTAT
ve ILO tarafindan ilan edilmemektedir. Bu tarihten itibaren iilkemizi diger AB tilkeleri ile
kiyaslamak miimkiin goriilmemektedir. Ancak iilkemizdeki Sosyal Giivenlik Kurumu 1990-
2012 yillart arasindaki istatistiklere bakildiginda isyeri ve ¢aligan sayisi artmasina karsilik is
kazalarinin oranlarinda azalma oldugu goriilmektedir. Ayrica, 2001 yilinda % 20,5 olan
100.000 isgide olimli ig kazasi oran, 2012 yilinda % 6,2’ye diigmiigtir. Is kazalarinin
azalmasma yonelik ¢alismalar devam etmektedir.
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Yillar Isyeri Sayisi Is¢i Sayist Ss 3 3 Sebebiyle Olim Oliimlit Is Is¢ide Olim
ayist Kazasi
Orant Sayist Kazasi Orani
Orani

1990 514.390 3.446.502 155.857 4.522 1.292 37,5 45,4
1991 536.098 3.598.315 130.278 3.621 1.189 33,0 45,3
1992 559.184 3.796.702 139.464 3.673 1.583 41,7 46,8
1993 610.129 3.976.202 109.563 2.755 1.064 26,8 38,1
1994 691.023 4.202.616 92.087 2.191 1.034 24,6 28,3
1995 724.427 4.410.744 87.960 1.994 798 18,1 20,8
1996 759.342 4.624.330 86.807 1.877 1.296 28,0 323
1997 781.911 5.066.745 98.318 1.940 1.282 253 29,1
1998 813.010 5.558.582 91.895 1.653 1.094 19,7 22,5
1999 836.447 5.832.215 77.955 1.336 1.165 19,9 22,9
2000 753.275 5.254.125 74.847 1.424 1.167 22,2 22,3
2001 723.503 4.886.881 72.367 1.480 1.002 20,5 20,6
2002 727.409 5.223.283 72.344 1.385 872 16,7 16,8
2003 777.177 5.615.238 76.668 1.365 310 14,4 14,4
2004 850.928 6.181.251 83.830 1.356 : 841 13,6 13,6
2005 944.984 6.918.605 73.923 1.068 1.072 15,5 15,8
2006 1.036.328 7.818.642 79.027 1.011 1.592 20,4 20,5
2007 1.116.638 8.505.390 80.602 948 1.043 12,2 12,3
2008 1.170.248 8.802.989 72.963 829 865 9,8 9,8
2009 1.216.308 9.030.202 64.316 712 1.171 13,0 13,0
2010 1.325.749 10.030.810 62.903 627 1.444 14,4 14,5
2011 1.435.879 11.030.939 69.227 628 1.700 15,4 15,5
2012 1.538.006 11.939.620 74.871 627 744 6,2 6,2

Ulkemiz, is saghpt ve giivenlidi alaninda 6nemli depisimlerin ve gelismelerin
yasandig1 bir siiregten gecmektedir. Bakanhgimiz, gorev ve sorumluluklarinin farkinda olarak
meydana gelen is kazalan ve meslek hastaliklarinin nlenebilmesi, is saghig ve giivenlifi
alaminda yasanan sorunlara kalici ¢oziimler getirilmesi amaciyla yiiksek standartlara sahip bir
mevzuat alt yapisiun olusturulmasi icin yogun ¢aba sarf etmistir. Ilgili kamu
kurum/kuruluslarinin ve sosyal taraflarin gortigii alinarak Bakanligimiz tarafindan hazirlanan
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 30 Haziran 2012’de Resmi Gazetede yayimlanmusg
olup is saglig1 ve glivenligi konusu ilk kez miistakil bir kanunla ele alinmistir.

Is kazalarmin ve meslek hastaliklarimn azaltilmas: i¢in 6n kosul olan is saglifi ve
glivenligi bilincinin olugturulmasi ve stirekliliginin saglanmasi amaciyla i saghgl ve
giivenligini saglayacak tedbirlerin alinmasi, . toplumun saghk ve glivenlik- konularinda
duyarlilagtiriimasi, mevzuatin etkin uygulanmasinin saglanmasi igin son yillarda artan bir
ivme ile cahgmalar stirdiiriilmektedir.

Is sagh@ ve giivenligi mevzuatmin etkin bir sekilde uygulanmasinda en onemli
faktorlerin baginda kisisel diizeyde kendi saghigim koruma ve giivenli davranis bilincinin
gelistirilmesi, bir baska ifade ile toplumun giivenlik kiiltiiriine erismesi gelmektedir.




Bu kapsamda, birgok ulusal ve uluslararasi diizeyde proje ve isbirlikleri, egitim ve
bilinglendirme faaliyetleri ile isletmeler diizeyinde uygulama g¢aligmalari yapilmaktadir.
Avrupa iilkelerindeki isletmelere bakildiginda ig sagligs ve giivenligi i¢in sistematik ve planl
caligmanin ve is kazalarma kars1 proaktif yaklagimmn benimsenmesinin biiyiik dnem arz ettigi
gorilmiistiir. '

Bakanligimiz; mevzuatin olumlu sonuglarin ivedilikle almak amaciyla giivenli
calisma bilinci ve saghkli yasam igin is sagligi ve giivenligi alaminda, caliganlarm dogru
davrams modellerini bir refleks olarak dgrenmeleri konusuna odaklanarak siirdiirmenin
gerekliligine inanmakta ve 2000l yillarm bagindan beri bu kapsamda bir¢ok proje
yiiriitmektedir. Omegin, AB {ilkelerinden 15.01.2010 — 15.02.2012 tarihlerinde ytiriittilen
4.075.000 Avro biitgeli Tiirkiye'de Igyerlerinde Is Saghig ve Giivenligi Kosullarinin
fyilestirilmesi Projesi (ISGIP) ile is kazalarinin ve meslek hastaliklarimn en cok gorildiigi
sektorler olan maden, insaat ve metal sektorlerindeki KOBi’lere ve KOBI ¢aliganlarina
yonelik calismalarda bulunulmugtur. Proje kapsaminda;

~ 128 igyerine “Is Saghgt ve Giivenligi Yonetim  Sistemi (ISG-YS)”, “Risk
Degerlendirmesi”, “Saglik Gozetimi” vb. konularda danismanhk hizmeti verilmistir.

— Toplam 2.000 kiginin (is gtvenligi uzmanlar, isyeri hekimleri, diger saglik
personelleri, aile hekimleri, igverenler, ¢alisanlar, sosyal taraflar vb.) proje giktilar
konusunda egitimi gerceklestirilmigtir.

— Ingaat, maden ve metal sektorlerindeki  pilot  isletmelerde  sirasiyla
% 35, % 10 (mermer igletmeleri) ve % 21 oraminda iyilestirme yapilmigtir.

— “ISG-YS”, “Risk Degerlendirmesi”, “Saglik Gozetimi” vb. konularda toplam
54.000 rehber basilarak dagitimi tamamlanmigtir.

Mevcut durumda da, 2013 yilinda baslayan Is Saghg ve Giivenliginin Gelistirilmesi
Projesi (ISGIP) kapsaminda metal, maden, ingaat sektoriinde faaliyet gdsteren isletmelerin
igveren, isveren vekilleri ve is glivenligi uzmanlarina yonelik 35 ilde bilgi verilmesini
amaglayan egitim ve bilgilendirme toplantilar diizenlenmektedir. Egitimler; 2014 yih Mart-
Eylill aylar1 arasinda Konya, Kayseri, Kiitahya, Eskisehir, Sivas, Elaz1g, Sanhurfa,
Diyarbakir, Van, Gaziantep, Kahramanmaras, Adana, Hatay, Burdur, Antalya,
Afyonkarahisar, Denizli, Mugla, Erzurum, Trabzon, Samsun, Canakkale, Balikesir,
Zonguldak, Karabiik ve Aydin illerinde gerceklestirilmistir. Su ana kadar 26 ilde diizenlenen
egitimlere yaklagik 1.700 is giivenligi uzmani, isveren (igveren vekili) ya da igyeri hekimi
katilmustir.

Diger yandan Bakanhgimiz, is saghfi ve giivenligi alaninda gelismis birgok
uluslararas: kurum ve kurulus ile isbirligi yapilarak, karsihikli bilgi aligverisi ve egitim
etkinligi firsatlan yakalanms ve iy saghfi ve giivenligi konusunda yapilacak bilimsel
arastirmalara destek vermek, arastirma kapasitesini geligtirmek amaci ile ulusal kuruluglarla
da isbirlikleri yapilarak protokoller imzalanmugtir.

Nitekim, 1955 yilindan bu yana diizenlenmekte olan ve Diinyanin en biiyiik etkinligi
olan Diinya [s Saghgi ve Giivenligi Kongresinin ondokuzuncusunun  tilkemizde
gerceklesmesinde son yillarda is sagligs ve giivenligi alaninda gosterilen ¢abalarin biyik rolil
olmustur. 11-15 Eyliil 2011 tarihleri arasinda Istanbul’da yapilan Kongreye; 5386 kisi
katilmis olup “Saglikli ve Giivenli Bir Gelecek i¢in Kiiresel Giivenlik Kiiltiiriinti Olusturalim”
slogam ile baglatilan etkinlik kapsaminda

~ 15 Saglig1 ve Giivenligine Kapsaml, Planh ve Onleyici Yaklagim

— Is Saglig1 ve Giivenligine Sistem Yaklagimi

— s Saghgi ve Giivenliginde Sosyal Diyalog, Ortakliklar ve Yenilikler

— Kiiresel Ekonomi ve Degisen Is Diinyasinda Ortaya Cikan Yeni Giigliikler
gibi konularda bilgi aligverisinde bulunma imkanindan en st seviyede

yararlanilmstir.



Ulusal boyutta is sagligi ve giivenligi kiltiiriini gelistirmek ve bilinglendirmeyi
artirmak i¢in i kazalari ve meslek hastaliklari istatistiklerini gtz oniine alarak belirlenen
insaat, maden ve gemi inga sektorlerine yonelik yapilan kampanya galigmalari da basariyla
sonuglandimlmistir. Ote yandan, 1987 yilindan beri her yil Is Saghigi ve Giivenligi Haftas
diizenlenmekte, kamuoyunu bilinglendirmek ve etkin bir iy saghgi ve giivenligi kiiltlirlintin
olusturulmas: igin sosyal taraflarm ve is sagligt ve giivenligi profesyonellerinin
kullanabilecegi referans niteliginde birgok yayin hazirlanmaktadir.



