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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Ankara Milletvekili Sayin Aylin NAZLIAKA tarafindan Bakanlhigimiza tevcih edilen
7/40615 Esas Numarali yazili soru 6nergesine verilen cevabi yazimiz, Tiirkiye Bilyitk Millet
Meclisi [¢tiiziigiiniin 99'uncu maddesi uyarinca ilisikte sunulmustur.
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Ankara Milletvekili Saym Aylin NAZLIAKA’ya Ait 7/40615 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

Ilgili soru dnergesinde;

“Kamusal istthdamda toplumsal cinsiyet esitligi, kadin erkek ayrmi yapilmaksizin
calisanlarin performansa gore yiikselebilmesi anlamina gelmektedir. Kamu personeli giris
sinavlari her ne kadar cinsiyet ayrimi yapilmaksizin herkese kamu istihdamina katilma
olanag tanisa da ise girdikten sonra cinsiyet ayrimcilifi kadinlarin Ust diizey pozisyonlarda
gorev almasini engellemektedir.

TUIK tarafindan yapilmus olan ankette katilan kadinlarin yaklagik ylizde 65°i erkeklerin ise
yaklasik yiizde 61°i kadimlarin asli gorevlerinin gocuk bakimi ve ev igleri oldugunu ifade
etmistir. Toplumsal cinstyet rolleri, Tiirkiye’de kadinlarm isgiicine katihm oranmin diisiik
olmasinin OECD diizeyine ¢ikartilmasi dnemli bir kosuldur.” ifadeleri yer almaktadur.

Bu baglamda;

SORU 1: Bakanhgmiza bagl, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarda memur ve
sozlesmeli isci olarak toplam kag¢ personel ¢alismaktadir? Bu kadrolarda ¢ahsan kadm
personelin toplam ¢alisan personel sayisina orani nedir?

CEVAP 1: 20.03.2014 tarihi itibariyle Bakanligimiza bagli kurum ve kuruluslarda memur ve
sozlesmeli is¢i olarak toplam 13.188 personel calismakta olup, bunun 5.661°1 kadin
personeldir. Kadin personelin toplam ¢alisan personele oran1 % 43’ tiir.

SORU 2: Daire baskam ve iistii gorevlerde bulunan toplam personel icinde kadmn
personel sayismin orani nedir?

CEVAP 2: 20.03.2014 tarihi itibariyle Bakanhigimizda gérev yapan Daire Bagkani ve Usti
gorevlerde bulunan toplam personel sayist 51, kadin personel sayist ise 13 olup, s6z konusu
oran Bakanlhigimizda % 25°tir.

SORU 3: Bakanhgmza bagl, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslarda mevcut kadm
calisan ve yonetici orami, kadinlara karsi bir toplumsal cinsiyet ayrmm yapildigim
gostermiyor mu? Daire bagkanhg ve iistii gorevlerde kadmnlarm gorev almasim
engelleyen unsurlar nelerdir?

CEVAP 3: Yasal ve idari mevzuatta kadinlarin daire bagkanligi ve iistii gorevlerde yer
almasini engel teskil edecek bir diizenleme ve uygulama bulunmamaktadir. 20.03.2014 tarihi
itibariyle Bakanligimiza bagli kurum ve kuruluslarda calisan kadin personel sayis 5.661 olup
bunlardan 210°u ydnetici olarak gérev yapmaktadur.




SORU 4: Kadinlarin isgiiciine katthminin arttirilmas ve iist gorevlere atanabilmesi icin

ne tiir tedbirler alinmaktadir veya alinmasi diisiiniilmektedir?

CEVAP 4: Bakanhgimiz tarafindan kadinlann iggiiciine katilimlarinin artirilmasi, yetki ve

karar

alma siireglerinde temsil diizeylerinin artirilmasi amaciyla birgok calisma

gerceklestirmektedir. S6z konusu ¢alismalardan bazilari su sekildedir:

Kamu kurum ve kuruluglarinin personel aliminda cinsiyet ayrimi yapmasint
engellemek amaciyla 2004 yilinda "Personel Temininde Esitlik Ilkesine Uygun
Hareket Edilmesi" konulu Bagbakanlik Genelgesi yiiriirliige girmistir.

Kadinlarin istihdaminin artirilmasi amaciyla 2010/14 sayili “Kadin Istihdaminin
Artinlmas: ve Firsat Esitliginin Saglanmasi” konulu Bagbakanlik Genelgesi yiiriirliige
girmigtir,

Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan yoneticilere yonelik toplumsal cinsiyet
esitligi egitimleri diizenlenmektedir.

Bakanhigimiz tarafindan ilgili taraflarin katilimi ile hazirlanan, Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Ulusal Eylem Plani’nin (2008-2013) alt baghklarnn arasinda “Kadmn ve
Ekonomi” ve “Kadinlarn Yetki ve Karar Alma Mekanizmalarina Katilim™ yer
almaktadir. Bu kapsamda hedef ve stratejiler belirlenmis olup bu hedef ve stratejilerin
uygulanmasin1 izlemek amaciyla yilda iki kez ilgili kamu kurum ve kurulus
temsilcilerinin katilimiyla toplantilar yapilmugtir. Uygulama donemi sona eren Eylem
Plani’nin 2014-2018 yillar1 igin glincellenmesi ¢aligmalar baslatilmistr.

Bakanligimiz ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlhigi arasinda kadinlarin,
girisimcilik faaliyetlerinin gelistirilmesi ve kadin istihdamimin arttirilmasini éngéren
Isbirligi Protokolii imzalanmustur.

Bakanligimiz ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 arasinda; kadinlarin ekonomik
yasama katilimlarinin artinlmasina ve giiclendirilmesine katki saglayacak hususlara
yer verilen isbirligi protokolii imzalanmustir.

Organize Sanayi Bolgelerinde kres sayisinin arttirilmasi i¢in Bakanligimiz, Bilim
Sanayi ve Ticaret Bakanhig: ile Borusan Holding arasinda “Annemin Isi Benim
Gelecegim” Projesinin hayata gecirilmesi i¢in igbirligi Protokol imzalanmustir.

Isveg Uluslararas1 Kalkinma ve Isbirligi Ajansi” (SIDA) fon kaynagi, Diinya Bankas
aracihigy ile kullanilarak kadinlarin isgiici piyasasina erigimini artirmaya yonelik
“Tirkiye’de Kadinlarin Ekonomik Firsatlara Erisiminin  Artinlmasi”  Projesi
ylritiilmektedir. Proje kapsaminda; halkin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
bilinglendirilmesi, bagar1 gosteren girigsimci rol modellerin basarilarinin ve yasadiklar
deneyimlerinin paylasiimasimin saglandigi “Adim Adim Anadolu Bulugmasi”
toplantilar1 gergeklestirilmektedir.



